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Zoznam skratiek:

BBSK Banskobystricky samospravny kraj

CPPPaP Centrum pedagogicko-psyhologického poradenstva a prevencie

CS cielova skupina

MRK marginalizované rémske komunity

NEET (z ang. Not in Education, Employment or Training ) osoba, ktora nie je
zamestnana ani v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy

NS néhradnd starostlivost

SS stredna skola

SVVP $pecialne vychovno-vzdeldvacie potreby

UoZ uchadza¢ o zamestnanie

VS vysoka 3kola

/P zdravotne postihnuty

7S zékladnad skola
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Nezamestnanost mladych [udi je vyznamnym ekonomicko-socidlnym fenoménom a ma negativne
dopady tak pre spolo¢nost ako aj pre jednotlivcov, ktori st len na zagiatku svojho Zivota. Tito mladi
[udia predstavuji vyrazny nevyuzity potencidl krajiny aj regiénu a je treba venovat, ¢o najvacsiu
pozornost ich zaradeniu do plnohodnotného Zivota. Nepodchytenie tejto skupiny a je]
nezaclenenie do spolo¢enského aekonomického Zivota Casto nasledne vedie k hrozbe ich

celoZivotného socialneho vylucenia.

Mladych [udi do 30 rokov, ktori sti neaktivni, a teda nie si zamestnani, ani v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy nazyvame NEET (Not in Education, Employment, or Training). Do tejto
skupiny zaradujeme osoby, ktoré sa o niekoho staraju, ktoré nemaji ukongent skolskd dochadzku,
osoby so zdravotnym znevyhodnenim, demotivovani (odradeni) mladi [udia, znevyhodneng, alebo
zranitelné osoby, osoby z marginalizovanej rémskej komunity, mladi dospeli po ukonéeni
nahradnej starostlivosti, osoby s predéasne ukon&enou Skolskou dochadzkou, osoby socidlne

nezaradené do spolo&nosti (bezdomovectvo, zavislosti, kriminalita,...).

Stratégia Centra prace s mladezou Banska Bystrica na roky 2022 a 2023 vznikla v ramci
Narodného projektu Overenie modelu Centier prace s mlddezou v BBSK. Pilotny projekt zahfna
vytvorenie siedmich centier prace s mladezou, ktorych cielom je priniest novy néstroj préace s

mladeZou najmé za tc¢elom zniZovania pocetnosti skupiny NEET a overit tento model v praxi.

Prva Cast stratégie predstavuje navrhnuty novy pilotny model centra. Blizsie $pecifikuje cielov
skupinu, na ktort sa centrum zameriava, ¢innosti v modeli centra a principy, ktorymi sa riadi pre

napliianie svojich cielov.

Druhé Cast stratégie opisuje priebeh analytickej ¢asti a jej vysledky. St¢astou analytickej asti je
analyza prostredia a stavu, tykajlica sa uz existujicich organizacii, instittcii a poskytovanych
sluzieb pre cielové skupiny vdanom regiéne atiez mapovanie potrieb mladych [udi

prostrednictvom terénneho prieskumu, fokusovych skupin a dotaznika.

Na zéklade vysledkov analytickej &asti boli identifikované javy ovplyvriujice cielovi skupinu a
ur¢ené prioritné oblasti v rdmci navrhnutého modelu centra, personédlneho obsadenia centra
a cielov projektu. Zaroven bol vytvoreny Akény plan centra, ktory reaguje na prioritné oblasti.
Definuje hlavné ciele pre v3etky cielové skupiny, konkrétne opatrenia a meratelné ukazovatele
naplfiania tychto opatreni. Obsahuje podrobny plan z toho vyplyvajdcich aktivit, ich frekvenciu

a plén zapojenia partnerov na spolupracu.
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1. VYCHODISKA

Zatiatok prace nasho banskobystrického timu na tomto projekte je spojeny so Studovanim
primarnych dokumentov. Klti¢ovym sa pre nas stalo znenie samotného projektu, kde sme sa zacali
oboznamovat so zakladnymi vychodiskami na3ej novej prace. Na zéklade vsetkych
prestudovanych materidlov mézeme konstatovat, Ze zamestnanost a uplatnenie sa mladych fudf
na trhu prace st témami, ktoré riesia strategické dokumenty na eurdpskej, regionélnej, Statnej, ale
i lokalnej drovni.

Z eurépskej trovne predstavuje Slovenska republika jeden z Elenskych statov EU. V tychto
suvislostiach oznatujeme medzi délezité strategické dokumenty EU pri praci s mladezou
Stratégiu Eurépskej Unie pre mlade? na roky 2019-2027.

Uznesenie Rady Eurdépskej unie a zastupcov vlad Elenskych Stédtov o rdmci pre eurdpsku
spolupracu v oblasti mladeze uznava, Ze:
e Mladi fudia maju v spolo€nosti osobitnu tlohu a Eelia osobitnym vyzvam.
e Osobitna pozornost by sa mala venovat mléddezi ohrozenej marginalizaciou na zéklade
pripadnych zdrojov diskriminécie, ako je ich etnicky pévod, pohlavie, sexuélna orientacia,
zdravotné postihnutie, ndboZenstvo, viera alebo politické nazory.

Socialno-ekonomické vylicenie a demokratické vylicenie idu ruka v ruke. Mlddez bojujica s
nevyhodami je vo vSeobecnosti menej obgiansky aktivna a ma mensiu déveru v institdcie. Eurépa
si nemdze dovolit plytvanie talentami, socialne vyli¢enie ani neangazovanost svojej mladeze.

Stratégia uvéadza tri hlavné oblasti v sektore mladeze, ktoré predstavuju jej zaékladné principy:
1. Zapajat mladych ludi
2. Spéjat mladych ludf

3. Posilfiovat postavenie mladych [udf

V uzneseni je vyzva pre ¢lenské Staty, aby v ramci svojich pravomoci ,vytvarali a dalej rozvijali,
vzdy a v3ade, kde je to mozné, lahko pristupné kontaktné miesta pre mladez, ktoré poskytuju
Siroku gkdlu sluzieb a/alebo informécii, vratane usmernenia v oblasti financii, usmernenia a
podpory v oblasti kariéry, zdravia a vztahov a prileZitosti v oblasti vzdeldvania, kultiry a
zamestnania.” (Zdroj: Uradny vestnik Eurépskej Unie, 2018, 2018/C 456/01)

1.1. REGIONALNA UROVEN

Na regionélnej drovni boli pouzité:
» Akény plan pre rast a zamestnanost Banskobystrického samospravneho kraja na rok 2021
(predovietkym informécie z hladiska podpory zaradovania mladych ludi na trh préce);
* Regionalna inovatna stratégia Banskobystrického kraja (informéacie hlavne z pohladu
prepojenia inova&nych firiem a absolventov SS);

= Vybrané body dokumentu: PROGRAMOVE PRIORITY PRE DOBRY KRAJ (napr. bod 3
zvySovanie uplatnitelnosti absolventov).

6
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Na regiondlnej trovni, patri ku klti¢ovym strategickym dokumentom BBSK Stratégia rozvoja
prace s mladezou BBSK na roky 2021 - 2025, Jedn4 sa o otvoreny strategicky dokument, ktory
sa zameriava na podporu prace s mladezou v Banskobystrickom samospravnom kraji na roky 2021
az 2025. Cielovou skupinou Stratégie rozvoja prace s mladezou Banskobystrického
samospravneho kraja je mladez, pracovnici s mladezou a aktéri v praci s mladezou Zijuci v
Banskobystrickom samospravnom kraji.

V dokumente st zadefinované prioritné oblasti rozvoja prace s mladezou, na ktoré nadvazuju
Specifické ciele a opatrenia.Prioritné oblasti tvoria:

e Priorita I: Zmysluplné travenie volného ¢asu deti a mladych ludi

e Priorita 2: Prepojeny svet mladych a svet dospelych

e Priorita 3: Kraj reaguje na novo vynérajlice sa problémy deti a mlddeze

e Priorita 4: Mladi ludia ziskavaju Zivotné kompetencie a maju priestor na ich uplatnenie

Projekt centier prace s mladezou priamo referuje k priorite BBSK 1., Zmysluplné travenie
volného &asu detf a mladych fudi” , jej cielu ,Rozvijat priestor na zmysluplné travenie volného
asu deti a mladych ludi” a opatreniu 2. ,Podporovat systematicki pracu s mladezou”. A tiez k
priorite 4. ,Mladf ludia zfskavaji Zivotné kompetencie a maju priestor na ich uplatnenie” | je]
cielu, Zvysit Zivotné kompetencie a priestor na ich uplatnenie” a opatreniu 3., Zvysit povedomie
o vyzname neformalneho vzdeldvania”.

Na lokélnej uUrovni mesta Banskd Bystrica je za strategicky dokument prace s mladezou
povazovana Sprava o potrebach deti a mladeze v meste Banskd Bystrica. Podklady pre tvorbu
mladeznickej politiky v meste, 2017.2 Sprava definuje vychodiskovy stav - zakladné adaje, potreby
a vyzvy, hlavé trendy a problémy deti a mladych ludi v meste Banska Bystrica. Zo zaverov
dokumentu vyplyva, Ze ,potreby mladych [udi stvisia so Zivotom vo virtuélnej realite a presytenim
informaciami, fenoménom rychlej doby, vy$sou toleranciou k negativnym javom a extrémizmom,
zvysujlcimi sa socidlnymi rozdielmi, Struktirovanostou detstva a neskor$im osamostatriovanim
mladych [udi, ako aj zmenou vztahov v rodine a sexudlnymi skisenostami”. Mladi [udia upozornili
na nedostatok pracovnych prilezitosti a s tym suvisiacim odchodom do zahrani¢ia. Dokument
poukazal na zdklade empirickych dat na problematiku drogovych zavislosti, nezdravého Zivotného

1zdroj:
https://rabbsk.sharepoint.com/sites/MCM/Zdielane%20dokumenty/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FMCM%2FZdielane%20dokument
Y%2F02%2E%20Publik%C3%A1cie%2C%20%C5%Altatistiky%2C%20datab%C3%A1zy%20aktiviC3%ADt%2F%C5%A1tatistiky%2C%20strat%
C3%A9gie%2FStrat%C3%A9gia%20rozvoja%20pr%C3%Alce%20s%20mI%C3%A1de%C5%BEou%2DFINAL%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMC
M%2FZdielane%20dokumenty%2F02%2E%20Publik%C3%A1cie%2C%20%C5%A1tatistiky%2C%20datab%C3%A1zy%20aktiviC3%ADt%2F%
C5%A1tatistiky%2C%20strat%C3%A9gie

2 Zdroj:

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjJ 7jlurn3AhX2 rsIHRRpD1kQFnoECAIQAQ&url=htt
ps%3A%2F%2Fmladez.centrumdobrovolnictva.sk%2Fimages%2Fsprava o mladezi final.pdf&usg=AOvVaw1ykBtTaGb6b393Fv8uQDvj
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Stylu mladeze, socidlneho vyli¢enia mladeze so zdravotnym postihnutim, ako aj na negativne javy
v zivote rémskych deti a mladeze.

Zéaverom by sme radi upozornili na posledny a najaktualnejsi dokument organizacie IUVENTA -
Co si myslia mladi [udia. Tento prieskum bol realizovany 12/2020 - 3/2021 a zachytava potreby
mladych ludi v ¢ase pandémie. Dokument ndm na zagiatku sluzil ako uvedenie do problematiky
potrieb mladych ludf na Slovensku, ktory bol spracovany s ohladom na eurdpsky ramec.

Publikovany vyskum ukazal, ze aZ tretina respondentov uviedla, Ze na socidlnych sietach (teda nie
za potitatom alebo na internete, do ¢oho by bolo mozné zapotitat distanéné vzdelavanie) travia
stredoskoléci viac ako $est hodin denne. Viac ako hodinu denne na socialnych sietach traviaz 92%
stredoskolskej mladdeze.

Takmer 90% mladych ludi si mysli, Ze socidlne siete st dobrym nastrojom, ako udrziavat vztahy s
kamaratmi, ale zéroveri je nevyhnutné, aby mladi [udia na socidlnych sietach boli, lebo inak
nezapadni medzi ostatnych (68,2%). Takmer 40% mladych ludi si mysli, ze ak nebudu na
socialnych sietach, nie¢o im ujde (syndrém FOMO) .

Takmer 60% z nich sa velmi alebo ¢iasto¢ne obdva, Ze niekto z rodiny ochorie na Covid. Obava o
stratu priatelov sa vyskytovala najmenej ¢asto, o moéze byt spésobené aj tym, Ze so svojimi
priatelmi nadalej udrziavaju vztahy online.

Z vysledkov vyskumu IUVENTY - Co si myslia mladiludia nam vychédza, ze najdélezitejsie oblasti,
na ktorych mladym ludom zélezi, st vSeobecne prepojenost vztahov s kamaratmi, vediet zapadnut
medzi nich a posilnit svoje postavenie v spolo¢nosti, rodina a jej zdravia v obdobi pandémie Covid-

19.

Co sa tyka planov mladych [udi, polovica opytanych planovala po skongeni strednej koly
pokratovat v $tudiu na vysokej Skole. Najviac sa to tykalo Studentov gymnazif a inych typov
strednych skél (konzervatorii, Sportovych 3kl a pod.).

Na vysoké skoly viak planuju ist najma mladi [udia z finangne zabezpe&enych domacnosti. Cim
lepsie finan¢ne zabezpetend doméacnost, tym Castejsie mladi [udia planovali pokracovat v studiu
na vysokej skole. V pripade rodin s nizkym socio-ekonomickych statusom je podpora dietata na
vysokej Skole vaznym problémom, ¢o znamend, Ze tito mladi [udia stracaju Sancu na socialnu
mobilitu.

Pri uvazovani o svojej buducnosti sa polovica (50,5%) mladych [udi s niekym radi, naj¢astejsie s
rodi¢mi (az 85% tych, ktorf s niekym o svojej budtcnosti hovoria). S profesionalnymi poradcami
hovorilo len 13,5% mladych ludi. Uloha profesionalnych poradcov moze byt klacova aj pri
zmierfiovani obdv z buducnosti. Ukézalo sa, ze takmer polovica (47,9%) mladych ludi pocituje zo
svojej buducej pracovnej situacie neistotu (zmiesané pocity) a dalsich 13% pocituje obavy. Mladi
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ludia z doméacnosti s nizkym socio-ekonomickym statusom v ovela vacsej miere zazivali obavy, nez
mladi [udia z dobre finangne zabezpecenych doméacnosti.

Obavy z budtcej pracovnej situdcie stvisia aj s tym, ako mladi [udia vnimaju vzdeldvaci systém.
Polovica (50,2%) mladych ludi m& pochybnosti o tom, Ze ich vzdelavaci systéme pripravil na
uplatnenie sa na trhu prace. Ukazuje sa, Ze vzdelavaci systém nedostato¢ne rychlo reaguje na
meniaci sa svet a potreby mladych ludf pri prestupe na trh prace.

Prebiehajica pandémia a s fou stvisiace opatrenia maji dopady aj na psychické prezivanie, pocity
Stastia a spokojnost so zivotom. Na zaCiatku roka 2021 mladi ludia vykazovali priemernt
spokojnost so zivotom (6,78) s miernym priklonom k Uplnej spokojnosti. Rozdiely sme viak
identifikovali medzi mladymi fudmi podla ich socio-ekonomického zazemia - &im horsie socio-
ekonomické zazemie, tym niz3ia spokojnost so Zivotom.

1.2. NARODNA UROVEN

Na nérodnej drovni sa povazuju za vychodiskové dokumenty:

e Zakon ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov umoziiuje koncentraciu néstrojov, opatreni a prirodzene aj pefiaznych
zdrojov na rozhybanie hospodarskeho a socidlneho rozvoja a zamestnanosti;

e Ndérodna stratégia zamestnanosti do roku 2020 a Narodny plan implementacie zaruky
pre mladych [udi v SR (4&inné riesenia rozvoja zamestnatelnosti mladych ludi tzv. NEET);

e Programové vyhlasenie vlady SR;

e Narodny program pre uiace sa regiony (Specificky pre tvorbu motivagného prostredia).

Medzi ndrodné strategické dokumenty, ktoré sa venuji problematike podpore prace s mladymi
[udmi a ich potrebam, zaradujeme Stratégiu Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021 -
20283 V zmysle Zakona ¢. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplnenf
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, st za mladez povazované vietky osoby, ktoré
dovisili vek najviac 30 rokov, pricom vacsi déraz je kladeny na vekovui skupinu od 13 do 30 rokov.
Stratégia obsahuje klt¢ové oblasti, ciele, opatrenia a indikatory smerujice k zlep3eniu situécie
mladych udi na Slovensku.

Stratégia sa zameriava na desat prioritnych oblasti, ktoré st vzajomne prepojené:
Mladi [udia v centre zdujmu spolo¢nosti a politik

Participacia

Praca s mladezou a volny ¢as

Dobrovolnictvo

Inkluzia, rovnost a nediskriminacia

o v A wN

Klucové kompetencie

3 zdroj: https://www.minedu.sk/data/files/11043 strategia-slovenskej-republiky-pre-mladez-na-roky-2021-

2028.pdf?fbclid=IwAR2dcbrAQDGNnnRuegA8IAJTCOIzZNxiDNkcs9grQMQwm6 Togl19ilt33nR0O
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Zamestnanost
Digitélna transformécia

© 0 N

Udrzatelna a zelena buducnost
10. Zdravy Zivotny $tyl a psychické zdravie

EUROPSKA UROVEN

Na eurépskej drovn i evidujeme prepojenie dokumentov s narodnou a regionalnou trovriou:

Stratégia Eurépskej tnie pre mlddez 2019 - 2027 sa zameriava na usmernenie prace
s mladeZou na tri oblasti, a to: « zapajat mladych ludi do demokratického Zivota; -spdjat
mladych fudi v ramci EU, ale aj mimo nej a podporovat solidaritu, dobrovolnictvo a
vzdeldvaciu mobilitu; « posilfiovat postavenie mlddeZe prostrednictvom inovécie a uznania
prace s mladezou

Partnerska dohoda SR na programové obdobie 2014 - 2020  a jej prisltchajici OP LZ;
Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 25. novembra 2014 o aspektoch zamestnanosti

a socidlnych aspektoch stratégie Eurépa 2020 (programové obdobie 2014 - 2020);
Odportéanie Rady z 30. oktébra 2020 o moste k pracovnym miestam - posilnen{
zéruky pre mladych fudi (2020/C 372/01);

Unia rovnosti: stratégia pre rodovi rovnost na roky 2020 - 2025  (posilnenie zien na
trhu préce uz na Urovni strednych $kél, predovsetkym zo znevyhodneného prostredia).

Podla Stratégie EU pre mlddez na roky 2019-2027 by mali mladi ludia mat zaujem prevziat

kontrolu nad svojimi Zivotmi, zapéjat sa a podporovat ostatnych. Mladi ludia ¢elia neistote

tykajucej sa svojej budicnosti v désledku technologickych zmien, demografickych trendov,

diskriminacie, socidlneho vylicenia, falosnych sprav ¢i dopadov pandémie Covid-19. Tato neistota

spolu so znepokojenim z globédlnych otdzok ako su klimatické zmeny, mier &i bezpecnost,

zvyraznuju délezitost toho, aby mladi ludia nadobudli odolnost a schopnost prispésobit sa réznym

aktualnym aj budicim vyzvam.

Ciele Stratégie EU pre mléde? na roky 2019-2027

umoznit mladym ludom, aby boli strojcami svojho vlastného Zivota, podporovat ich osobny
rozvoj a rast k autonémii, budovat ich odolnost a vybavit ich Zivotnymi zru¢nostami, aby
dokazali Celit meniacemu sa svetu

podporovat mladych ludi a vybavit ich potrebnymi zdrojmi tak, aby sa stali aktivnymi
ob&anmi, &initelmi solidarity a pozitivnej zmeny indpirovanej hodnotami EU a eurépskou
identitou

zlepsit politické rozhodnutia, pokial ide o ich vplyv na mladych [udi, vo v3etkych
odvetviach, konkrétne v oblasti zamestnania, vzdeldvania, zdravia a socidlneho zaclenenia
prispiet k odstraneniu chudoby mladeze a vetkych foriem diskrimindcie a podporovat

socialne zatlenenie mladych ludi
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Prioritné oblasti Stratégie EU pre mlade? na roky 2019-2027

2.

Spajanie EU s mladezou- Podporenie zmyslu spolupatri¢nosti mladeze k eurépskemu
projektu a vybudovanie mosta medzi EU a mladymi [udmi, aby opat ziskali déveru a zvysila
sa tak aj ich ucast.

Rovnost vietkych rodov - Zabezpedenie rovnosti vietkych rodov a zavedenie pristupov
zohladriujucich rodové hladisko vo v3etkych oblastiach Zivota mladého ¢loveka.
Inkluzivne spolognosti - Umoznenie a zarucenie za¢lenenia vietkych mladych ludi do
spolo¢nosti.

Informécie a konstruktivny dialég - Zabezpetenie toho, aby mali mladiudia lepsi pristup
k spolahlivym informacidm, a taktiez podporenie ich schopnosti kriticky hodnotit
informacie a zigastnovat sa participativneho a konstruktivneho dialégu.

Dugevné zdravie a pohoda - Dosiahnutie lepsej dusevnej pohody a skoncovanie so
stigmatizaciou problémov dusevného zdravia, ¢im sa podpori socialne za¢lenenie vietkych
mladych fudi.

Podpora vidieckej mladeze - Vytvorenie podmienok, ktoré umoznia mladym [udom
naplno vyuZit svoj potencial vo vidieckych oblastiach.

Kvalitné zamestnanie pre v3etkych - Zaru¢enie dostupného trhu prace, na ktorom budu
prileZitosti veduce ku kvalitnym pracovnym miestam pre vSetkych mladych ludi.

Kvalitné vzdelévanie- Integracia a zdokonalovanie réznych foriem vzdeldvania, ktoré
mladych ludi pripravia na vyzvy neustale sa meniaceho Zivota v 21. storoéi.

Priestor a G€ast pre v8etkych - Posilnenie demokratickej ti¢asti a autonémie mladych ludf
a zabezpetenie priestorov ur¢enych mladezi vo véetkych oblastiach spolo¢nosti.
Udrzatelnd zelend Eurépa - Dosiahnutie stavu spolocnosti, v ktorej budi vietci mladf
[udia environmentalne aktivni, vzdelani a schopni docielit v kazdodennom Zivote zmenu.
Mladeznicke organizacie aprogramy EU - Zabezpetenie rovnakého pristupu k
mladeznickym organizacidm a programom EU pre mlade? vietkym mladym ludom a

vybudovanie tak spolo¢nosti zaloZenej na eurépskych hodnotach a identite.

VizIA, MISIA, HODNOTY, PRINCIPY

Pilotny model pristupu k praci s mlddezou je zamerany na podporu zamestnanosti, starostlivosti

o mladez a predchadzanie ich upadnutiu do statusu NEET.

Pilotny model zahfia vytvorenie 7 centier prace s mladezou, ktorych cielom je:

priniest novy nastroj prace s mladezou najma za Ucelom zniZovania poCetnosti skupiny
NEET;

vytvorit platformu pre plynuly prechod zo $koly do zamestnania najma pre studentov
strednych odbornych skol;
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e umoznit zamestnavatelom podielat sa na rozvoji zru€nosti cielove] skupiny (tranzitna
prax);

e neformélne pracovat s cielovou skupinou a poskytnut jej pritom zékladnu orientéciu na
trhu préace.

2.1. ViZIA CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

Centrum inspiruje, podporuje, rozvija, objavuje, pontka priestor acas mladému ¢loveku
s vyhladom na jeho uplatnenie v budicnosti. Centrum poméha s pripravou do plnohodnotného a
spokojného Zivota a prispieva k zlep3eniu situécie v regidénoch.

2.2. MISIA CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

Nasou misiou je pontkat efektivnu a kvalitni podporu pre rozvoj osobnosti prostrednictvom
neformélneho zaZzitkového vzdeldvania, ato spolupracou sodbornikmi a zamestnavatelmi,
poskytovanim poradenskych sluzieb, prepédjanim klticovych institdcif a organizécii v regione.

2.3.  PRINCIPY CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

e Bezpeény priestor
Budovanie bezpeénych vztahov cez respektujici a partnersky pristup a atmosféry
bezpodmiene¢ného prijatia. VSetky aktivity centra su realizované so zretelom na
reSpektovanie vole, ochrany déstojnosti, stikromia a dal3ich ludskych prav.

¢ Inovicie
Centra reflektuji na aktudlne potreby mladych ludi pri vytvérani programov, aktivit a
poskytovanych sluzieb, ktoré odzrkadluji moderné, alternativne a inova¢né trendy so
zretelom na individualitu jednotlivca a najnovsie poznatky z oblasti psycholdgie, rozvoja
zivotnych a digitalnych zruénosti pre 21. storogie.

¢ Inklazia
Cez princip inkltzie v centre chceme mladym [udom dat moznost ziskat realny obraz o
odlisnosti v spolognosti, naucit sa vnimat odlisnosti, schopnost riesit problémy v
roznorodych kolektivoch, nau¢it sa byt tolerantny, mat re3pekt pred inymi nazormi a
argumentaény spdsob vyrovnévania sa s tymi z nich, ktoré odporuji nasim vlastnym
presved¢eniam.

e Dostupnost sluzieb, priestoru, moZnosti, inovacii
V3etky sluzby, ponuka priestorov a informacii st pre mladych ludi v centrach poskytované
bezodplatne.

e Dobrovolnost
Ucast na programoch, aktivitach a poskytovanych sluzbach v centrach je pre mladych ludf

dobrovolna.
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Respekt a prijatie

V centrach sa spravame k mladym ludom tak, aby to nezrarnovalo ich [udski déstojnost a
prava. Respektujeme ich odlidnosti a vyzdvihujeme ich individualitu. Prijimame fakt, ze
ludia sa navzajom l8ia a kazdy z nas je jedine¢ny

Dévera

Dévera je pre pracu s mladymi ludmi zékladom pre vytvorenie bezpe¢ného vztahu, v
ktorom sa mlady &lovek méze rozvijat, spoznévat a prijimat seba samého. V centrach
prostrednictvom tychto vztahov, ddvame mladym [udom priestor zdielat aj najosobnejsie
témy pri dodrziavani diskrétnosti.

Nenasilnd komunikacia

Pre spoluprécu je nevyhnuté nadviazat spojenie, vzajomne si porozumiet, vcitit sa do toho
druhého, pochopit jednu i druht stranu a na zéklade toho hladat najlepsie mozné riesenie.
Zéakladnymi piliermi nenésilnej komunikacie je orientacia v sebe, Uprimné sebavyjadrenie
a empatické pocuvanie tzn. pochopit, ¢o sa deje v druhom, ¢o st skutoéné potreby.
Participacia mladych ludi

Participacia mladych ludi aktivizuje, aby boli schopni prevziat zodpovednost za svoje
konanie a spravanie. Mladi [udia v centre maji moznost spolupodielat sa na tvorbe a
realizacii programov a projektov. Podporujeme ich spoluprdcu aj s partnerskymi
organizaciami.

Proaktivita

Ocenujeme iniciativu jednotlivca i skupin. Pracujeme efektivne s nadsenim a odhodlanim
ku zmene. Zredltiujeme ocakavania a budujeme rezilienciu voéi odmietnutiu &i zlyhaniu u
mladych udi. Déverujeme v potencidl mladych [udf rozvijat svoju osobnost. Podporujeme
progres jednotlivca a proces sebapoznavania.

Zodpovednost a odbornost

Stcastou nasej prace je neustéle vzdeldvanie sa v réznych oblastiach, tak aby sme Sirili
overené, kvalitné informécie a sluzby v snahe zabezpetit ¢o najlepsie podmienky pre rozvoj
mladych ludi a ich zdravého tsudku.

Ekologicka a ekonomicka vyvazenost

Vyhodnocovanie a nastavovanie programov a aktivit centier za Ucelom minimalizacie

vplyvu na Zivotné prostredie a trvalej udrzatelnosti za spoluti¢asti mladych ludi.

HODNOTY CENTRA PRACE S MLADEZOU SPACE BANSKA BYSTRICA

V Centre Space Banska Bystrica sa jednotne hlasime k hodnotam: Uprimnost, ¢estnost, zmysel

pre humor, tolerancia/redpekt/, rovnovéha, prijatie a vztahy, autentickost, pomoc druhym,

empatia. Tieto hodnoty nés ako tim spolo¢ne charakterizuji a maju vyznamné miesto aj v nasich

osobnych Zivotoch. Preto si ako tim ludsky rozumieme. Toto porozumenie nds vzajomne

obohacuje a tvori velkl &ast vietkého nového, ¢o v Space pre mladych ludi a spolu s mladymi
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l[udmi vytvarame. Nase hodnoty nés privadzaju k zakladnym principom prace s mladymi ludmi v

Centre Space Banska Bystrica, pricom je pre nas zékladom partnersky pristup k mladym ludom.

3.  CIELOVA SKUPINA A MODEL CENTRA

3.1 CIELOVA SKUPINA CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

V rdmci modelu Centier préce s mlddeZou na regionélnej trovni  su cielovou skupinou: NEET
od 13 do 30 rokov s dérazom na zeny, MRK, osoby so ZP, migranti, sii¢asni a byvali klienti centier
pre deti a rodiny, iné zranitelné a znevyhodnené osoby a Ziaci zékladnych 3kél a strednych $kol

vratane ziakov so SVVP, ktorf sd najviac ohrozeni situaciou NEET. Uvedenym sa zameriavame

na aktudlnych a potencionélnych NEET.

NEET - neaktivna osoba (osoba, ktora nie je zamestnana ani v procese vzdelavania alebo odborne;j
pripravy)
e Osoba, ktord sa o niekoho stard (o vlastné dieta, o rodi¢a) s dérazom na rodi¢a, ktory
poberd materski davku alebo rodi¢ovsky prispevok, a ktory
o nebol aktivny na trhu prace
o nemd ukon&ent Skolskd dochadzku
e Osoba so zdravotnym znevyhodnenfm , ktora
O jeuznand za invalidnu
O nie je uznana za invalidny, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizujice jej
telesné, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a
uginnému zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou
osobou
e Demotivovany (odradeny) mlady &lovek
o |de o osobu, ktord prestala verit, Ze dokaze néjst vhodnu pracu alebo na Ziadnu
dobru pracu nema dostato¢né predpoklady
e Znevyhodnend osoba, alebo zranitelna osoba
o Osoba z marginalizovanej rémskej komunity
o Mlady dospely po ukonZeni néhradnej starostlivosti (byvali maloleti s nariadenou
Ustavnou starostlivostou - Centier pre deti a rodiny, ndhradnou osobnou
starostlivostou a pesttnskou starostlivostou
o Osoba s pred¢asne ukon¢enou skolskou dochadzkou
o Osoba socidlne nezaradend do spolo¢nosti (bezdomovectvo, zavislosti,
kriminalita,...)

NEET - nezamestnana osoba (uchadzaé o zamestnanie)
e Osoba vo veku od 15 do 30 rokov aktivne hladajica zamestnanie ( evidovand na
UPSVaR), ktoré sa nezdgastiuje na vzdelavani alebo odbornej priprave
e Osoba z marginalizovanej rémskej komunity
e Milady dospely po ukonteni nahradnej starostlivosti (byvali maloleti s nariadenou
Ustavnou starostlivostou - Centier pre deti a rodiny, ndhradnou osobnou starostlivostou
a pestunskou starostlivostou)
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e Osoba s pred¢asne ukon&enou 3kolskou dochadzkou

e Absolventi strednych a vysokych 8kol

e Dlhodobo nezamestnana osoba

e Osoba socialne nezaradena do spolo&nosti  (bezdomovectvo, zavislosti, kriminalita,...)

Ziak Z$
e Ziaci z marginalizovanej rémskej komunity
e Ziaci zo socialne a ekonomicky znevyhodneného prostredia
e Ziaci s nariadenou tstavnou alebo osobnou starostlivostou
e Ziakov so 3pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
e Ziaci kongiacich ro¢nikov
e Ziaci ohrozeni socialno-patologickymi javmi

Ziak SS
e Ziaci z marginalizovanej rémskej komunity
e Ziaci zo socialne a ekonomicky znevyhodneného prostredia
e Ziaci s nariadenou tstavnou alebo osobnou starostlivostou
e Ziakov so 3pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
e Ziaci kongiacich rognikov
e Ziaci ohrozeni socialno-patologickymi javmi

Student VS
e Student z marginalizovanej rémskej komunity
e Student zo socidlne a ekonomicky znevyhodneného prostredia
e Student s nariadenou tstavnou alebo osobnou starostlivostou

Student demotivovany, vahavy, neisty

Migrant
e Osoba do 30 rokov, ktord sa nachddza mimo Uzemia $tatu, ktorej je ob&anom alebo
Statnym prislusnikom
3.2.  MODEL CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

I. ZISKAVANIE A ANALYZA INFORMACII O CIELOVEJ SKUPINE A PRACI S CIELOVOU
SKUPINOU V POSOBNOSTI CENTRA A VYTVORENIE STRATEGICKEHO DOKUMENTU

¢ Analyza prostredia - zber informécifa dat spojenych s tym, v akom kontexte (spolo¢ensko-
socidlno-ekonomicko-kultirnom) Zzije cielova skupina. Napriklad demografické udaje
a Struktura - o aky pocet cielovej skupiny ide, v akom su veku, aka je ich rodinng, sociélna,
ekonomicka situdcia, aké maji moznosti na vzdelanie, aké maji moznosti zamestnania,
aké moznosti maju vo volnom ¢ase, do koho kompetencie patria, kto sa o nich stard, aké
inStitlicie a organizacie, aktéri sa im venuju a aka je ich Uloha ¢i aké maju moznosti zapéjat

sa do zivota komunity. Rovnako zistujeme, ktoré oblasti eSte nie st pokryté.
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e Analyza stavu - opis sti¢asného stav - ako funguje to, ¢o sme zistili, Ze existuje v prvom
kroku. Napriklad ktoré institicie funguju, ktoré nie, aké sluzby poskytuju, kolko oséb
cielovej skupiny ich navstevuje a vyuZiva sluzby, ¢i cielova skupina vyuzivaju prileZitosti,
ktoré okolo seba maju alebo nie a pre€o. V tejto Casti analyzy sa snazime néjst prepojenie

a suvislosti a porozumiet sti¢asnému stavu.

e Mapovanie potrieb cielovej skupiny - zistovanie potrieb cielovej skupiny cez:

o zdroje existujucich informécii napr.: prieskumy a vyskumy, ktoré zistuju, akym
celospologenskym alebo regiondlnom vyzvam cielova skupina aktuélne ¢eli a ¢o je
ich pri¢inou. Zdroje ndm umoziuju zistit, aké kompetencie cielovej skupine
chybaji z pohladu zamestnavatelov ¢i nakolko sa zaujimaji o veci verejné.

o priame zistovanie od cielovej skupiny, kde zistujeme ¢o im chyba, Comu by sa
chceli venovat a ako, ¢o podla nich funguje dobre a ¢o nie, o akych moznostiach
vedia, preto ich (ne)vyuzivajd, €o naozaj chcu a &o z toho aj skuto&ne potrebuju.
Realizuji sa formou dotaznikov, fokusovych skupin, rozhovorov a prieskumu

v teréne.

e Mapovanie a identifikicia NEET a rizikovych skupin NEET
o Mapovanie NEET a faktorov vplyvajtcich na ich status
o Mapovanie aktudlneho postavenia NEET v rémci pdsobnosti centra
smerom k ich zamestnatelnosti a identifikacia faktorov, ktoré ovplyviuju
ich status (mapovanie faktorov vplyvajacich na status NEET u centra)
o Mapovanie aktudlneho postavenia NEET vrdmci pdsobnosti institicir
a organizaciismerom k ich zamestnatelnosti a identifikacia faktorov, ktoré
ovplyviuju ich status (mapovanie faktorov vplyvajuicich na status NEET u
klientov institdcii a organizécii)
o Mapovanie skupin ohrozenych NEET
o Mapovanie aktudlneho stavu potencidlne ohrozenych Ziakov konciacich
ro¢nikov zékladnych a strednych $kél aich charakteristika s cielom
identifikacie klugovych faktorov smerom kohrozeniu statusom NEET
realizované prostrednictvom osobnych rozhovorov a dotaznikov

o Mapovanie follow-up situdcie u absolventov

e Tvorba stratégie centra - vytvorenie strategického dokumentu vychadzajiceho zo
ziskanych informécii z analyzy prostredia, stavu, mapovania potrieb cielovej skupiny,
mapovania a identifikacie faktorov a ohrozeni vplyvajicich na status NEET, obsahom,
ktorého su :

o Prioritné oblasti prace s cielovou skupinou

o Akény plan v rovine ¢innosti a aktivit Modelu centra prace s mladezou
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o Nastroje evalvacie jednotlivych cielov akéného planu anéslednd aktualizacia
aktivit a innosti vplyvajdcich na znizovanie pocetnosti NEET.

o Evalvacia naplfiania stratégie a akéného planu centra
Il. OBLAST PRACE S CIELOVOU SKUPINOU A AKTEROV V POSOBNOSTI CENTRA

e Vytvorenie bezpe&ného priestoru a partnerstiev pre cielovii skupinu a aktérov v regiéne

o Spolubytie a prijatie v otvorenom priestore priatelskom k cielovej skupine

o Otvorené centrum pre cielovi skupinu na zabezpecenie organizovanych
zaujmovych a rozvojovych aktivit

o Otvorené centrum pre cielovd skupinu, za G¢elom pre neforméalneho stretdvania
sa

o Poskytnutie moznosti vyuzitia priestorov pre iné organizécie pracujtce s cielovou
skupinou

o Sietovanie partnerov/aktérov  pracujicich s  cielovou  skupinou  za
ucelom spolupréce

o Organizovanie podujati v spolupréci s partnermi

e Zabezpeé&enie informovanosti o moznostiach, ponukach a siéasnych trendoch
o Propagacia centra a partnerov na socialnych sietach
o Sledovanie a sprostredkovanie informacii o su¢asnych trendoch, ponukach,
aktivitdch a moznostiach pre cielovu skupinu
o Ziskavanie a sprostredkovanie informécif o zahrani¢nych stdzach a vymennych

pobytoch, dobrovolnickych aktivitdch, moznostiach rozvoja

o Realizicia zdujmovych a rozvojovych aktivit a Einnosti s cielom vytvorenia bezpeénych
vztahov ako zdkladného nastroja price s cielovou skupinou
o Rozvojové a zaujmové aktivity - zamerané na zmysluplné travenie Casu s
ponukou volnocasovych aktivit srozvojovym potencidlom, si nastrojom na
nadviazanie a rozvijanie vztahov so zamestnancami ako aj inymi mladymi fudmi.
o Dobrovolnicke aktivity - aktivity zamerané na smerovanie cielovej skupiny k
dobrovolnictvu.
e Podpora uplatnitelnosti a zamestnatelnosti na trhu prace v regiéne
o Vytvorenie siete spolupracujicich institdcii, organizacii azamestnavatelov
regiénu v pdsobnosti centra z oblasti uplatnitelnosti a zamestnanosti cielove;
skupiny
o Ziskavanie a sprostredkovanie informécif o:
* kariérovych a vzdeldvacich prileZitostiach
* opracovnych prilezitostiach zamestndvatelov vregiénoch, vratane
socialnych podnikov

* vzdeldvani na strednych a vysokych skolach
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= dalsieho vzdelavania a rekvalifikacie
* moznosti aktivnych opatreniach na trhu prace
o Tvorba partnerstiev so zamestnavatelmiv regiéne
" participacia zamestnavatelov v regidéne pri moznostiach uplatnitelnosti a
zamestnatelnosti znevyhodnenych a zranitelnych oséb v rémci cielovej
skupiny
* umoznit zamestnavatelom podielat sa na rozvoji zruénosti cielove;
skupiny
o Poskytovanie odborného kariérového poradenstva v oblasti uplatnitelnosti
a zamestnanosti na trhu prace - je profesiondlna odborna ginnost, ktorej cielom
je sprevédzat mladého ¢&loveka pri volbe & zmene 3tudijného zamerania alebo
povolania. Cielom je aby Elovek ziskal pracu, pripadne (re)kvalifikaciu, v ktorej bude
vyuzivat ¢o do najvacsej moznej miery svoj potencidl a zvysi tak svoje $ance na
trhu préace.
o Neformélne vzdeldvanie v oblasti ziskavania zru¢nosti riadenia kariéry
sebaexplorécia, kariérové exploracia, riadenie a pldnovanie vlastnej profesijne;j a

vzdelavacej dréhy

Poskytovanie odborného poradenstva a podpory pri rieSeni Zivotnych situacii a zmien

o Sietovanie a spolupréca sorganizaciami poskytujicimi poradenské sluzby pre
vytvorenie podpornej siete pre klienta

o Realizacia kou€ovacich rozhovorov - koucovanie je spésob prace, ktorého cielom
je, aby si mlady ¢lovek pomenoval, aki zmenu potrebuje vo svojom Zivote, vo
vztahoch, alebo v $kole dosiahnut, méze si lepsie uvedomit, kam sa potrebuje
posunut, smerovat v Zivote, premysliet si, aké zru€nosti sa potrebuje naucit a aké
kroky podniknut, nau¢i sa, ako efektivnejsie vyuzit svoje silné stranky, zdroje a
vnutornd motivaciu.

o Poskytovanie psychologického poradenstva -  Psychologickd ¢&innost je
zamerand najma na pozorovanie, skimanie, hodnotenie a zmenu sprédvania
mladého ¢loveka, zvlddanie nérognych Zivotnych situécii, sebapoznévanie,
zvy$enie kompetencii, hladanie vnutornych zdrojov, prinavratenie dusevnej
pohody a zmenu sebahodnotenia.

o Poskytovanie socidlneho poradenstva - Socidlne poradenstvo je profesionalna
odbornad &innost, vykondvand odbornikom a zaloZend na vztahu, podpore,
sprevadzani, rozvoji, optimalnom uplatneni klienta na jeho redlnej orientécii

v Zivote.

Zvy3ovanie vedomosti, zruénosti a postojov cielovej skupiny cez neformalne vzdeldvanie
o Sietovanie a spoluprdca sorganizaciami, institdciami pdsobiacich v oblasti

vzdeldvania mladeze
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o Dlhodobé programy neformalneho vzdelédvania osobného a socidlneho rozvoja
mladych [udi.

* Rozvoj zivotnych vedomosti, zru€nosti a postojov zalozenych na ucelenom
systéme hodnét. Zivotné zrugnosti sd tie zruénosti, ktoré poméhaju
¢loveku efektivne zvladat bezné aj zatazové Zivotné situdcie a prispievaju
k skvalitneniu jeho Zivota.

* Rozvoj osobnosti a vnitornej motivacie mladého &lovek cez koucing

o Aktivity neformélneho vzdeldvania - Ide o kratkodobé aktivity zamerané na
rozvijanie osobnosti mladého ¢loveka mimo forméalneho vzdeldvania ato najma
metédami prednésok, diskusii, workshopov, filmovych klubov s diskusiou, Zivych
kniznic - osobné a autentické vypovede a pribehy ludi, ktori zdielaju svoju cestu
Zivotom, ¢asto i s prekdzkami a i.

o Kreativne a inovaéné aktivity Innolabbu - Innolabb pontka v 3pecidlne
upravenom priestore s technickym vybavenim aktivity, ktoré st urc¢ené na rozvoj
kreativnych, technickych a digitalnych zru¢nosti, podpora podnikavosti

o Service learning - ziskavanie anadobtdanie novych vedomosti, zrugnosti,

postojov a skisenosti cez pomoc inym, vzdeldvanie k dobrovolnictvu

4. VYSTUPY ANALYTICKEJ CASTI

Analytickd ast obsahuje nasledujice ¢asti:
e Analyza prostredia - zberinformacii a dat spojenych s tym, v akom spolo¢ensko-socialno-
ekonomicko-kultirnom kontexte Zije cielova skupina
e Analyza stavu - opis sti¢asného stavu v rdmci poskytovania a vyuzivania sluzieb cielovou
skupinou v danom regiéne
e Mapovanie potrieb cielovej skupiny - zistovanie potrieb cielovej skupiny cez zdroje

existujucich informécif a priame zistovanie od cielovej skupiny
4.1. ANALYZA STAVU A PROSTREDIA

Mladi ludia vo veku do 30 rokov, na zaklade $tatistickych tdajov, predstavuji podstatnd ¢ast
obyvatelstva SR. Deti a mladez maju $pecifické potreby, ktoré je potrebné brat do tivahy v procese
ich pripravy pre spolo¢ensky a pracovny Zivot. Patria k najzranitelnejsim skupindm v spolo&nosti,

zéroven st cennym zdrojom jej rozvoja.

S ohladom na to, Ze patrime k Centru prace s mladezou SPACE v Banskej Bystrici, venujeme
nasledujiice odseky demografii okresu a mestu Banska Bystrica, ktory patri medzi 13 okresov
Banskobystrického samospravneho kraja (BBSK). Na zéklade Statistickych tdajov patri okres
Banska Bystrica medzi najhustejsie osidlené na 1 km?(137). Okres tvori 41 obci a jedno mesto.
Aktudlny pocet trvalo byvajicich obyvatelov najvacsieho sidla tohto okresu je viac ako 111 tis.

obyvatelov. Mesto Banska Bystrica obyva 76 018 obyvatelov, toho 10 073 deti vo veku 0-14
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rokov (14,08% z celkového pottu obyvatelov mesta), 50 155 obyvatelov v produktivnom veku 15-
64 rokov (65,98%) a 15 160 v poproduktivnom veku, teda 19,94%. Mladych ludi vo veku 15-29
rokov je 9 972, z toho 4 993 Zien (13,12%). Okres Banskd Bystrica kopiruje demografické trendy
BBSK. Vyznacuje sa poklesom poctu deti a mladych ludi, zdpornymi hodnotami prirodzeného
pohybu obyvatelov - z dévodu jeho starnutia a migréacie obyvatelstva, sobasnost ma taktiez
klesajucu tendenciu.

V okrese sa nachadza vysoky pocet mladych ludi, ktory uréuje najvyssi pocet $kél v ramci kraja: 17
zakladnych (z toho 11 statnych, 3 stkromnych, 2 cirkevnych, 1 $pecialnej), 19 strednych skl (z
toho 6 gymnazii - 3 $tatne, 2 cirkevné, 1 stkromné; 2 obchodné akadémie, 1 konzervatérium, 1
strednd zdravotnicka skola, 1 hotelova akadémia, 1 strednd $portova skola, 2 stredné priemyselné
Skoly a 5 strednych odbornych $kél) a tri vysoké skoly .

V okrese BB sa nachadza 61 459 ekonomicky aktivnych obyvatelov. K 28.2.2022 je na tomto
dzemi evidovanych 2990 uchéadzatov o zamestnanie, z toho 1515 zien (50,66%), 7 mladistvych
(0,23% - 2 s neukongenou ZS, 6 s ukoncenou ZS, 1 po skon&eni SS) a z toho 132 absolventov (
4,41% - 21 SS a 111VS), &o koredponduije aj s poslednou dostupnou tatistikou analyzy evidovane]
nezamestnanosti absolventov strednych $kél. Z regionélneho pohladu mézeme konstatovat, ze
najvy$3ia miera nezamestnanosti absolventov SS je zaznamenana aj v BBSK, pricom medzi
najpogetnejsie skupiny patria absolventi studijnych a u¢ebnych odborov SS.#

Mapovanie prostredia banskobystrického okresu a mesta Banské Bystrica sme realizovali od
8/2021do 2/2022. Vychadzali sme pri tom z réznych online informagnych zdrojov ako Databazy
organizacii pracujicich s detmi a mladezou v Banskej Bystrici®>, z internetovych stranok
jednotlivych organizécii, telefonickych a osobnych stretnuti s aktérmi a organizaciami, ktoré

pracuji s nasou cielovou skupinou a osobného prehladu a taktiez stidiom réznych zdrojov
demografickych udajov.

Vyhodou bolo, Ze sme mapovanie prostredia vedeli v niektorych organizaciach prepojit aj s
mapovanim potrieb cielovej skupiny. Osved¢ili sa ndm uz predtym nadobudnuté kontakty a
skusenosti a kombinovanie spésobov komunikacie (odoslanie informa&ného emailu a nésledny
telefonat, pocas ktorého sme sa snazili hladat prieniky a moznosti spoluprace). Za velmi délezity
milnik v mapovani prostredia povazujeme stretnutia s predstavitelmi konkrétnych organizacii,
ktori prejavili zdujem o spolupracu s nasim centrom SPACE. Vzhladom na zvy3ujice sa

4

Zdroj:

https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html|?page id=1153450

Evidovand nezamestnanost absolventov strednych skél. Sezona 2019/2020. Analyticka $tudia. Centrum vedecko-technickych
informacii - Bratislava 2020.
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/skolstvo/regionalne-skolstvo/aktualne-analyzy-
nezamestnanosti-absolventov-strednych-skol.html?page id=10648

5 Zdroj: https://mladez.centrumdobrovolnictva.sk/organizacie
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pandemické opatrenia na prelome rokov 2021-2022 tieto stretnutia boli zna¢ne oklie3tené na
telefonickd komunikaciu.

Specifikom okresu BB je vysoky pocet intitdcii a organizacii, ktoré pracuju s nasou CS. 90% je
sustredenych v meste Banskad Bystrica. Na zaklade vy3sie uvedeného postupu sme aktivne
zmapovali viac ako 80 aktérov, ktori pracuji s nasou CS. V Prilohe ¢. 2 uvddzame celkovy zoznam
nami oslovenych instittcii a organizacii. Mnohé z nich boli oslovené na etapy a s vybranymi nizsie
uvedenymi aktérmi sme nadviazali opakovany kontakt z dévodu budovania dal$ej spoluprace.

Pre viaceré organizécie bolo naro¢né uchopit nas projekt bez toho, aby sme im poslali nejaké
konkrétne informacie, spolupraca bola pre nich v tom bode e3te dost abstraktna, taktiez nebolo
mozné od kazdej organizécie zistit rovnaké informécie, zélezalo to od atmosféry stretnutia alebo
telefonatu. Zistili sme taktiez, Ze nie vietky organizécie maju zverejneny aktualny obsah a rozsah
ich ¢innosti na svojej internetovej stranke. Nérocnejsie bolo hladanie prienikov v oblasti cielovej
skupiny, viaceré organizécie rovnako pracuji s CS vo veku od 13 do 30 rokov len okrajovo, v men3ej
miere, a teda bud sa zameriavaju na dospelych alebo deti, pripadne nasa CS tvori len nizke
percento ich zamerania a pod.

Z nasho prieskumu (vid Priloha ¢ 2 Analyza prostredia a stavu) rozdelujeme nasich
najdélezitejsich aktérov na zaklade trovni na:
1. Statnu droven: UPSVaR Banska Bystrica,
2. Regionalna drovei BBSK: Narodny projekt 1, stredné skoly (SS) v okrese BB
3. Lokalna trover:
e Mesto Banské Bystrica: zariadenia socidlnej a krizovej intervencie mesta Banska
Bystrica - KOMPaS, Kotva, Podnik medzitrhu prace - Sanca pre vietkych,
zakladné koly (ZS) okresu BB, Centra pre deti a rodiny v meste BB (CDR)
e Neziskovy sektor: Utulok sv. Vincenta, Navrat, Nadej detom, Usmev ako dar,
Informaéné centrum mladych, Centrum dobrovolnictva, IP¢ko - Kacko Banska
Bystrica

Perspektiva spoluprace: Cerveny kriz, Diecézna charita, Komunita Sant” Egidio

Medzi oblasti zaujmu a ¢innosti s cielovou skupinou, ktoré vypadavali zo siete oblasti zaujmu a
prace s mladezou v okrese, alebo st menej pokryté, patria: Rozvoj klu¢ovych kompetencii,
zvy$ujlcich budtce uplatnenie na trhu prace, neformélne vzdeldvanie, rozvoj digitélnych
zruénosti, tercidrna prevencia pre osoby upadnuté do stavu NEET, dostupné zazitkové aktivity
pre mladych [udi a komunitné organizovanie zdravotne postihnutych.

Medzi cielové skupiny, ktoré vypadavali zo siete institucionalnej a neformalnej pomoci a podpory
v okrese, patriaz MRK- znevyhodnené Zivotné podmienky (ekonomické, socidlne, bytové,
segregacia), MRK so socidlno - patologickymi problémami, MRK' - generagnd chudoba, ohrozeni
mladi - so socidlno-patologickymi javmi (iaci SS, u ktorych je zvy3eny predpoklad skon&enia
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Skolskej dochadzky bez ukoncenia vzdeldvacieho programu, kriminalita a iné rizikové spravanie,
ohrozeni mladi - [udia bez domova, zdravotne znevyhodneni - telesne a mentélne postihnuti.

V désledku vojnového konfliktu k ndm tiez prichadzaju rodiny s detmi z Ukrajiny, ktoré potrebuju
Siroké spektrum podpory a pomoci.

Kvalitativne vyhodnotenie analyzy instittcii a ktoré konkrétne cielové skupiny st zachytavané v
organizaciach a institlciach v okrese, uvddzame v prilohe ¢. 3. V naslednej prilohe &. 4 uvadzame
oblasti zaujmov prace v organizacidch - aké v3etky oblasti zdujmu boli v nasej analyze zachytené.

Na zéklade analyzy prostredia, demografickej Struktiry a mapovania potrieb sme identifikovali
cielové skupiny, na ktoré zameriame naSu pozornost. MozZnosti zachytenia a identifikovania
cielovych skupin v nasom okrese graficky uvadzame v prilohe ¢. 5.

Pracu s tymito cielovymi skupinami sme rozfazovali do troch na seba nadvazujicich Casti a tiez
sme vychadzali z potencidlu zamestnancov centra. Tato postupnost ndm umozni efektivnu a
adresnu podporu a pomoc pre CS.

V prvej faze zameriame nasu pozornost, opatrenia a aktivity na CS, s ktorymi praca v okrese je
pokrytd menej a zéroveri su tieto skupiny pre nas vysoko dostupné a je menej néro¢né ich naviazat
do spoluprace. Predpokladdme, Zze postupne sa u &asti klientov tychto CS ukédze zvy3end
potrebnost $pecifickych aktivit a sluzieb, ktoré centrum poskytuje.

CS v prvej faze:

NEET - neaktivna osoba (osoba, ktord nie je zamestnana ani v procese vzdeldvania alebo
odbornej pripravy)
e Demotivovany (odradeny) mlady ¢lovek
o lde o osobu, ktord prestala verit, Ze dokaze néjst vhodnu pracu alebo na Ziadnu
dobri pracu nema dostato¢né predpoklady
NEET - nezamestnand osoba (uchadza¢ o zamestnanie)
e Osoba vo veku od 15 do 30 rokov aktivne hladajtica zamestnanie (evidovana na UPSVaR),
ktora sa nezicastrniuje na vzdeldvani alebo odbornej priprave
e Absolventi strednych a vysokych $kol
e Dlhodobo nezamestnana osoba
Migrant
e Osoba do 30 rokov, ktord sa nachddza mimo UGzemia $tatu, ktorej je ob&anom alebo
Statnym prislusnikom
Ziak ZS
e Ziaci z marginalizovanej romskej komunity
® Ziaci zo sociélne a ekonomicky znevyhodneného prostredia
e Ziaci s nariadenou Ustavnou alebo osobnou starostlivostou
e konciacich ro¢nikov

Ziak SS

22



>
v
dspace

tumozes rast

e Ziaci z marginalizovanej rémskej komunity
e Ziaci zo socialne a ekonomicky znevyhodneného prostredia
e Ziacis nariadenou tstavnou alebo osobnou starostlivostou
e Ziaci kongiacich rognikov
Student VS
e Student z marginalizovanej rémskej komunity
e Student zo socidlne a ekonomicky znevyhodneného prostredia
e Student s nariadenou tstavnou alebo osobnou starostlivostou
e Student demotivovany, véhavy, neisty

V druhej faze zameriame nasu pozornost, opatrenia a aktivity na skupiny, s ktorymi praca
v okrese je pokrytd menej, no zaroven je tieto skupiny naro¢nejsie zachytit, naviazat do sluzieb
centra a néroky na odbornost pracovnikov je vyssia.

CS v druhej faze:

NEET - neaktivna osoba (osoba, ktora nie je zamestnané ani v procese vzdeldvania alebo odbornej
pripravy)
e Osoba, ktord sa o niekoho stard (o vlastné dieta, o rodi¢a) s dérazom na rodica, ktory
poberd materski davku alebo rodi¢ovsky prispevok, a ktory
o nebol aktivny na trhu prace
o nema ukon&enu skolskd dochadzku

e /nevyhodnend osoba, alebo zranitelna osoba
o Osoba z marginalizovanej rémskej komunity
o Mlady dospely po ukongeni nahradnej starostlivosti (byvali maloleti s nariadenou
Ustavnou starostlivostou - Centier pre deti a rodiny, nahradnou osobnou
starostlivostou a pesttinskou starostlivostou
o Osoba s pred¢asne ukonéenou $kolskou dochadzkou

NEET - nezamestnana osoba (uchadza& o zamestnanie)
e Osoba z marginalizovanej rémskej komunity
e Mlady dospely po ukon&eni nahradnej starostlivosti (byvali maloleti s nariadenou tstavnou
starostlivostou - Centier pre deti a rodiny, ndhradnou osobnou starostlivostou a
pestunskou starostlivostou)
e Osoba s pred¢asne ukonéenou skolskou dochadzkou

Ziak ZS
e Ziakov so 3pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
e Ziaci ohrozeni socialno-patologickymi javmi

Ziak SS
e Ziakov so 3pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
e Ziaci ohrozeni socialno-patologickymi javmi
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V poslednej tretej faze upriamime nasu pozornost, opatrenia a aktivity na skupiny, s ktorymi praca
v okrese je pokrytd malo a zéroveri je tieto skupiny velmi nédro¢né zachytit a naviazat do sluzieb,
praca s tymito CS vyzaduje od pracovnikov 3pecifické vedomosti a zruénosti. V tejto faze
predpokladdme, Ze centrum bude mat zabehnuté aktivity a programy a bude mat vytvorenu siet
spolupracujicich organizécii. Na tomto zaklade je mozné spristupnit klientom z tychto CS
adresné a kvalitné sluzby centra, alebo inych organizaci.

CS v tretej faze:

NEET - neaktivna osoba (osoba, ktora nie je zamestnané ani v procese vzdeldvania alebo odbornej
pripravy)
e Osoba so zdravotnym znevyhodnenim, ktora
O je uznand za invalidnu
O nie je uznana za invalidni, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizujice jej
telesné, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a
uginnému zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou
osobou
e /nevyhodnené osoba, alebo zranitelna osoba
o Osoba socidlne nezaradend do spolo¢nosti (bezdomovectvo, zavislosti,
kriminalita,...)
NEET - nezamestnana osoba (uchadzag& o zamestnanie)
e Osoba socidlne nezaradena do spolo¢nosti (bezdomovectvo, zavislosti, kriminalita,...)

4.2. MAPOVANIE POTRIEB CIELOVEJ SKUPINY

Celkovo sa nasho prieskumu od oktébra 2021 do marca 2022 prostrednictvom dotaznikov, prace
v teréne a fokusovych skupin zda¢astnilo ©14 mladych ludi. Do dotaznikového prieskumu sa zapojilo

313 respondentov, v teréne sme pracovali s 13 mladymi [udmi a fokusovych skupin sa za¢astnilo
288 mladych ludi z CS.

Analyzu stavu - mapovanie potrieb mladych [udi do znacnej miery ovplyvnila zhorsena
pandemickd situdcia a nasledné protipandemické opatrenia. Odrazilo sa to najméa v kvalite a
obsahu vystupov z fokusovych skupin, dotaznikov i terénu. Viaceré fokusové skupiny bolo mozné
realizovat iba v online podobe, kde bolo pritomnych viacero mladych za jednym poéitatom. Vo
vystupoch z dotaznikov dominuje aktuélna situécia v podobe mnoZzstva ¢asu straveného doma, za
pocitatom, televizorom, &i chybajlice socialne kontakty. Partnerom pre realizaciu ndm boli najma
Skoly a niektoré organizécie, s ktorymi sme nacértli spolupracu v rdmci mapovania prostredia.

Fokusové skupiny su skvelym néastrojom nadviazania kontaktu s cielovou skupinou, mladi [udia boli
velmi spolupracujlci, ocenili, Ze sa niekto zaujima o ich nazor a viacerf prejavili zaujem o navitevu
centra Space.
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4.2.1 DOTAZNIKY

Dotaznik, prostrednictvom ktorého sme ziskavali odpovede od CS a mapovali pomocou neho ich
potreby, vznikal na zaklade realizovanych mapovani potrieb a 3tadii pod zastitou luventy (2021) a

Mesta Banska Bystrica (2017).

Na zaklade tychto vystupov a nasich vlastnych poznatkov sme nasledne koncipovali dotaznik,
prostrednictvom ktorého sme mapovali aktuélne potreby mladych ludi v rémci nasej CS v meste
Banska Bystrica.

Dotaznik sa zameriaval na mapovanie potrieb v oblastiach:
e Trévenie volného ¢asu a zaujmy mladych [udf
e Profesijna priprava
e Oblast osobného rozvoja

e Socio-demografické Udaje

Distribucia dotaznikov na ZS/ SS/ VS prebiehala pogas mesiacov december 2021 a7 februar
2022, v obdobi lockdownu a distanéného vzdeldvania Ziakov. Dotazniky spolu vyplnilo 313
respondentov vo veku od 13 do 25 rokov. Z toho v kategérii 13-14 roéni dotaznik vyplnilo 90
respondentov, vo veku 15-17 ich bolo 117, vo veku 18-20 sa ich zapojilo 80 a najvyssi vek 20 a
viac rokov zastipilo 26 respondentov. V otazke pohlavia sa celkova vzorka 313 respondentov
rozdelila na 161 muzov, 132 Zien a 20 respondentov, ktori neuviedli svoje pohlavie. Grafické
zastupenie vzorky nasej CS, ktord sa zuc¢astnila dotaznikového mapovania potrieb, je uvedend v

prilohe ¢.6

Tabulka &. 1 Statistika vyplnenych dotaznikov podla veku a pohlavia
Vek: Pohlavie:
13-14 rokov: 90 (28.8%) muz: 161 (51.4%)
15-17 rokov: 117 (37.4%) Zena: 132 (42.2%)h
18-20 rokov: 80 (25.5%) neuvadzam: 20 (6.4%)
20 a viac rokov: 26 (8.3%)

Zdroj: vlastny prieskum

Skola:

Dotazniky vypliiali Ziaci zakladnych 8ksl, studenti strednych a tie? vysokych $kél. Ziakov zo ZS
bolo v dotaznikovom prieskume zastdpenych 105, studentov SS zapojenych do dotaznikov bolo
180, vysokoskolskych studentov bolo 25. Ich zastipenie v dotaznikovom prieskume uvddzame

graficky v prilohe &. 6.
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Tabulka €. 2 Podiel Ziakov zi¢astnenych v dotazntkovom prieskume

Skola:

ZS 105 (33.9%)
sS 180 (58.1%)
VS 25 (8%)

Zdroj: vlastny prieskum

Co Ta bavi a zaujima?

V dotazniku sme mapovali potreby mladych ludi prostrednictvom otvorenych aj zatvorenych
otdzok. Na tuto otvorenu otadzku odpovedali respondenti vlastnymi slovami a ich odpovede
nasledne podliehali kvalitativnemu spracovaniu dat, kédovaniu a ich rozdelovaniu do kategérii.
Vysledky, ktoré sme v tejto otdzke vyhodnotili, naznacuju, ze CS rada travi ¢as najma svojimi
“z&lubami” (134 respondentov), a to najmé v podobe umeleckého zamerania (hudba, tanec,
malovanie, kreslenie, fotografovanie), nasledne médou ¢&i individudlne zameranymi zalubami
(napr. motorky, autd, vesmir, varenie, filmy, serialy, hranie hier). Druha naj¢astejsie vyskytujuca sa
odpoved na tuto otézku, v pocte odpovedi 105, sa tykala oblasti “Sportu”, a to napr. futbal, tenis,
bicykel, basketbal, fitnes, vodné pélo, plavanie, lyzovanie, florbal, kone, atletika, hokej, joga.

Tretou najvacsou oblastou, ktord sa vyskytovala v otvorenych odpovediach respondentov, bola
oblast "vzdeldvania” (47 odpovedi), a to najméa v podobe &itania odbornej literatury, $tudia cudzich
jazykov, ziskavania novych informacii, psycholdgie, biolégie a [udského tela, politiky, ludskych prav
¢i véeobecného rozhladu.

Spominané odpovede CS na tuto otdzku st uvedené graficky aj slovne v tabulke v prilohe ¢. 6.

Volny &as: kde/s kym?

Vysledky a odpovede respondentov na tito otdzku boli v tomto obdobi pravdepodobne viazané
na aktudlny vplyv zimnych mesiacov, prebiehajuci lockdown a z toho vyplyvajice obmedzené
moznosti ako (inak) travit svoj volny &as.

Dominujica odpoved, ktord sa v odpovediach respondentov vyskytla, bola “travenie ¢asu s
kamaratmi” (v potte odpovedi 196). Nasledne druhou najéastejsou odpovedou bola odpoved
travenia ¢asu “"doma” (v potte odpovedi 184). V oblasti dalsich ¢asto sa vyskytujucich odpovedf
respondentov sa vyskytovali odpovede viazané na aktualne obdobie a vy$sie spominané udalosti,
a to "hranie hier/ travenie asu za pc” (132) a nasledne “pozeranim filmov” (126).

Odpovede respondentov z CS - slovne aj graficky - uvddzame v prilohe ¢&. 6.

Co by si rad zmenil?
Tato otvorend otazka s volnym priestorom na rézne odpovede mladych [udi ndm poskytla priestor
na ich pohlad a subjektivne vnimanie ich Zivotov - na to, ¢o by v flom radi zmenili. Naslednou
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kategorizéciou, s predchadzajucim kédovanim odpovedi respondentov, ndm vysli nizsie uvedené
vysledky.

V tejto otdzke dominovali odpovede ,ni¢”, v potte odpovedi 116 a nasledne by respondenti radi
zmenili ,seba”- € bolo druhou naj¢astejsie sa vyskytujicou odpovedou (v pocte 82).
Kategorizaciou a kédovanim odpovedi respondentov sme pod odpovedou ,seba” zaznamenavali
najmé subjektivnu preferenciu CS zmenit nie¢o na samych sebe (napr. svoje spravanie, pristup k
povinnostiam, spdsob komunikacie, svoju disciplinu, zniZzit prokrastinaciu, mat viac odvahy, menej
sa stresovat, zvysit si sebavedomie, nebyt lenivy, zmenit svoje zlozvyky, emécie, svoju povahu,
vyzor/vlasy/postavu, ..).

Graficky prehlad tychto odpovedi uvddzame v tabulke v prilohe ¢. 6.

Co by si aktualne potreboval?

V tejto otvorenej otdzke respondenti pomenovavali svoje aktudlne potreby vlastnymi slovami a
vznikol tak priestor naich subjektivnu formuléciu ich potrieb. Kvalitativnym spracovanim dat sme
dospeli k niz3ie uvedenym zaverom.

Odpovede na tuto otazku taktiez velmi pravdepodobne ovplyvnil aktualne prebiehajtici lockdown
a naro¢na pandemicka situdcia v krajine pocas zimnych mesiacov. V odpovediach respondentov
(v potte 76) dominovala potreba po ,moznostiach/snoch/zru¢nostiach”, pod &im sme z ich
odpovedi rozumeli nimi formulované odpovede, napr. chybajica $anca realizovat sa, viac
moznosti, chybajtca sloboda, moznost ist von, mat viac ¢asu, viac pokoja, mat moznost pripravit
sa na to, ¢o nas v Zivote ¢akd a pod.

Dal3ou dominujticou oblastou, ktord sa v tejto odpovedi u respondentov vyskytla v po&te odpovedr
71, bola potreba po ,vztahoch”- konkrétne z odpovedi respondentov vyberdme potrebu stretavat
sa s ludmi, chybajuica socializécia, podpora, opora, niekto, kto bude pri mne stat, potreba lasky,
viac ¢asu trdveného s kamaratmi, potreba spolahnut sa na niekoho a pod.

Tretou oblastou, v poéte 56, ktord sa objavila v odpovediach respondentov, boli chybajtice
“materidlne potreby”. Nimi formulované odpovede komunikovali najmé chybajicu oblast financif
a pefazi, lepsi po¢ita¢ & novy mobil.

Graficky prehlad tychto odpovedi uvddzame v tabulke v prilohe ¢. 6.

Co/kto Ti pomaha ugit sa a rést?
V otvorenej otazke mladymi ludmi subjektivne vnimanej podpory a pilierov, ktoré si pre nich v
Zivote vnimané ako oporné, sme kvalitativnym spracovanim dat ziskali nasledovné vystupy.

Dominujtcim zdrojom podpory, ktory mladi fudia z CS sami pomenovali, je pre nich ,rodina”. V ich
odpovediach sa naj¢astejsie objavovali jednotlivi &lenovia rodiny (napr. rodi¢ia - mama/ otec,
strodenci, babka, teta, bratranec). Z celkového pottu respondentov, ktori odpovedali na tato
otazku, je pre 104 z nich délezitym zdrojom opory prave rodina.
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Druhym délezitym podpornym zdrojom, &iselne v pocte 85, ktory nasa CS pomenovala, st oni
sami. Pod pojem ,ja" patria ich odpovede typu - moja vlastnd motivacia, odhodlanie,
samostudium, pevna vdla, sebavedomie, moje ciele a sny.

Tretim okruhom vnimane]j podpory a oporného piliera boli pre respondentov ,priatelia”, v poéte
odpovedi 46.

Graficky prehlad tychto odpovedi uvddzame v tabulke v prilohe ¢. 6.

Co Ta brzdi?

Naopak, v otvorenej otazke respondentmi subjektivne vnimanych prekazok a tazkosti, ¢o ich v
zivote v ich samotnom rozvoji brzdi, nasi respondenti formulovali svoje odpovede nasledovne.
Déta boli opat spracovévané a vyhodnocované kvalitativnym spésobom.

Dominantne vnimanou prekazkou, ktorti respondenti sami pomenovali v poéte 129, si oni sami.
Pod pojmom ,ja" sa najéastejdie objavovali ich odpovede typu - chybajica motivacia/
demotivacia, nechut, prokrastinicia, nesustredenost, lenivost, nizka sebadévera, strach z
neuspechu, stres ¢i spdsob rozmyslania.

Dal3imi oblastami, ktoré respondenti sami pomenovali ako nimi vnimané prekazky, boli ,ni¢" (v
pocte 38), skolsky systém (v potte 37) a socidlne okolie (v potte 36). Pod kategériou ,3kolsky
systém" rozumieme respondentmi formulované odpovede typu zbyto&né predmety, nepotrebné
informacie, stres zo $koly, nizka Uroveri vzdelavania, znamky/ hodnotenie resp. s nim suvisiaci tlak
na hodnotenie. Pod kategériou ,sociédlne okolie” spadaji odpovede respondentov typu nezaujem,
neddvera v nas, predsudky a odmietanie, rodi¢ia, strodenci, nudni uéitelia pripadne nesprévni
kamarati. Graficky prehlad tychto odpovedi uvadzame v tabulke v prilohe &. 6.

Citi§ podporu v naro&nom obdobi?

Otazka na respondentmi subjektivne vnimani podporu bola nésledne polozena aj opakovanou
zatvorenou a otvorenou otazkou nimi vnimanymi opornymi bodmi v ich okoli. Z celkového po&tu
313 respondentov, ktorf sa zti¢astnili dotaznikového prieskumu, sa 235 z nich vyjadrilo pozitivne,
ze v naro¢nom obdobi citi potrebni podporu vo svojom okoli. Z celkového poétu sa 78 z nich
vyjadrilo, Ze potrebni podporu v tazkych chvilach necitia.

Nasledne sme sa vyberovou metédou zamerali na konkrétne zdroje respondentmi vnimanej opory.
Dominujicim zdrojom opory, v pocte odpovedi 177, st pre respondentov ,priatelia”. Nasledne sa
ako druhym velkym zdrojom opory pre respondentov javi ,rodina” a jej ¢lenovia, v poéte 169.

Graficky prehlad odpovedi respondentov na tieto otdzky uvadzame v prilohe &. 6.

Co je pre Teba v Zivote dolezité?
Na otazku respondentmi vnimanych priorit a doélezitych oblasti v Zivote sme sa pytali aj
prostrednictvom nasledujlicej otazky. Najéastejsou odpovedou respondentov, v poéte odpovedi
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197, bola délezitost ,zalub a konit¢kov” CS. Druhou oblastou priorit a délezitych oblasti v Zivote
respondentov je v pocte odpovedi 186 preferencia ,rozpréavat sa s niekym, kto mi rozumie a
potiva ma”. Poétom odpovedi 183 sa tretim najdélezitej$im okruhom stala preferencia , tvéarit ¢as
s kamaratmi v prijemnom a bezpe¢nom prostredi”. Nasledne po¢tom odpovedi 176 ,mgj vlastny

rozvoj a rozvoj zru¢nosti”.
Vetky spominané odpovede CS na tuto otdzku graficky uvddzame v prilohe &. 6.

Co by si v SPACE chcel najst?
Posledna otadzka v dotazniku smerovala na zmapovanie potrieb a predstav mladych ludi z nase;

CS, ktori by potencidlne mohli navstevovat Centrum. Ich odpovede, ¢o by v Centre chceli mat, su
nasledovné.

Prvou dominantnou oblastou, ktord bola pre respondentov lakava na navstivenie Centra bola
potreba ,nie¢o zazit, zabavit sa” v po¢te odpovedi 170. Druhou oblastou, &o by chceli respondenti
v Centre njjst, st ,kamarati”, a to po¢tom odpovedi 167. 146 respondentov sa vyjadrilo, Ze by sa
v Centre chcelo ,nie¢o naucit inym spésobom ako v skole” a 144 z nich by uvitali, keby v Centre

nasli ,pokoj"”.
V3etky spominané odpovede CS na tito otazku graficky uvddzame v prilohe ¢. 6.

Nasledne sme sa venovali vyhodnocovaniu jednotlivych dotaznikovych otdzok v kontexte
prebiehajticich fokusovych skupin a hladaniu klt¢a na ich vyhodnocovanie, a tiez spracovavaniu
dat z dotaznikovej metédy z pohladu veku jednotlivych Géastnikov CS a nimi pomenovévanych
potrieb.

4.2.2 FOKUSOVE SKUPINY

Fokusové skupina (FS) sa uskutoériuje prostrednictvom organizovanej (facilitovanej) diskusie
skupiny ludi, ktori maju nie¢o spoloé¢né a maju vztah k danej téme. Cielom realizovanych FS pre
ucely projektu bolo zmapovat a identifikovat potreby, trendy vyzvy a problémy mladych fudf
v meste Banska Bystrica.

V nasledujucich oblastiach:
e Oblast travenia volného asu so zameranim na podnety a potreby aktivit vykonavanych v
centrach
o Oblast profesijnej orientacie

e Oblast osobnostného rozvoja - postojov, hodnét, ...

Fokusové skupiny sme zrealizovali v obdobi od 1812022 do 4.3.2022. Dohromady sme
zrealizovali 32 FS, ktorych sa ztgastnilo 288 mladych ludi vo veku od 13 r. do 18 r.

Pre FS boli vytypované skoly, ktoré prejavili zaujem o spoluprécu a usilovali sme o to, aby
zrealizované FS odrazali zamerania 3kdl v okrese a tiez rovnomerné vekového rozloZenia
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ziakov/tudentov prihliadnuc na vekovu cielovd skupinu projektu. Tiez sa vytypovali
organizacie/institucie, kde sme predpokladali, ze by bolo mozné realizovat FS s cielovou skupinou

NEET.

Realizéciu FS nam umoznili tri zakladné skoly (Zakladna skola Sitnianska, Sukromna zakladna
skola Ruzova, Zakladna skola s materskou skolou Stefana Moyzesa) a Styri stredné dkoly (Spojen
Skola - Strednd odbornd skola elektrotechnickd Banska Bystrica, Strednad odbornd skola
informa¢nych technoldgii, Strednad odborna skola pod Banosom, Gymnazium Jozefa Gregora
Tajovského). S cielovou skupinou NEET sme realizovali FS v $tyroch institdciach (Nadej detom,
Slovenské misijné hnutie - Dom sv. Vincenta, Centrum pre deti a rodiny Srdie¢ko, Usmev ako
dar). Na zékladnych skolach bolo zrealizovanych 9 FS, na strednych $kolach 18 FS a so skupinou
NEET sme zrealizovali 5 FS. Struktura diskusie na FS mala 5 okruhov tém (vid priloha &. 7).

Zistenia v ramci fokusovych skupin:

V prvom tematickom okruhu Ucastnici FS uvadzali, ze najddlezitejsie je pre nich travit cas
spolo¢ne s priatelmi, &i uz v blizkosti miesta, kde byvaju, v meste, alebo v prirode. Tiez travia vela
¢asu doma, na socialnych sietach, sleduju filmy, seridly, hraji online PC hry. Rovnako sa &asto
venuju aj $portovym aktivitdm rézneho druhu, ¢i uz sa jedna o individuélne alebo skupinové Sporty.
Medzi dalsie aktivity, ktoré mladym [udom spésobuji radost, patrila hudba - jej tvorba, ale aj
poluvanie, Citanie knih a vytvarna tvorba, najCastejSie kresba. Zaujmy uGcastnikov FS &asto
odrazali odbornost/zameranie $koly, ktorej boli Zziakmi/3tudentmi.

Medzi $pecifika, ktoré sme v tomto okruhu zachytili, patri zameranie ¢asti G¢astnikov FS na
fantasy literatdru, filmy, knihy. Zvlast zaujem prejavili o estetiku manga stylu a anime serialov.
Mladi ludia preferovali konkrétne socidlne siete: Instagram a Tik-Tok, Facebook vyuzivali len
vynimo¢ne, ale bezne pouzivali jeho aplikaciu messenger. Medzi menej vyuzivané platformy patril
Snapchat, Discord.

Tiez sme postrehli, Zze Studenti gymnazia prejavovali mensi zaujem o online priestor, viac
inklinovali k &itaniu knth, preferovali zazitky, prirodu, vylety a tiez mali va¢si zaujem o spoznavanie

seba aj druhych.

Studenti, ktori boli potas pracovného tyzdia ubytovani na skolskych internatoch, prispdsobovali
travenie svojho volného ¢asu moznostiam, ktoré internat ponuka.

Ugastnici FS zo skupiny NEET uvédzali aktivity: &itanie, dielnicka, tanec, nakupovanie lacnych
veci, varenie, pe€enie, staranie sa o ostatnych.

V druhom tematickom okruhu d&astnici skupin oznagovali najma aktivity, ktorym sa venuju vo

volnom &ase.
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V niektorych FS d&astnici naro¢nejsie formulovali, v éom su dobri, najéastejsie to bolo u Ziakov
zékladnych skél a studentov odbornych §kél, ale tiez v skupinach NEET.

V tretom okruhu uéastnici vyjadrovali smerom k centru silnt potrebu priestoru, kde by mohli
trévit Cas s priatelmi. Ugastnici FS najskor pomenovavali vybavenie a danosti priestoru - aby si
mali kde pohodlne sadnut, aby tam bola kuchynka, ideédlne aby sa tam tiez nachédzalo jedlo,
pripadne automat s obcerstvenim, wi-fi a stoly, za ktorymi by sa mohli u¢it. Priestor by mal byt
pekny, &isty, malo by v fiom byt vela rastlin, obrazov/fotiek napriklad o vzniku centra a z akcii, z
ktoré sa v fiom konali. Castokrét zaznievala aj potreba, aby boli v priestore toalety, ktoré by boli
tisté a pekné - do protikladu davali toalety na skolach. Dalej pomenovavali potrebu priestoru, ktory
by bol tichy, nejaky "kutik” kde by mohli relaxovat. V priestore by chceli mat kniznicu, ktord by
mala pontkat rézne Zanre, aby si mohol kazdy vybrat. Specificki poziadavku mali dastnici FS,
ktori sa zaujimali o manga estetiku a mali zdujem o zahrani¢né manga komiksy. Mnohokrat
zaznievala poziadavka, aby v priestore boli zrkadld a bolo tam mozné tancovat, pocivat hudbu
alebo ju tvorit.

Tiez by radi zaZivali zdbavu v podobe hrania réznych hier, ping -pongu, kariet, pokru, kalceta,
zazitkov, vyletov do prirody, do zahranicia, pozerania filmov.

U vekovo starsich u¢astnikov FS sa objavoval aj zadujem o sebarozvoj - chceli by sa viac zorientovat
v sebe a v tom, o chcl v Zivote, ale tiez sa spozndvat navzdjom v kolektive, pripadne stretnut
novych ludi. Najma chlapci prejavili zdujem o rozvoj digitélnych zruénosti.

Smerom k pracovnikom sa vyjadrovali, Ze by v centre chceli stretavat [udi, ktori by boli v pohode”,
vypoculi ich bez toho, aby im hovorili, ¢o je pre nich spravne, dobré, atd. A zaroven, keby
potrebovali s nie¢im poradit, poméct, tak by tam pre nich bol a pomohol im v tom ¢o aktualne
potrebuju, vratane psychologickej pomoci.

Menej asto sa objavovala poziadavka, aby v centre bolo nejaké zvieratko, rybicky, hlodavce, psy.

Ugastnici, ktori boli ziakmi zakladnych 3kél, zdéraziiovali uspokojovanie potrieb ako jedlo, pitie,
odpotinok, pohodlie, krasa, hra, pohodlie, zébava - stolny futbal, ping -pong, tanec, karty, zazitky
a pod.

Ug&astnici, ktori boli &tudentmi strednych $kél, boli zamerani viac intelektovo - &itanie knih,
premyslanie nad sebou, svetom, rozpravanie sa, vytvéranie svojich projektov, spoznavat seba a
ostatnych.

Pre tcastnikov zo skupiny NEET bola délezitd dobrovolnost, uspokojenie zakladnych potrieb -
jedlo, pitie, odpocinok a aktivity, s ktorymi uz maju skiisenost ako opekanie, vylety, dielnicky.
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V Stvrtom okruhu pomenovavali Ggastnici potreby, ktoré povazuji v svojom Zivote za délezité.
Pre Gcastnikov, ktori boli Ziakmi zékladnych 3kél, bol délezity najma nestruktirovany &as, spanok,
jedlo, zabavit sa, nie€o zazit, hry, byt spolu, spoznat novych [udi.

Ucastnici FS, ktori boli studentmi strednych $kél, najfrekventovanejsie uvadzali ako délezita
potrebu nestruktirovany &as, ale vyrazne viac davali do popredia aj potrebu sebarealizacie, najst
svoje miesto vo svete, byt vypocuty, najst svoj ciel a ist si za nim, reSpektovanie néazoru a
toleranciu. Tiez je pre nich délezité spoznavat novych ludi, ale aj hibsie spoznavanie sa v triednom
kolektive a utit sa viac praktickych veci do Zivota.

Ziak gymnazia k potrebe sebarealizacie: , Ked sme mali, tak rodicia na nas kreslia ako na papier.
Oni kreslia svoje principy, ¢o je dobre, ¢o je zle. Ked chced sam nie€o nakreslit, tak ti hovoria -
Nie, ty si eSte maly, budes kreslit, ked budes dospely. Ked' si dospely, tak pozeras na ten papier a
je tplne plny a ty ani nemas priestor nie¢o nakreslit. Musi$ prilepit svoj papier k tomu ich, aby si
mohol napisat svoje”.

Ziatka SOS k potrebe néjst si svoj ciel ist si za nim: , Casto premyslam nad svojim zivotom, &i je
to ten spravny smer. Civ Zivote dosiahnem to, &o chcem - byt stastnou. Niekedy sa na to necitim,
ze akurat som spokojna v svojom Zivote.”

Pre G¢astnikov FS zo skupiny NEET boli délezité potreby: bezpetie, byt spolu, spolupréca, ale
tiez uspokojenie zékladnych potrieb, mi¢anlivost, nestruktirovany ¢as, nadvéazovanie vztahov
(hladanie partnera), a tiez psychologické poradenstvo.

V piatom okruhu ucastnici FS vyjadrovali nespokojnost a potrebu zmeny smerom k sebe -
uvadzali, Ze prili§ vela ¢asu travia na socidlnych sietach, prokrastinuji a chceli by to obmedzit.
Tiez vyjadrovali nespokojnost smerom k prostrediu, v ktorom Ziju - vadilo im prilisné memorovanie
v Skole, neprimerane vela povinnosti, netolerancia pedagégov, neakceptovanie $pecidlnych
potrieb pedagégmi, niektori tiez pocitovali frustraciu zo zlého vyberu skoly. Reflektovali aj
dosledky pandemickych opatreni - nepécilo sa im nosenie risok, neustéle vetranie a zima,
nechodia na vylety ani do zahrani¢ia, nepoznaji sa medzi sebou v triednych kolektivoch. Trépila
ich nespravodlivost vo svete, preco st ludia ,taki" a vojnovy konflikt na Ukrajine. Ugastnici
romskeho etnika uvadzali, Ze pocituju v svojich Zivotoch diskriminaciu. Viacerf G¢astnici uvadzali,
ze v Banskej Bystrici absentuje skatepark.

Ugastnici zo skupiny NEET videli ako zasadny problém nedodrziavanie mlganlivosti pracovnikov
odbornych sluzieb, ktoré vyuzivali a ndtenie do aktivit, ktoré by mali byt dobrovolné, a to najma v
pobytovych zariadeniach.

4.2.3 Terénny prieskum

Vykonana terénna praca prebehla za tcelom zberu dat o tom, kde mladi [udia travia ¢as, o ¢o sa
zaujimaju, ¢o im prekaza, ¢o by chceli ndjst v nasom centre SPACE. Odpovede boli aj so sthlasom
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zachytené na zvukovy zaznamnik za G¢elom prepisu odpovedi a vyrokov mladych ludi, ktoré sa
zaznamenavali prepisom.
Nastroj: polo Struktirovany rozhovor, predpripravené otazky, zvukovy zéznamnik.
Ciel:
e Mapovanie vyskytu mladych ludi v BB, ich miest a spésobov trévenia ¢asu a zdruZovania
sa
e Mapovanie ich potrieb, ¢o im v okoli chyba, ¢o by privitali v Centre pre pracu s mladymi,
¢oho by sa radi ztcastnili, do ¢oho by sa zapojili, ¢o im prekaza
e Nadvazovanie prvo-kontaktov, podat informacie o nasom Centre a chystanych aktivitach,
ktoré svojou preferenciou, potrebou a poziadavkou mézu ovplyvnit.

Poget respondentov: 13 (1 osoba NEET, 6 SS 3tudentov, 3 VS studenti, 3 $tudenti gymnazia),
pocas 5 stretnuti v teréne v priebehu 3 tyzdiov v novembri 2021.

Zistenia v ramci terénneho prieskumu:
Kde naj¢astejsie travia volny ¢as:
e praca, pozeranim filmov, vonku s kamo$mi, v meste - v kaviarnach, za PC, s
frajerkou/frajerom, v amfiteatri, niekde s knihou, v celej Sasove;j
Co ta odradza vo formalnom vzdelavani:
e pristup ucitela, ak si nevie ucitel priznat chybu, distan¢na vyuka
e skusanie hned po prazdninach/vikende
Co by ste uvitali mat v nasom Centre?
o kolektivne stretnutia, zlepsenie komunikaénych schopnosti, jednoduché podnikanie
® nieco na zlepSenie psychiky: Lebo v skole ju len obijaji.”
e praktické veci do Zivota: ,FPripravovat sa na Zivot., "Z beZného Zivota nevieme ni¢
prakticke.”
e dobry kolektiv, jedlo, svetly - nezastarany priestor, pekné sedenie, technicky rozvoj
e nadvazné vzdeldvanie podla vyvinovej etapy, priestor na domace tlohy
e finanéna gramotnost, vzdeldvanie o bitcoin
Co ti tu a v okoli najviac chyba?
e priestor na rozvijanie ¢loveka a jeho talentov
e skatepark
o "Asivsetko, kedZe sme cierni.”(myslena pandemicka situacia: ierny okres)
o ‘Nie je kam /st do tepla, ak nechceme pit.”
e chyba im miesto, kde by mohli prist, nieo si dat a nenechat tam v3etky peniaze, na
namesti su len drahé a fancy restiky,
Do ¢oho by si sa rdd/a zapojil/a?

e Cinnosti zveladujice mesto a okolie, dobrovolnictvo, aktivity vo volnom ¢ase
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4.3 JAVY A POTREBY MLADYCH LUDIi V OKRESE BANSKA BYSTRICA

V procese analyzy prostredia a stavu (mapovanie potrieb mladych [udi) sme identifikovali tieto
javy a potreby.

1. Jav: upadnutie mladych ludi do stavu NEET pri predéasne ukonéenej skolskej dochidzke a
zéroveii chybajiice sluzby, ktoré by pracovali s touto cielovou skupinou.

Potreby: niekam patrit, zapadnut, byt zarobkovo ¢inny, potreba zabezpecenia seba a svojej rodiny
z dévodu socidlnej situacie, blizkej osoby, potreba primérne riesit tazkd Zivotnd situaciu.

2. Jav: nerozhodnost mladych ludi pri volbe SS a VS.

Potreby: uspokojovat zvedavost, hladat svoje vzory, sebapoznavanie

3. Jav: znevyhodnenia u cielovych skupin pr.: migranti, osoby z marginalizovanej rémskej
komunity, Ziaci s nariadenou tstavnou alebo osobnou starostlivostou, osoby so zdravotnym
znevyhodnenim.

Potreby: prijatie, socializacia, orientdcia v systémovych otazkach, niekam patrit, byt videny,
vypocuty, oceneny, hladat svoje vzory, dostatok prileZitosti, citit podporu.

4. Jav: potreba u mladych ludi rozvijat svoj potencial.

Potreby: hladat svoje smerovanie, venovat sa sebapoznavaniu, uvolnenia/relaxécie,
nestruktirovaného volného ¢asu — mat volny Cas a nerobit ni¢, len tak byt sdm alebo s niekym,
byt vypocuty, potreba rozpravat sa, zdielat, niekam patrit, dostatok prilezitosti na atraktivne
travenie volného Casu - atraktivna realita, byt videny, vypocuty, oceneny, potreba bezpetnej
komunikacie, citit podporu, nazorovi zhodu, uspokojovat zvedavost, hladat svoje vzory, mat
vedomosti a zru¢nosti pouzivania informa¢no-komunika&nych technolégif, potreba psychohygieny
a schopnosti zadelit ¢as medzi virtuélny a realny svet.

5. Jav: vysoka nezamestnanost mladych ludi.
Potreby: potreba posilnenia vnitornej motivécie, potreba zvy3enia psychickej odolnosti.

6. Jav: nefunkéna siet institicii a organizécii pracujicich s nasimi cielovymi skupinami a
prispievat k budovaniu vztahov medzi jednotlivymi Groviiami tychto aktérov.

Potreby: prepéjanie aktérov prace s mladymi ludmi v meste Banska Bystrica.

7. Jav: pretazenie mladych [udi a dopady sociélnej izolacie.
Potreby: ponuka bezpeéného priestoru pre CS.

5. PRIORITNE OBLASTIV CENTRE PRACE S MLADEZOU SPACE
BANSKA BYSTRICA

Nasledujtice prioritné oblasti reaguji na identifikované potreby ajavy. Priority sd v silade

s modelom centra a zohladnuju personélne pokrytie centra.

1. Vytvorit bezpeéni komunitu zaloZenii na prijati, porozumeni a reSpekte.
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® reaguje najav ¢. 6 ,Nefunkend siet institlcii a organizacii pracujicich s nasimi cielovymi
skupinami a prispievat k budovaniu vztahov medzi jednotlivymi droviami tychto
aktérov.” a jav ¢. 7, Pretazenie mladych [udi a dopady socidlnej izolacie.”

2. Podpora uplatnitelnosti a zamestnanosti mladych ludi cez posiliiovanie vniitornej motivacie a
rozvoj kompetencii.

e Priorita ¢. 2 reaguje najav ¢. 1 ,Upadnutie mladych ludi do stavu NEET pri predgasne
ukonc&enej skolskej dochddzke a zaroven chybajtice sluzby, ktoré by pracovali s touto
cielovou skupinou. ”, jav &. 2 ,Nerozhodnost mladych [udf pri volbe SS a VS." A jav & 5
,Vysoka nezamestnanost mladych [udi.”

3. Podpora a poradenstvo pri rieSeni Zivotnych zmien a vyziev.

e Priorita ¢. 3 reaguje na jav ¢. 3 ,Znevyhodnenia u cielovych skupin pr.: migranti, osoby
z marginalizovanej rémskej komunity, Ziaci s nariadenou Ustavnou alebo osobnou
starostlivostou, osoby so zdravotnym znevyhodnenim.”

4. Rozvijanie osobnosti mladého &loveka.

e Priorita ¢. 4 reaguje na jav ¢. 4 ,Potreba u mladych [udi rozvijat svoj potencial.”

Na zaklade prioritnych oblasti sme vystavili akény plan centra, ktory zahfiia: ciele, opatrenia a plan
aktivit vid. Priloha ¢. 1.

6. EVALVACIA

Akeny plan centra budeme vyhodnocovat kontinuédlne a systematicky. Aktivity centra budeme
povazovat za Uspe$ne zrealizované po naplneni meratelnych ukazovatelov a dodrzani
stanoveného terminu, v opodstatnenych pripadoch sa viak meratelné ukazovatele a stanoveny
termin mézu menit. Ciele a aktivity budd vyhodnocované raz Stvrtroéne. Ak zistime, Ze nami
stanovené meratelné ukazovatele sa nam nedari naplfiat, vykoname analyzu pri¢in a aktualizaciu
strategického planu. Aktualizacia strategického planu sa bude tykat opatrent, ktoré sleduju dané
ciele v zmysle modifikacie alebo rozsirenia ponuky aktivit, &i Gpravy meratelnych ukazovatelov pre
aktivity v danom cieli podla dopytu cielovych skupin.

Plan a harmonogram aktivit centra budeme vyhodnocovat aj kvalitativne formou spatnej vazby od
klientov. Z ich reflexii a hodnotenti realizovanych aktivit (prostrednictvom tstneho hodnotenia, ale
aj aktivit na spatnu vézby, &i dotaznikov), ktorych sa aktivne alebo pasivne zigastnia. Zistime, ¢i a
na kolko sme splnili ich o¢akavania a nami nastavené meratelné ukazovatele. Taktiez by sme
vcentre radi zaviedli moznost pre mlédez zanechat spatni véazbu kedykolvek chcu
prostrednictvom tzv. anonymnej schranky dévery. Pre nads zamestnancov sa tak vytvéraju
prileZitosti na zlepSovanie nasej prace, zdokonalovanie a sebavzdelavanie.

Okrem vzdelavania sa z reflexii nasich klientov, bude pre tim centra zabezpetenda pravidelna
supervizia.

Ugastnici, ktorym bude poskytované odborné, psychologické, kariérové poradenstvo, kouging,
a ktori sa budu zicastiovat programov neformélneho vzdelavania budi evidovani v databaze
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formou karty Gcastnika. Ich pokroky a oakavania budd monitorované a hodnotené zatial blizsie

nespecifikovanymi hodnotiacimi metédami. Napliianie akéného planu bude vyhodnocované
mesacne pomocou situaéného reportu.
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7. ZAVER

Dokument Stratégia aakény plan Centra prace s mlddezou SPACE Banskd Bystrica bol
vytvoreny na zéklade potrieb projektu Overenia modelu centier prace s mladezou v BBSK. Tento
dokument je zalozeny na vychodiskéach regionalnej, narodnej a eurdpskej trovne, ako aj analyze
a mapovani prostredia a potrieb mléddeze, analyze prostredia astavu v Banskej Bystrici,
dotaznikoch, fokusovych skupinach, terénnej praci a nasich doterajsich skisenostiach z prace
s mladezou v Banske] Bystrici a okoli. Stratégia a akény plén centra su zékladom nasej doterajsej,
sucasnej aj buduce] aktivity, pésobnosti a napredovania. Obsah tohto dokumentu sa bude
prispdsobovat na zaklade overenia modelu a akéného planu v praxi, aby sa predislo stagnéacii
a zabezpedila sa ¢o najvyssia trover sluzieb poskytovanych v ramci tohto projektu. KedZe je tento
dokument stavebnym pilierom nasej prace, budeme z neho cerpat pri tvorbe planu
a harmonogramu centra, planu aktivit centra, ale aj v akychkolvek dalsich fazach tvorby modelu

Centra prace s mladezou SPACE Banska Bystrica.

Tento dokument je mozné priebezne aktualizovat podla aktuélnych potrieb mladych [udiv Centre

prace s mladezou SPACE Banska Bystrica.
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PRILOHA C.1: AKENY PLAN CENTRA SPACE BANSKA BYSTRICA (CIELE, OPATRENIA,
AKTIVITY, INDIKATORY, SPOLUPRACUJUCI PARTNERI, TERMINY)

Hlavny ciel 1: Vytvorit bezpeéni komunitu zaloZenii na prijati, porozumeni a reSpekte

Cielova skupina NEET, migranti, Ziaci ZS, Ziak SS, $tudenti VS, partneri:

organizdcie, institicie, zamestndvatelia

Opatrenie 1.1 Priestor SPACE pre spolubytie a prijatie mladych ludi

Ciel opatrenia 1.1 Vytvorenie vztahov a prostredia, kde sa cielova skupina bude

citit bezpeéne

Meratelny ukazovatel Poéet klientov

Koneény stav 200

Plan aktivit v opatreni 1.1

Aktivita Intenzita/ Partner | Vyska Meratelny
casové obdobie financii ukazovatel, koneény
stav
Open Space 4x/mesiac 100 Poéet klientov,
05/2022 - 50
12/2022
Organizované aktivity 1x/mesiac 200 Poget klientov,
05/2022 - 50
12/2022
Kontaktna prica - 8 hod./mesiac 100 Pocet klientov,
vyhladavanie klienta 05/2022 - 50
12/2022
Opatrenie 1.2 Vytvorenie bezpeénej SirSej komunity
Ciel opatrenia 1.2 Budovanie komunity a siete spolupracujiicich organizacii
Meratelny ukazovatel Poget partnerskych organizicii a institicii
Koneény stav 200
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Plan aktivit v opatreni 1.2

Aktivita Intenzita/ Partner | Vyska Meratelny
&asové financii | ukazovatel, kone&ny
obdobie stav

Stretnutia s partnerskymi 50 Poéet organizicii,

organizaciami 2x/mesiac 80

M . 05/2022 -

a instituciami, prezentacia 12/2022

a propagicia centra

Pracovna skupina 1 x/ polrok 0 Poéet nadvizujicich

Komunitného planu mesta 05/2022 - spolupréc

Banska Bystrica 12/2022 10

Hlavny ciel' 2: Podpora uplatnitelnosti a zamestnanosti mladych ludi cez posilfiovanie

vniitornej motivécie a rozvoj kompetencii

Cielova skupina

NEET, migranti, koné&iace roéniky ZS, SS, studenti VS, partneri:

firmy, zamestndvatelia, organizicie, institicie

Opatrenie 2.1

Zvysenie participdcie cielovej skupiny na trhu price

a predchddzanie upadnutiu do stavu NEET

Ciel opatrenia 2.1

Podpora pri uplatfiovani na trhu prace mladych ludi v regiéne

Meratelny ukazovatel

Poéet klientov

Koneény stav 500

Plan aktivit v opatreni 2.1

Aktivita Intenzita/ Partner | Vyska Meratelny ukazovatel,
&asové obdobie financii koneény stav

Kariérové, sociilne 5x/tyzdei 100 Poéet klientov,
a psychologické 05/2022 - 50
poradenstvo 12/2022
Neformaélne vzdelavanie 2x/mesiac 200 Pocet klientov,
rozvoja zruénosti 05/2022 - 50
kariéry 12/2022
Podporna siet pre 2x./mesiac 0 Poéet klientov,
klienta 05/2022 - 20

12/2022
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Aktivity s partnermi 05/2022 - 50 Podla aktuélnej

v oblasti kariéry 12/2022 potreby klientov
Opatrenie 2.2 Prevencia predéasného odchodu zo vzdelania

Ciel opatrenia 2.2 Minimalizovat riziko predéasného ukonéenia skolskej dochadzky
Meratelny ukazovatel | Pog&et tried zapojenych do programu

Koneény stav 2

Plan aktivit v opatreni 2.2

Aktivita Intenzita/ Partner | Vyska Meratelny ukazovatel,
&asové obdobie financii koneény stav
Vytvorenie pilotného 0 do 30.9.2022
programu Prevencie 05/2022 -
predéasného odchodu 09/2022
zo vzdelania
Realizicia pilotného i 100 Poget klientov
) 2x/mesiac
programu Prevencie 10/2022 - 25

predéasného odchodu

12/2022

zo vzdelania

Hlavny ciel 3: Podpora a poradenstvo pri rieSeni Zivotnych zmien a vyziev

Cielova skupina NEET, migranti, Ziaci ZS, Ziak SS, studenti VS, partneri:
organizdcie, institicie

Opatrenie 3.1 Poskytovanie podpory a poradenstva cielovej skupine

Ciel opatrenia 3.1 Poskytovanie odborného poradenstva s cielom podpory pri

rieSeni Zivotnych zmien a vytvorenie vztahov, kde sa cielova

skupina bude citit bezpeé&ne a prijata

Meratelny ukazovatel Poéet klientov

Koneény stav 40
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Plan aktivit v opatreni 3.1

Aktivita Intenzita/ Partner | Vyska Meratelny
&asové obdobie financii | ukazovatel, koneény
stav
Psychologické poradenstvo 5x/tyzden 0 Poéet klientov,
05/2022 - 30
12/2022
Kouging 3x/mesiac 0 Pocet klientov,
05/2022 - 10
12/2022
Podporni siet pre klienta 2x/mesiac 0 Poéet organizicii,
05/2022 - 50
12/2022

Hlavny ciel 4: Rozvijanie osobnosti mladého &loveka

Cielova skupina

migranti, Ziak ZS, SS, studenti VS

Opatrenie 4.1

Rozvoj Zivotnych zruénosti cez neformalne vzdeldvanie

Ciel opatrenia 4.1

Poskytovanie Sirokej ponuky rozvojovych, sebaspoznévacich

aktivit s cielom rozvijania vnitorného potenciélu a preventivneho

pdsobenia na mladych ludi v regiéne

Meratelny ukazovatel

Poéet klientov

Koneény stav 25

Plén aktivit v opatreni 4.1

Aktivita Intenzita/ Partner | Vyska Meratelny ukazovatel,
&asové obdobie financii koneény stav

Aktivity a programy 2x/mesiac 100 Poéet klientov,

neformélneho 05/2022 - 25

vzdelavania 12/2022

Service learning 05/2022 - 50 Poget skupin,
12/2023 2

Opatrenie 4.2

Innolabb - rozvoj technickych a digitdlnych zruénosti

Ciel opatrenia 2.2

Poskytovanie ponuky technickych a digitalnych aktivit s cielom

rozvijania vniitorného potencialu mladych ludi
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Meratelny ukazovatel

Poéet klientov

Koneény stav

18

Plan aktivit v opatreni 4.2

Aktivita Intenzita/ Partner | Vyska Meratelny ukazovatel,
&asové obdobie financii koneény stav
Program Innolabb pre 4x/mesiac 600 Poéet klientov
pokrogilych 05/2022 - 8
12/2022
Aktivita Innolabb-u 4x/mesiac 200 Poéet klientov
05/2022 - 10
12/2022
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PRILOHA C. 2: ANALYZA STAVU A PROSTREDIA OKRESU BB

organizécia /FO

pravna
forma

oblast pésobenia prace s mladymi

prispevkova

sietovanie mladeznickych org., organizovanie

IUVENTA organizacia | vzdeldvania, podpora org.
¢innost v oblasti sluzieb zamestnanosti pre
uchadzadov o zamestnanie, aktivne opatrenia
na trhu préce, socidlno-prévna ochrana deti a
soc. kuratela CS - nezamestnani, poberatelia
Urad préce, Statny davok, ndhradna starostlivost, rodiny s
socidlnych veci a subjekt pod | tazkostami - sandcia rodin, zaskolactvo, soc.
rodiny v BB MPSVR patologické javy.. Specifickd CS

Centrum pre lie¢bu
drogovych zavislostf

prispevkova
org.

lie¢ba zavislosti psychoaktivnych latok, CS -
[udia so zavislostami, potencialni NEET]

Centrum 3pecidlno-
pedagogického
poradenstva (pri

SMS)

CSPP ako
sucast Spec.
MS
(Kollarova
55)- éMéje
Statna
rozpocCtova
organizacia

komplexna Spec.-ped. ¢innost; psych., dg.,
poradenska, rehabilitagna, preventivna,
vychovno-vzdeldvacia ¢innost a stbor $pec.-
ped. intervencii detom so zdravotnym
znevyhodnenim/ vyvin. poruchami s cielom
dosiahnut optimélny rozvoj ich osobnosti a
socialnu integréaciu; spolupréca s rodi¢mi, CS -
mladsie deti, skor teda osoby, ktoré sa o
niekoho staraju

Stkromné centrum
$pecidlno -
pedagogického

porandenstva

Nn.o.

komplexna $pec.-ped. &innost; psych., dg,
poradenska, rehabilitatna, preventivna,
vychovno-vzdeldvacia ¢innost a stibor $pec.-
ped. intervencii detom so zdravotnym
znevyhodnenim/ vyvin. poruchami s cielom
dosiahnut optimalny rozvoj ich osobnosti a
socidlnu integraciu; spolupraca s rodi¢mi, CS -
mladsie deti, skér teda osoby, ktoré sa o
niekoho staraju

CPPPaP

rozpocCtova
organizacia

diagnostika; poradenska a konzulta¢na ¢innost;
poradenstvo v osobnostnom, vzdeldvacom a
kariérovom vyvine pre stredné a vysoké skoly a
poradenstva socidlneho vyvinu a prevencie;
psychoterapeutické postupy; praca so
skupinami; metodicka a skoliaca ¢innost;
spolupréca pri integracii znevyhodnenych, CS -
kongiace rogniky, nerozhodnuti, SVVP a iné soc.
patologické javy, t.j. potencidlni NEETI

Treti sektor
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OZ Antira

0.zZ.

Mladi ludia od 8r. do 25r. Prevazne z MRK, asi
20% ich klientov je z va¢sinovej populacie,
jedna sa o prilezitostné volnoc¢asové a zazitkové

aktivity, $pecifickd CS

Spolo¢nost Usmev
ako dar

pomoc rodindm v nudzi - socidlne,
psychologické poradenstvo terénnou aj
ambulantnou formou, vzdelavanie a podpora
mladych v centrach pre deti a rodiny - priprava
na osamostatnenie sa, poskytovanie socialneho
a psychologického poradenstva pre mladych
dospelych po odchode z CDR, 3pecificka CS z
celého BB kraja

0.z. Nadej detom

0.zZ.

komplexna pomoc rémskym rodinam v
komunite, vratane poradenstva, komunitnej
skolky pre deti, rozvojovych aktivit pre deti a
mladych, volnogasovych, zaujmovych (tanec) a
komunitnych aktivit, $pecificka CS z komunity
Cementérenska cesta a Na Hrbe

Informaé&né centrum

mladych

0.z.

poskytovanie informaénych a poradenskych
sluzieb pre mladych ludi z r6znych oblasti Zivota
- §tudium, praca, cestovanie, brigady ( maju
rozbehnutd spolupracu s UPSVaR, skupinové
aktivity - preventivne a rozvojové aj pre
znevyhodnenych mladych - reeduka¢né a
resocializatné centra, t.j. $iroka cielova skupina
mladych [udi, $tudentov ale aj nezamestnani a
mladi potencialni NEET

Komunitna nadacia
zdravé mesto

nadacia

nepracuju priamo s CS, cielom je prepdjat
potencidl a potreby komunity s cielom zvySovat
kvalitu Zivota v okresoch BB a ZV - ako nadécia

Centrum
dobrovolnictva

0.Z.

volnocasové aktivity s mladymi ludmi do 15
rokov a pre rodi¢ov s detmi, prevencia voci
socialno-patologickym javom, rozvoj cele;
osobnosti mladého ¢loveka, Siroka CS

Kacko - Ipcko

0.zZ.

krizova intervencia, psychologickd pomoc,
online aj nazivo, $pecifickd CS - deti a mladi v
naro¢nej situdcii, ktorf aktivne vyhladaji pomoc
( najviac viak online)

Creativas made

0.zZ.

tvorivé dielne pre uvolnenie psych. napatia,
svojpomoc rodi¢ov deti so zdravotnym
znevyhodnenim - autizmom, podpora tvorivych
aktivit pre [udi's autizmom, 3pecifickad CS
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AIESEC

Studentska
organizécia (
celosvetovad)

Medzindrodna mlédeznicka, mimovladna a
neziskova organizécia, ktora poskytuje mladym
ludom rozvoj potencialu (najma vodcovstva,
leadershipu), medzikultdrne stéze a
medzindrodné vymeny skisenostf
dobrovolnikov. Organizécia sa zameriava na
posilnenie postavenia mladych [udi a ich soc.
vplyvu. CS - mladi ludia, $tudenti, zdujemcovia
o medzindrodné vymeny

ANNWIN

zdruZenie

Centrum pre podporu a rozvoj ludského
potencidlu, vzdeldvanie mladeze a dospelych -
aviak uz nie st v BB

Centrum
komunitného
organizovania

zdruzenie

Ciel - budovanie ob¢ianskej spolo¢nosti,
Program Skoly za demokraciu rozvija
kompetencie $tudentov a $tudentiek v oblasti
ludskych prav, deradikalizaciu, redukuje
stereotypy a predsudky - realizuje sa na $kolach,
ostatné aktivity skor ako humanitarna pomoc,
advokécia, skér aktivnivo ZV, CS - Studenti na

SS

Centrum osvety a
poradenstva
(projekt pod
Zdruzenim mladych
Rémov)

0.z. / projekt

doskolovacie centrum pre dalsie vzdeldvanie,
vyplnanie ziadosti a tradnych dokladov, praca s
MRK v teréne, najma uz len ako Centrum
prilezitosti vo Valaskej, takze v sticasnosti CS
mimo BB

Medzinarodna cena

Medzindrodna cena vojvodu z Edinburghu je
komplexny rozvojovy program, ktory déva
mladym [udom vo veku 14 az 24 rokov ancu
rozvinut svoje schopnosti a charakterové
vlastnosti pre realny Zivot, naplnit svoj potencial
a poméct im uspiet v Zivote - neformalne
vzdelavanie, rozvoj zruénosti, ndsledne podpora
dobrovolnictva, maji moznost absolvovat
pracovné pohovory u partnerov - Siroka siet
zamestnavatelov, funguji cez centrd - v BB je

vojvodu z na UMB, ale nie su takf aktivni, je tam priestor
Edinburghu 0.z. na spoluprécu, Sirokd CS
volnoCasové a rozvojové aktivity, prepojenie
generécii cez efektivne travenie volného &asu,
remesld, tvorivé dielni¢ky pre deti aj dospelych,
vzdeldvaci program ABAKUS - neformalne
Centrum rozvoja vzdeldvanie pre deti, doobeda Monte aktivity
IDEAS 0.z. pre malé deti, momentélne aj charitativne
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zbierky, Siroka CS - ako mamicky s malickymi
detmi, mladez, seniori

Navrat

n.o.

Nahradna rodinna starostlivost a sanacia rodin v
ohrozeni. Podporné skupiny zamerané na
Specifické problémy a vek deti, odborné
poradenstvo CS - deti, mladi, osoby, ktoré sa o

niekoho starajui, matky s detmi, potencidlni
NEETi, NEETi

Alternativa -
centrum nezavislého
Zivota

Nn.o.

Tranzitny program sa zameriava na podporu
mladych [udf so znevyhodnenim (zdravotné,
socialne), aby Uspesne zvladli prechod zo skoly
do pracovného Zivota a predchédzat ich
dlhodobej nezamestnanosti ¢i odkdzanosti na
inych - najma individudlne poradenstvo a
sprevadzanie, CS tak od 17 rokov, zdravotné
znevyhodnenie, mladi so SVVP, zo $pecialnych

skol.. potencialni NEETi, NEETi

Komunitné centrum
Sasova

KC mesta
BB

komunitné aktivity, do kt. pozyvaju mladez, ciel
- podpora rozvoja komunitného Zivota,
budovanie spolupatri¢nosti, dobrych vztahov v
komunite a spolupraca s mestom, Siroka CS,
najma oblast Sasova

Komunitné centrum
Fon&orda

KC mesta
BB

komunitné aktivity, do kt. pozyvaju mladez, ciel
- podpora rozvoja komunitného Zivota,
budovanie spolupatri¢nosti, dobrych vztahov v
komunite a spolupraca s mestom, CS - skor
seniori, mimo nasej CS

Erika Karova -
Obgianske

zdruZenie

0.zZ.

podpora, rozvoj a vytvaranie podmienok
$portovej &innosti, ktoré prispievaju ku
kladnému vztahu ob&anov, predovietkym deti a
mladeze

Santedigio

Nn.o.

dobrovolnici sa stretavaju pri sluzbe
chudobnym, chorym ¢&i starym ludom, vaziiom
alebo migrantom, stretdvanie sa 1x tyzdenne -
komunitné volno¢asové a charitativne
stretnutia, CS va¢sinou vyssieho veku, NEET-i

Slovensky skauting

0.Z.

Zmysluplné travenie volného ¢asu, deti, mladez
aj mladi dospeli - Principy - uvedomenie si seba,
principov fungovania v spolo¢nosti a hodnét,
ktoré nasmu Zivotu davaju smer, Sirokd CS
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P
f Maspace

tumozes rast

Saleziani don Bosca:

DOMKA - volno&asové aktivity (Sportové, duchovng,
Zdruzenie Orientagné dni - prevencia vyskytu ikany,
salezidnskej agresie, xenofdbie, socidlno-patologickych javov
mladeze stredisko cirkevna v triede - pre 2. st. ZS a SS), aj ponuka

BB organizacia kou¢ingu, Siroka CS

rozvoj osobnosti mladych ludi po fyzickej,
duchovnej i mravnej stranke, s dérazom na
vytvéranie pozitivneho vztahu k prirode,
spolo¢nosti i jednotlivym ludom v duchu

Pathfinder- v BB krestanskych zésad, zmysluplné vyuzivanie
oddiel "FATRA" oz volného ¢asu, siroka CS

Celoslovenska org., nemaju v BB pobocku,
avsak maju nadviazané spolupréce s
konkrétnymi odbornymi poradcami, CS -
slobodné matky a otcovia, z celého SK,
vyplnaju formular s pomenovanymi potrebami a
podla moznosti sa snazia zabezpecit sluzby a
pomoc na zaklade potrieb, CS - relativne Siroka
Jeden rodi¢ n.o. ale zéroven $pecificka CS

poskytovanie soc. terénnych sluzieb, obhajoba
zéujmov ludi so zrakovym postihnutim -
vytvaranie rovnakych prilezitosti, zabezpecenie

Unia nevidiacich a rovnakého zaobchadzania a realizéciu
slabozrakych pozitivnych opatreni na prekondavanie a
Slovenska - BB kompenzéciu désledkov zrakového postihnutia,
pobocka oz Specificka CS

Sociélna sluzba v&asnej intervencie: Podpora
CVI - Centrum rodindm a detom, CS - aj osoby, ktoré sa
vEasnej intervencie | n.o. niekoho staraju, $pecifickd CS

Pomaha Zendm v necakanych situaciach:
socidlne a odborné poradenstvo/pomoc pre
mamicky, ktoré prisli o dieta, alebo pre pary,
ktoré ne¢akane otehotneli (od roku 2019 st v
Alexis n.o. BB), velmi 3pecificka CS

realizuje aktivity zamerané na podporované
zamestnavanie najméa znevyhodnenych a
zranitelnych os6b s aktivitami zameranymi na
osobnostny rozvoj. Néstroje - aktivne opatrenia

Podnik medzitrhu n.o.; r.s.p. na trhu prace na zéklade toho rézne prace pre
prace - Sanca pre (zalozend mesto, ndcvik zruénosti, podpora zamestnania,
véetkych mestom) Specifickd CS - potencialni NEET-i, NEET-i
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Materské centrum - mamicky na materskej a
rodi¢ovskej dovolenke (zva&da majoritna CS),
maju moznost kariérového poradenstva, ciel
nadvazovania kontaktov, socializacie, hernicky

materské pre deti, rozvoj zru¢nosti - CS - deti (nie na3a
MC Mamina centrum CS),
Materské centrum - mamicky na materskej a
rodi¢ovskej dovolenke (zva&da majoritna CS),
ciel nadvéazovania kontaktov, socializacie,
materské hernicky pre deti, rozvoj zruénosti - CS - deti
MC Hviezdi¢ka centrum (nie naga CS),
Unia materskych materské
centier centrum Podujatia pre rodiny s detmi
Poslanim je vzdelavat mladu generéaciu hlavne v
oblasti telovychovy a osobného rozvoja. K
Svet pohybu tomuto Ucelu pouzivaju parkour. Podpora
Slovensko o.z. - zdravého Zivotného stylu, aktivneho pristupu a
ZOHIR 0.z. sebarealizécie
HOPE - pomoc osvetova, prednaskova ¢innost zamerana na boj
nezvestnym 0.z. proti obchodu s ludmi
socidlne za¢lenenie znevyhodnenych, pomoc a
sprevadzanie nepocujucich naich ceste
zivotom, poméct nepoujlicim sa harmonicky
rozvijat v oblasti kultirnej, spolo¢enske;j,
duchovnej ako aj fyzickej, robia tabory a pod.,
Krestanské centrum ale maju skor mladsie deti, rodiny a seniorov, t.|.
nepocujlcich 0.z. nie nasu CS
Finan&na podpora zdruzeni pracujicich s MRK.
V roku 2022 rozvoj deti od atleho veku s
dérazom na deti najma do 6 r./ predskolaci,
vyrastajlice vo zvlast nepriaznivom prostredi's
dérazom naich rodiny i Sirsie komunity. Org.
Milan Hronec- poskytuju tiez podporu vo forme
program rozvoja odbornikov/mentorov z vysokogkolského
rémskych komunit - prostredia, nie st v priamom kontakte s CS ale s
Ekopolis n.o. organizaciami, ktoré s nimi pracuju.
volno&asové aktivity (tdbor, podujatia),
vzdeldvanie deti a mladych s viacnasobnym
postihnutim, integrécia, vytvorenie podmienok
Pons o.z. 0.z pre sebarealizaciu, $pecifickd CS
oblast vzdelavania a socialnej vychovy,
osobnostny rozvoj mladej generécie,
skvalitnenie Zivota, Sirokd CS s konkrétnym
Preveda 0.z. zameranim na vedu, funguju projektovo
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Sposa BB- Familka

0.zZ.

spolo¢nost na pomoc osobdm s autizmom a
inymi znevyhodneniami, vzdelavanie,
poradenstvo, tvorivé integra¢no-inkluzivne
aktivity, osobnostné rozvojové programy,
sietovanie, $pecifickd CS - okrem deti a
mladych aj osoby, ktoré sa o niekoho staraju

Diecézne centrum
mladeze Majak

cirkevna org.

osobnostny rozvoj, volnocasové aktivity
mladych v kontexte krestanskych hodnét

Divadlo z pasaze

socidlne zaglenenie znevyhodnenych,
organizacia divadelnych predstavent,
prevadzkovali aj zariadenie podporovaného
byvania DOM - maju skdsenosti, chybaji im
financie
(https://www.podporovanebyvanie.sk/) +
Denné centrum Divadla z Pasaze - DDS
inkluzia sveta [udi so zdravotnym postihnutim a
ludi bez postihnutia, vzdelavanie a divadelné
nacviky ¢lenov

Ekopolis

n.o.

Sirenie osvety ohladom spravneho triedenia a
predchéddzania vzniku odpadu. Zavedenie
separovania na $kolach. Program rozvoja
romskych komunit, administruji a spravuju
projektova vyzvy a granty ( napr. ACF),
nepracuju priamo s CS, ale vedeli by informécie
o0 nas posunut relevantnym organizaciam

Ymca- krestanské
zdruzenie mladych
[udi

0.zZ.

v BB uZ neaktivne, socidlne zaglenenie
znevyhodnenych, pomoc mladym a
znevyhodnenym [udom, aktivity na vytvéranie
bezpe&ného priestoru

Familidam

0.z.

Opatrenia socialno-pravnej ochrany -
akreditovany subjekt, pracuju s rodinou ako
celkom, na poziadavku UPSVaR, t,j. $pecificka
CS

Rada mladeze BB

kraja

RMBBK je organizacia zdruzujica mladeznicke
organizacie v BB kraji. Medzi ¢lenské
organizacie patria Ziacke $kolské rady,
mladeznicke parlamenty, zaujmové zdruzenia,
neformalne skupiny mladych, ale aj jednotlivci
podporujici mladych ludi v kraji. RMBBK si
kladie za ciel reprezentovat hlas mladych v kraji.
Na dosiahnutie takéto ciela realizuje aktivity na
podporu mladych, na presadenie zaujmov
mladych v mestach a obciach, organizuje
diskusie, okruihle stoly, vzdelavacie aktivity a
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sprievodné podujatia pre mladych. Je otdzne &i
st momentélne aktivni, lebo posledné projekty

st v roku 2020.

Demokraticky

vzdeldvanie, vyskum a projekty na témy
suvisiace s demokraciou, CS - najmé Studenti

Institut - UMB zdruzenie UMB
poskytovanie podpory, sprevadzania a
orientacie pri zvladani vyziev, pomoc
UPPC- Univerzitné porozumiet sebe samym, budovanie reziliencie
poradenské a a objavovanie potencialu, odborné poradenstvo
podporné centrum, (socidlne, psychologické, kariérne..) od
UMB projekt vyucujucich, CS - len $tudenti UMB
Rada tudentov je skupina aktivnych mladych
[udfi, ktora chce vratit do Banskej Bystrice
Studentsky Zivot. Sme poradnym, koordinaénym
Rada 3tudentov a a iniciativnym orgdnom primatora mesta a
Studentiek mesta zastre$ujeme $tudentsku agendu v meste, CS -
Banska Bystrica Studenti
osveta a prileZitostné aktivity s mladymi [udmi
EUROPE DIRECT na tému EU, CS - najma v ramci studentov
UMB BB projekt UMB
Zariadenia, institucie
preddavkova
organizacia poskytovanie socidlnych sluzieb, nidzové
bez pravnej | byvanie a Gtulok pre rodiny s detmi, krizova
subjektivity | intervencia, socidlnoprévne poradenstvo,
zriadend sprevadzanie, $pecifickd CS - klienti s trvalym
Kotva mestom pobytom v BB
Nizkoprahové komunitné centrum Kotvi¢ka
bolo zriadené pri Zariadeni nidzového byvania
preddavkova | Kotva. Realizuju sa programy pre klientov
organizacia zariadenia Kotva - deti ohrozené nepriaznivym
bez pravnej | psychickym, fyzickym a socialnym vyvinom. Cez
subjektivity | Skolsky rok najma doucovanie, cez prazdniny
zriadena volnocasové aktivity, vylety - v spolupréaci s
Kotvicka mestom Centrom dobrovolnictva. CS skér mladsie deti
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Dom sv. Alzbety -
CDR

Nn.o.

CDR - pobytova sluzba, socidlnopravna ochrana
deti, socidlne a psychologické poradenstvo,
individualna psychoterapia a skupinova terapia,
sprevadzanie - momentalne viak maju len deti

do 10 rokov

CDR Srdiecko -
OZ Signél ohrozenia

0.Z.

Akreditovany subjekt na vykonavanie opatreni
socidlno-pravnej ochrany deti a socialnej
kurately podla zékona ¢islo 305/2005 Z. z,,
pobytova forma, maju aj profi rodiny, socidlne a
psychologické poradenstvo, vychova, klienti
maju individuélny plan, rozvoj zruénosti, aby sa
vedeli zaradit do spolo¢nosti, chodia na krizky,
$porty, maju chatu, kam pravidelne chodia, CS -
aj deti a mladi do 25 rokov, naj¢astejsie vsak do

19 rokov

CDR Svetlugka

CDR

CDR, tstavna starostlivost, maju profi rodiny,
ale v rdmci CDR aj praca s rodinami v ohrozeni,
poradenstvo, preventivne aktivity, volnogasové
aktivity, priprava na osamostatnenie sa, ale
vietko len pre svojich klientov, maju aj byt pre
mladych v BB - CS potencialni NEETi

CDR Potatik

verejné
zdruZenie
veriacich ale

maju CDR

CDR, ustavna starostlivost, maju profi rodiny,
ale v rdmci CDR aj praca s rodinami v ohrozeni,
poradenstvo, preventivne aktivity, volnogasové
aktivity, priprava na osamostatnenie sa, ale
véetko len pre svojich klientov

CDR Domov deti -
Stredisko

evanjelickej diakonie

CDR

CDR, tstavna starostlivost, maju profi rodiny - v
ramci toho poradenstvo, preventivne aktivity,
volnocasové aktivity, priprava na
osamostatnenie sa, ale vietko len pre svojich
klientov a mimo nasho okresu BB

Cerveny kriz -
Utulok Pristav a
Nadej Sanca +
Vecierka

izemny celok

SCK

pobytova socidlna sluzba: individualne
poradenstvo - planovanie, hospodarenie, Setria
si, rieSia mestské byty, dospeli klienti, mnohi
hlavne v déchodkovom veku, ale ob&as sa néjdu
aj mladi, po odchode z CDR, zaroven v
zdravotnickej casti SCK posobi aj Mladez SCK -
darovanie krvi, vacsie akcie, mladi ako
dobrovolnici.), Ve&ierka - je sluzba len na noc,

tam nie je velmi dostupné poradenstvo,
$pecificka CS, potencidlni NEET-i, NEET-i
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Diecétna charita BB
- Tajovského 1

cirkevnd org.

Mavaju aj mladych do 30 r., prevazne muzi
dlhodobo bez domova. Ale skér mévaju starsich
ludi bez domova, pre mensiu skupinu klientov
pobytova sluzba, volno¢asové aktivity, socidlne
poradenstvo, pre ostatnych klientov - 1 teplé
jedlo, moZnost hygieny a pod.

Nizkoprahové
komunitné centrum

KOMPaS

preddavkova
organizacia
bez pravnej
subjektivity
zriadena
mestom

Nizkoprahové sociédlna sluzba pre deti a rodinu.
Deti a plnoleté fyzické osoby alebo rodiny, ktoré
st ohrozené socidlnym vyla¢enim alebo maju
obmedzent schopnost sa spolocensky zaclenit a
samostatne riesit svoje problémy pre svoje
zivotné navyky a spésob Zivota, funguji v
bytovke so socialnymi bytmi, $pecificka CS -
deti, mladez, potencidlni NEET-i, NEET-i

zriadovatel je

pobytova soc. sluzba - Gtulok poskytuje
ubytovanie Zenam so $pecidlnym adaptaénym
programom na rodinny a spolo¢ensky Zivot, soc.
poradenstvo, prac. terapiu, soc. rehabilitaciu,
ind. pracu s prijimatelom socialnej sluzby,

Slovenské moznosti prehlbovania si prac. zru¢nostf,
Misijné programy prevencie pre dievéata CS; kapacita
Utulok svatého Hnutie 30 - aktualne 17 klientiek, CS - ¢asto st to
Vincenta (SMH) prave osoby so statusom NEET
ciel - poméct mladym ludom po ukonéenf
pripravy na povolanie v zariadeniach na vykon
ustavnej vychovy (CDR, $peciélne koly
interndtne a pod.) v prvych krokoch ich
adaptécie na samostatny Zivot a vovedenie do
DZIVIPEN-ZIVOT | oz sveta prace, st uz mimo BB okresu

zriadovatel je
ECAV,

zariadenie pobytovej soc. sluzby, pre mamicky -
rozvoj pracovnych zruénosti, socialne

socialne poradenstvo, pre mladych - poskytovanie
SED Hornd Mi¢iné - | zariadenie byvania, nejaké zakladné volnocasové aktivity -
Debora ttulok pre krizovej prechadzky, pozeranie TV, hry a ¢itanie knih, ale
matky s detmi intervencie | v sti¢asnosti nemajui mladych nad 13 rokov
aktivista
pracujuci vo
lvan Bucko (pdsobi | viacerych
na Internatne)) organizaciach
Kanceldria socidlno | - OZ Antira,
- pravneho Slovensky
poradenstva a Cerveny kriz | Pracuje ako dobrovolnik s MRK, prevazne
pomoci BB zaujmové aktivity najma v oblasti Sportu.
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dCe

tumozes rast

ako projekt

Bezplatné dlhové pod Bezplatné dlhové porandestvo - konkrétna

poradenstvo UPSVAR oblast

CVC ainé

CVC Pohoda n.o. zadujmové krazky pre CS od 5 - 15 rokov
CVC je vysielajicou organizaciou eurépskej
dobrovolnickej sluzby (www.dobrovolnici.eu),
seminare, CVC zabezpetuje vychovnu,
vzdelavaciu, informaénu a poradensku ginnost

rozpo&tova pre deti a mlddez v nasom kraji pocas celého

CVC Junior organizacia roka.

CVC Slovenské

misijné hnutie 0.z. volnogasové, zaujmové aktivity CS - ziaci ZS

Sakromné centrum volno&asové aktivity s mladymi ludmi do 15

volného ¢asu n.o. rokov a pre rodi¢ov s detmi, hudobna skola
individudlny rozvoj osobnosti, vytvéranie
mravnych a duchovnych hodnét, rozvijanie

Sakromné CVC n.o. talentov deti, vzdelavanie

Sakromné CVC

plavecky oddiel

klubu TVUMB v BB | o.z. plavecky rozvoj deti a mladeze

Sdkromné CVC

Rimskokatolicke; volnoCasové aktivity, vzdelavanie a rozvoj deti a

cirkvi LAURA cirkevnd org. | mladeze v kontexte krestanskych hodnét

Jazykova skola RK
Centrum Universa
Banska Bystrica

stkromna JS
a vzdelavacia
inStitdcia

stikromna jazykova 8kola, o. i. vyucba slovenciny
pre cudzincov
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tumozes rast

PRILOHA C. 3: KVALITATIVNE VYHODNOTENIE ANALYZY INSTITUCIi A AKTEROV
V OKRESE (CIELOVE SKUPINY INSTITUCIi A ORGANIZACIi V OKRESE BB)

Cielové skupiny institcii, organizacii a aktérov v okrese

Deti a mladez so zdravotnym znevyhodnenim: autizmus, DMO, ...

Rodiny s detmi v ohrozeni: Rodiny ohrozené socialne ekonomicky, stratou byvania,
patologie v rodine, jednoroditia (nepriamo) (Kotva, KOMPaS), SPO (Familiam),
(Navrat), (Jeden rodic) Usmev ako dar, Nadej detom, Debora, UPSVAR -

socidlnopravna ochrana a socialna kuratela

Deti ohrozené nepriaznivym psychickym, fyzickym a socidlnym vyvinom (Kotvicka,
KOMPaS), (Familiam) Sposa BB Familka, PONS, Usmev ako dar, Nadej detom, CDR
Srdietko, CDR Svetlugka, Alternativa - centrum nezavislého zivota, Krestanské

centrum nepocujucich - v si¢asnosti nemaju CS od 13 1.)

MRK - (Kotvicka, KOMPaS), mladi dospeli po ukon&eni Ustavnej starostlivosti
(DZIVIPEN-ZIVOT), zaujmové aktivity , dobrovolnici z MRK, OZ Antira- P. Bu¢ko,
Nadej detom, Podnik medzitrhu prace - Sanca pre vaetkych, Utulok sv. Vincenta

Deti v ndhradnej starostlivosti (Navrat), Usmev ako dar, CDR Srdie¢ko, CDR

Svetluska, mozno ¢asom aj iné CDR, av3ak v sti¢asnosti nemaju CS v tomto veku -
CDR Dom sv. Alzbety, CDR Potogik (S. Lup&a), Podnik medzitrhu prace - Sanca pre
véetkych

Ziaci ZS a SS o zameranim na: volno&asové, zaujmové aktivity (CVC x 12 cca),
vzdelavanie (IUVENTA), Informagné centrum mladych (SS- preventivne a

poradenské aktivity), CKO (preventivne aktivity), Medzinarodna cena vojvodu z
Edinburghu DofE (komplexny program rozvoja), CDR Svetluska, CDR Srdie¢ko, CDR
Dom sv. Alzbety, CDR Potégik, Pathfinder, Skauti, CPPPaP, Jakub Forga¢ - parkur

Mladi dospeli po ukon&eni ndhradnej rodinnej starostlivosti - Socidlna kuratela

plnoletych fyzickych oséb (UPSVaR), adaptacia na samostatny Zivot a vovedenie do

sveta prace (DZIVIPEN-ZIVOT), adaptacia na Zivot a uplatnenie sa na trhu prace
(Podnik medzitrhu prace - Sanca pre véetkych) poradenstvo, sprevadzanie (Usmev

ako dar), Alternativa, Utulok sv. Vincenta, Navrat

Mladi dospeli po ukon&eni vykonu trestu - Socidlna kuratela plnoletych fyzickych
0s6b (UPSVaR), Podnik medzitrhu prace - Sanca pre vietkych: momentélne maju
jednu taku klientku, maji moZnosti pre viac.
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Ludia bez domova - aj mladych do 30 r. (Diecézna charita BB - Tajovského 1),
(Sant’Egidio-iba v teréne), zariadenia Pristav, Vetierka - Cerveny kriz, Kotva - pre
rodiny s detmi

Roditia s detmi (prevazne predskolského a mladieho gkolského veku) rozvoj det,
travenie gasu (IDEAS), (MC mamina, MC Hviezdicka, Unia materskych centier),
Jedenrodig, CPPPaP, CSPP

Adiktologicki klienti - medicinska lie¢ba zavislosti prevazne dospelych (CPLDZ),
CDR s resocializagnym programom (Navrat - RDZO- Krélova), AAA, UPSVaR

Mladi ludia v hrani¢nej krizovej situacii -  (Kacko IP), CPPPaP, UPPC na UMB,
psycholégovia SS, ZS, VS

Mladeznicke org. - primarne pracovnici org., vzdelavanie, sietovanie (IUVENTA),

Centrum dobrovolnictva: maji pogetnt mladez zapojent do ¢innosti

Ziaci VS - vzdelavanie, vyskum a projekty na témy suvisiace s demokraciou (DI
UMB), témy EU (EUROPE DIRECT UMB BB, UPPC na UMB), poradenstvo k
stazam, brigaddam (Informagné centrum mladych) Medzinarodna cena vojvodu z

Edinburghu DofE (komplexny program rozvoja)

Ludia so zdravotnym postihnutim - inkluzia (Divadlo z pasaze), Alternativa, Sposa
BB Familka, PONS, Krestanské centrum nepogujucich (rodiny, CS nad 13 rokov

momentélne nemaju)

Ludia so 8pec. potrebami - zrak. znevyhodnenie; osoby, ktoré sa o niekoho staraju
(UNSS- Unia slabozrakych a nevidiacich Slovenska)

Deti so 3pecidlnymi potrebami (Sukromné centrum Specialno - pedagogického
poradenstva, CSPP pri SMS), Creativas made - rodiny s detmi s PAS-podporné

dielne pre mamicky a ich deti)

Komunita - vratane deti a mladych [udi (KC Sasova, KC Fon&orda, Centrum rozvoja
IDEAS, Creativas made-rodiny s detmi s PAS-podporné dielne pre mamicky a ich
deti)

Obchodované osoby - (HOPE - pomoc nezvestnym)

Nezamestnani - ¢innost v oblasti sluzieb zamestnanosti pre uchddzacov o
zamestnanie (UPSVaR), uplatnenie na trhu prace (Podnik medzithu prace - Sanca

pre vetkych) , Informa&né centrum mladych (maju na UPSVAREe aj nejaky infobod a

spoluprécu s tradom), Nadej detom, ak st to rodiny, pripadne odchovanci CDR, tak aj
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Usmev ako dar, Alternativa (ale zvy&ajne za&inaju spolupracu, kym este studuju),

Cerveny kriz

NEET - skupina ohrozend neet-stvom, resp. uz neet-i, nezamestnani, byvali
odchovanci CDR, zdravotné znevyhodnenia (psych. starostlivost), poruchy spravania
(Utulok sv. Vincenta), adaptacia na bezny Zivot (Podnik medzitrhu prace - Sanca pre

véetkych), Usmev ako dar, Informa&né centrum mladych, Alternativa, Cerveny kriz

Mlade? - praca s “beznou” CS od O do 26 rokov, VS studenti, dobrovolnici
(Pathfinder), Saleziani, OZ Erika Karova, Centrum dobrovolnictva,
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PRILOHA C. 4: OBLASTI ZAUJMU ORGANIZACII

Oblasti zaujmu institicii, organizacii a aktérov v okrese

Sportové kluby: hokejovy klub, futbalovy, ..

Prevencia, sanécia ohrozenych rodin

Vzdeldvanie, rozvoj zruénosti ohrozenych deti

Vzdeldvanie, rozvoj zruénosti beznej populacie detf

Rozvoj zruénosti rodi¢ov

Volny &as - zmysluplné travenie - hry, Sport (bezna populacia, MRK, ohrozeni)

Inkluzia zdravotne znevyhodnenych

Resocializacia - so skisenostou s VT, s adiktologickou problematikou

Vzdelavanie v sutvislosti s demokraciou a EU

Rozvoj komunity

Zvysovanie dobrého psychického zdravia u mladych

Rozvoj osobnosti mladych [udi; rozvijanie a nastavovanie hodnét

Integracia zdrav. znevyhodnenych v spoloénosti, vyrovnévanie moznostf a prilezitostf

Soc. rehabilitacia; adaptagny program; podporny program; soc., prac. a ps. terapia

Podpora osamostatfiovania sa a zaradenia sa do samostatného Zivota ( vzdelavanie a

vychova)

Preventivne aktivity

Zdroj: vlastny prieskum
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PRILOHA C. 5: MOZNOSTI ZACHYTENIA A IDENTIFIKOVANIA CIELOVYCH SKUPIN

PROJEKTU V OKRESE BB
Cielova skupina | V okrese | V okrese | Informacie a zdroje, ktoré vam pomohli
centraje | centraje | odpovedat na skalové otdzky. Napr.
dostato¢n | redlne odkial sme &erpali info (aj pokial nebol
e zachytit | zistenf pocet, ¢i nejakd info o skupine
zachytend | tato kde sme hladali).
pracous | skupinua
fouto oracovat Poznamka: mézete vpisat vase postrehy,
: § alebo informacie, ako napriklad pri
skupinou. | s fou.
migrantoch - je zrejmé, Ze ich v mestach
1- tplne 1- tplne | neméate a pod.
sthlasim, | sthlasim,
2- skor 2- skor
sthlasim,3 | sthlasim,
- 3-
neviem,4- | neviem,4
skor -skor
nesuhlasi | nesthlasi
m,5- m,5-
plne plne
nesuhlasi | nesthlasi
m m
Zeny- 4 2 informéacie od materskych centier (MC)
matky, ktoré a pod., Debora, Kotva,
neboli nikdy
aktivne na trhu
prace z dévodu
materskej,
rodi¢ovske;
dovolenky
Zeny - matky 4,5 2,5 informécie od Jolky Natherovej z Nade;j

bez ukon&eného

vzdelania

detom, Usmev ako dar, Debora, Kotva
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Jednorodigia 4 2 Jeden rodi¢, MC (vsetky)

Zeny - viac ako 2 2 Podnik medzitrhu prace - Sanca pre

12 mesiacov vsetkych, UPSVaR, Kotva, Utulok

nezamestnané sv.Vincenta

MRK - nemaju 2,5 2 UPSVaR (vratane SPOD a SK) , Podnik

ukon&ené medzitrhu préce - Sanca pre vietkych,

vzdelanie Usmev ako dar, Nadej detom, TSP MBB

MRK - dlhodobo | 2,5 2 UPSVaR ( vratane SPOD a SK), Podnik

nezamestnani medzitrhu préce - Sanca pre vietkych,
Usmev ako dar, Nadej detom, TSP MBB

MRK - 4 4 Nadej detom, TSP mesta BB; menej

generaéna Usmev ako dar

chudoba
- chyba systémove riesenie, riesi to
najmé treti sektor

MRK - 4 4 UPSVaR, TSP MBB, Nadej detom,

znevyhodnené menej Usmev ako dar

Zivotné

podmienky

(ekonomicke,

socialne, bytové,

segregécia)

MRK - 2 2,5 UPSVaR - odd. SPOD a SK, CPPPaP,

s vychovnymi CSPP, CDR, vychovni poradcovia na

poruchami spadovych kolach, Usmev ako dar,
Nadej detom,

MRK - so 4 3 UPSVaR - odd. SPOD a SK, reedukagné

socialno- centr3, resocializa¢né strediska.,

CPPPaP, CSPP, Nadej detom
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patologickymi
problémami
Siéasni klienti 1 15 Centra pre deti a rodiny
Centier pre deti
a rodiny
Byvali klienti 4 2,5 Navrat, Utulok sv. Vincenta, DZivipen,
Centier pre deti UPSVaR, Usmev ako dar, mesto BB:
a rodiny krizové oddelenie,
Zdravotne 35 4 UNSS - Unia nevidiacich a slabozrakych
postihnuti - Slovenska, UPSVaR, Utulok sv.
telesné a Vincenta, Alternativa, viaceré OZ..
mentilne
postihnutie Organizécie sd, ale nepokryvaji redlne
potreby (dopyt pormoci je vyssi)
Ako Centrum mame
priestorové/technické obmedzenia
Osoby, ktoré 3 2 UPSVaR, mestské socialne sluzby,
poskytuju Centrum dobrovolnictva, CVI, CSPP
starostlivost
Ziaci ZS - 2 2 ZS - vychovni poradcovia, UPSVaR
predgasne
Ukongena Menej sa s nimi pracuje, ale aj potreba je
Skolska DL
dochadzka
Ziaci ZS - 15 15 ZS - vychovni poradcovia, CPPPaP,
so $pecidlnymi CSPP, rézne OZ
vychovno-
vzdeldvacimi
potrebami
Ziaci ZS - 2 2 ZS - vychovni poradcovia, CPPPaP,
s poruchami CSPP, &asto aj CDR, UPSVaR - odd.
spravania SPOD a SK, Nadej detom, Usmev ako

dar, Familidm
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Ziaci ZS - 2 2 CDR, UPSVaR - odd. SPOD a SK, Nadej
zdravotne, detom, Usmev ako dar, Navrat
socidlne,

ekonomicky

znevyhodneni

Ziaci ZS - 35 1 ZS - vychovni poradcovia, CPPPaP,
konciace ro¢niky CSPP,

9. ro¢nik ZS

Ziaci ZS - 35 1 ZS-vychovni poradcovia, CPPPaP,
nerozhodnuti - CSPP,

ti, ktori nevedia,

¢o chc

Ziaci SS - 4 2 SS - ktoré chcd s nami spolupracovat,
ukon&ena UPSVaR,

Skolska

dochéadzka

Ziaci SS - 15 15 SS -vychovni poradcovia, CPPPaP,
so Specidlnymi CSPP, rézne OZ, Alternativa
vychovno-

vzdeldvacimi

potrebami

Ziaci SS - 2 2,5 SS -vychovni poradcovia, CPPPaP,

s poruchami CSPP, UPSVaR - odd. SPOD a SK,
spravania CDR

Ziaci SS - 2 2 UPSVaR - odd. SPOD a SK, CDR,
zdravotne, Alternativa, Nadej detom, Usmev ako
socidlne, dar, Kacko, Familidm

ekonomicky

znevyhodneni

Ziaci SS 4/5 35 15 SS - vychovni poradcovia, Informagné
roénik centrum mladych

Absolventi SS 35 15 UPSVaR, este pred odchodom ich

a gymnazii

zastihnut na gkolach
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Ziaci SS 35 15 SS - vychovni poradcovia, CPPPaP,

nerozhodnuti - CSPP

ti, ktori nevedia,

¢o chcd

Migranti (UA) 3 1 Centrum dobrovolnictva, CKO, mesto
BB, BBSK, Zahrada CNK, konkrétne SS

Ohrozeni mladi - | 2 15 UPSVaR - odd. SPOD a SK,

drogovo zavisli a resocializatné zariadenia, reedukagné

iné zavislosti zariadenia, diagnostické zariadenia,
Navrat-Kralova, Centrum pre lie¢bu
drogovych zavislosti,
Spoluprace - zastabilizovani klienti (nie v
akdtnej faze zavislost;)

Ohrozeni mladi - | 2 45 Sant’Egidio, Cv:erveny kriz, Diecézna

bezdomovci charita, Veéierka - Pristav, Kotva (len s
dietatom)
- potrebné systémové riesenie, chyba
terénna praca

Ohrozeni mladi- | 4 4 Resocializatné zariadenia

so socidlno-

patologickymi

javmi

(kriminalita ainé

rizikové

spravanie)

Nezamestnani- | 3 2 UPSVaR, Podnik medzitrhu prace -

uchadzadi o Sanca pre vsetkych, Utulok sv. Vincenta,

zamestnanie; UaD, Nadej detom, terén - D. Boroska

nezaevidovani (TSP MBB), Alternativa, Informagné
centrum mladych
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PRILOHA C. 6: PREHLAD ODPOVEDI Z MAPOVANIA POTRIEB
Vek a pohlavie

1. Aky je Tvoj vek?
Qatlie podeobnor @ insights

@ 1 90

@ 517 "7

@ 520 80

@ 20avixc 26
2. Pohlavie

Daltie podrobnor @ insights

. mul 161

@ i 132

@ reuvvddzam 20
Skola

S. Na aka skolu chodis?
Datiie podroboosti

[ S 108 o
@ s0¥/s%% 158 =
@ ovHa 4 -
@ Xonzervatécium 0 il
@ Gymnizium b1} :
[ 'S 2 ©
@ reituduem 0 »
@ i~ 3 ° — - . —
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Co ta bavia zaujima?

Co fav fivote bavia za

6. Kde/ ako najcastejsie travi$ svoj volny ¢as? (oznadit mézes viac moznosti)

Qaltie podrobnosti

@ s amarstmi

@ ‘iportovanim

@ v oblibens) kaviarmi/ v obxcho...
@ dom

@ s loddkoch

@ hanim

@ pozecanion fimov
@ vienim s

@ vonku

@ 22 p</ heanio hiee
@

Y EEEEEEEE ]
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-

Co by si rad so svojom Zivote zmenil?

Co by si rdd vo svojom Zivote zmenil? 10.otazka

-

Co by si v tomto obdobi vo svojom Zivote potreboval?

dvtounovo 12, othah

Zivote pc
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Co/Kto Ti poméha uéit sa a rast?

Co/Kto Ti pomaha ulif sa a "rast"? 15.otdzka

Prehlad odpovedi CS na otézku ,Co Ta brzdi pri uéeni, vo vlastnom raste?

Co Ta brzdi pri uZeni, vo vlastnom raste? 16.otézka
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Ak prechidzas niroénejsim obdobim &i tazkostami, citi$ podporu a pomoc zo svojho okolia? Ak
ANO, odkial?"

17. Ak prechadzas narolnejsim obdobim ¢i tazkostami, citi$ podporu a pomoc zo svojho okolia?
Qaitee podroboo: @ insights

@ 235
@ e 78

18. Ak ANO, odkial?

Daite podroboost

@ roona 169

@ o 19

@ opoatels 77

@ ves 25

@ vychovivatel/ peacovndk tkoly 9

@ portner/ partnerka 63 I

® ° . m N .-
-

Co je pre Teba v Zivote déleZité?"
19. Co je pre Teba v Zivote dolezité? (oznadit mdzes viac odpoved)

Daltie podrobnosti

g 8888 8§

s

¥

‘ Byt s rovesndomi & kamardtmi 131
@ 14t Las s kamaedtmi v prije 183

@ 23luby. konktky 197 20

588

@ Mot molnost st na theu, wlet.. 125
@ Ziskavet vedomosti- mimo ik 148
@ Planovet a organizovat viastn 92

@ Ziskat prebiad o monostiach 100

@ Mat motnost rozprdvat sasn. 186

@ Mat molnost preberat zodpo... 47 I

@ M) viastng rozvol rozvoj zrul.. 176 ° .

@ Mot molnost pripenit sana 2. 164

@ 19

¥ 8 888§
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Co by si rad nasiel v novovznikajicom Centre Space?

20. V novovznikajicom Centre Space by si rad mal/ nasiel.... (oznadit méd2es viac odpovedi)

Daitie podroboost

@ amarstov

@ ooy

@ svrome

@ 7900 52 NautT manubine/ tec
@ Uit 53 nieto nowe ingm spd.
@ ot 53 komunikovat/ nedd
@ nouiT 52 medo 0 sebe (sebas.
@ 2bat sa, nieco zade

@ Nadat molnost, ako si nigst
@ 1outT 53 hospodsnt s persazmi
@ rekam patr

@ costat priestor na diskusiu- pe
@ venovat sa enviromentsirym
@ ™ot miesto tematickych akod (

@ e

167

144

9

&

146

m

s 8 88 8 8 8 8

o B
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PRILOHA C.7: STRUKTURA DISKUSIE FOKUSOVYCH SKUPIN

1. Comu sa rad/rada venujes a kde (kde s kamaratmi a kde v online)? /Co Ta tesi? / Aké &innosti

Ti spdsobuju radost?

2.V ¢om si prirodzene dobry/ dobra?

3. Co by bolo pre Vs motivaciou prist ku nam do Centra?/ Co by si chcel u nas najst..?/ Keby si

mohol vytvorit miesto, kde by si chcel travit svoj €as, ako vyzeralo a ¢o by ponutkalo? (priestor/
aktivity/ &innosti)? Co by Ta do centra pritiahlo?

4. Vymenuj 10 potrieb, ktoré povazuje$ v tvojom Zivote za dolezité, ktoré potrebujed mat

naplnené, aby si sa citil v poriadku, spokojny? (mozes si vybrat alebo navrhnut vlastné)

Pomécka:

spoznat novych ludi (vytvaranie priatelstiev/ budovanie vztahov)

ndjst niekoho pre seba (frajera/ frajerku)

pokoj (méj space) (oddych) (bezpe&né prostredie)

stkromie (bezpe&né prostredie)

zabavit sa/ nie¢o zazit

nie€o sa naugit/vytvorit napr. nautit sa hospodarit s peniazmi (rozvoj zruénosti +
tvorivé prostredie) (ziskavanie informacif + rast)

dozvediet sa €o potrebujem/ €o ma zaujima témy: sex, drogy, drady, banka, gkoly
(ziskavanie informacif - opytat sa mladych ¢o ich zaujima)

byt vypotuty (na zdielanie a re3pektovanie myslienok, néazorov+ sloboda
vyjadrenia)

podpora/ pomoc pri rieseni problémov ( po nasom byt vypocuty)

zmysluplné travenie volného ¢asu

sebarealizacia a rozvoj (rast)

spolupraca/ spolupatri€nost/ byt spolu

iné (prazdny papier na vlastnu tvorbu

5. Co Ti prekaza/ nepaci sa? ( ohrozenia/ prekazky/ problémy “ja" alebo “ostatni”) a nasledne

Skds navrhnut vlastné riesenie/ Co by Ti pomohlo, aby to fungovalo?
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