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Nezamestnanost mladych [udi je vyznamnym ekonomicko-socialnym fenoménom a méa negativne
dopady tak pre spolo¢nost ako aj pre jednotlivcov, ktori st len na zagiatku svojho Zivota. Tito mladi
[udia predstavuju vyrazny nevyuzity potencidl krajiny aj regiénu a je treba venovat, ¢o najvacsiu
pozornost ich zaradeniu do plnohodnotného Zivota. Nepodchytenie tejto skupiny a jej
nezaclenenie do spolotenského aekonomického Zivota &asto nasledne vedie k hrozbeich

celozivotného socidlneho vyltigenia.

Mladych ludi do 30 rokov, ktori st neaktivni, a teda nie st zamestnani, ani v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy nazyvame NEET (Not in Education, Employment, or Training). Do tejto
skupiny zaradujeme osoby, ktoré sa o niekoho staraju, ktoré nemaju ukonéent skolski dochadzku,
osoby so zdravotnym znevyhodnenim, demotivovani (odradeni) mladi ludia, znevyhodnené, alebo
zranitelné osoby, osoby z marginalizovanej rémskej komunity, mladi dospeli po ukonceni
nahradnej starostlivosti, osoby s predéasne ukongenou Skolskou dochadzkou, osoby socidlne

nezaradené do spolognosti (bezdomovectvo, zavislosti, kriminalita,...).

Stratégia Centra prace s mladezou Banska Stiavnica na roky 2022 a 2023 vznikla v ramci
Narodného projektu Overenie modelu Centier prace s mladezou v BBSK. Pilotny projekt zahfia
vytvorenie siedmich centier prace s mladezou, ktorych cielom je priniest novy nastroj prace s

mladeZou najmé za Gc¢elom zniZovania pocetnosti skupiny NEET a overit tento model v praxi.

Prva ast stratégie Centra prace s mladezou Banské Stiavnica predstavuje navrhnuty novy pilotny
model centra. Blizsie $pecifikuje cielovi skupinu, na ktort sa centrum zameriava, ¢innosti v modeli

centra a principy, ktorymi sa riadi pre naplianie svojich cielov.

Druhé Cast stratégie opisuje priebeh analytickej ¢asti a jej vysledky. St¢astou analytickej asti je
analyza prostredia a stavu, tykajica sa uZ existujicich organizacii, instittcii a poskytovanych
sluzieb pre cielové skupiny vdanom regiéne atiez mapovanie potrieb mladych [udi

prostrednictvom terénneho prieskumu, fokusovych skupin a dotaznika.

Na zaklade vysledkov analytickej &asti boli identifikované javy ovplyviujice cielovd skupinu a
uréené prioritné oblasti v rdmci navrhnutého modelu centra, personalneho obsadenia centra
a cielov projektu. Zéroveri bol vytvoreny Akény plan centra, ktory reaguje na prioritné oblasti.
Definuje hlavné ciele pre vietky cielové skupiny, konkrétne opatrenia a meratelné ukazovatele
napliiania tychto opatreni. Obsahuje podrobny plan z toho vyplyvajtcich aktivit, ich frekvenciu

a plan zapojenia partnerov na spoluprécu.



1. VYCHODISKA

Vychodiskovy stav sa opiera o nadnarodné, narodné a regiondlne dokumenty, ktoré podporuju

myslienky projektu.
11. REGIONALNA UROVEN

e Stratégia rozvoja prace s mladeZzou Banskobystrického samosprévneho kraja na roky
2021-2025

e AkZny plén pre rast a zamestnanost Banskobystrického samospravneho kraja na rok
2021 (predovsetkym informéacie z hladiska podpory zaradovania mladych [udi na trh
prace)

¢ Regionélna inova&na stratégia Banskobystrického kraja  (informécie hlavne z pohladu
prepojenia inova&nych firiem a absolventov SS)

¢ Vybrané body dokumentu: PROGRAMOVE PRIORITY PRE DOBRY KRAJ  (napr. bod
3 zvyZovanie uplatnitelnosti absolventov)

e Regionélna stratégia vychovy a vzdeldvania v Banskobystrickom samospravnom kraji
na rok 2021

BBSK &eli problémom s ludskym kapitadlom. Okrem starnutia obyvatelstva, ¢i poklesu poétu
obyvatelstva, trpi vysokou nezamestnanostou absolventov strednych odbornych skél. Vyplyva to
predovietkym z nestladu medzi dopytom na trhu prace a Struktirou absolventov strednych
odbornych 3kél. S integraciou absolventov je potrebna aj integracia mensin (a to hlavne v 5 mene;

rozvinutych regiénoch v BBSK).

Jedno z najdélezitejsich hladisk je prave optimalizovanie siete vzdeldvacich systémov z aspektu
potrieb trhu prace. Pre zabezpelenie tejto podpory je preto délezité vytvorenie silného a

aktivneho projektu, ktory bude presadzovat regionalne potreby kraja.

Dalsimi délezitymi hladiskami st zvySovanie zamestnatelnosti pomocou zakladnej orientacie na
trhu prace a vyssia kooperacia podnikatelského prostredia s mladezou, ktord ma iné socialno-

ekonomické pozadie (mladez z detskych domovov a pod.).

1.2. NARODNA UROVEN

o Zakon & 282/2008 Z. z. o podpore prace s mlddezou Slovenskej republiky
o Zéakon & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zékon ), ktory sa venuje
prevazne $kolskym zariadeniam

o Deti a mladez sa spominaju aj v zékone & 440/2015 Z. z. o 3porte
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Zakon €. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplnenf
niektorych zakonov umoznuje koncentréaciu nastrojov, opatreni a prirodzene aj penaznych
zdrojov na rozhybanie hospodarskeho a socidlneho rozvoja a zamestnanosti

Stratégia SR pre mladez na roky 2021-2028

Narodna stratégia zamestnanosti do roku 2020 a Narodny plan implementécie zaruky
pre mladych fudiv SR (d&inné riesenia rozvoja zamestnatelnosti mladych [udi tzv. NEET)
Programové vyhldsenie vlady SR

N&rodny program pre uZiace sa regiény (3pecificky pre tvorbu motivagného prostredia)

Slovenska republika sa prijatim Stratégie zavazuje vytvérat také podmienky pre mladych [udi,

ktoré im umoznia naplno rozvinit svoju osobnost, potencidl, slobodne sa realizovat, byt

plnopravnymi ¢lenmi spolognosti a nadobudnut také vedomosti, zruénosti a skisenosti, ktoré im

prinest osobné naplnenie, napomoézu viest kvalitny Zivot, zaglenit sa na trhu prace, ¢i zalozit si

vlastnu rodinu v dospelom veku.

Ciele Stratégie a k nim prisltchajtice opatrenia prispievaju a napomahaju tomu, aby mladi [udia:

1.3.

konali udrzatelne, morélne a zodpovedne

mali kli¢ové kompetencie potrebné pre Zivot
boli aktivnou stiéastou komunity a spoloénosti
mysleli kriticky a kreativne

poznali svoje préva

dbali na svoje fyzické a psychické zdravie

presli neformalnym vzdeldvanim v réznych oblastiach

EUROPSKA UROVEN

Stratégia Eurépskej tnie pre mladez 2019 - 2027 sa zameriava na usmernenie prace
s mladeZou na tri oblasti, a to: « zapéjat mladych ludi do demokratického Zivota; «spéjat
mladych fudi v ramci EU, ale aj mimo nej a podporovat solidaritu, dobrovolnictvo a
vzdeldvaciu mobilitu; « posilfiovat postavenie mladeze prostrednictvom inovécie a uznania
prace s mladezou

Partnerska dohoda SR na programové obdobie 2014 - 2020  a jej prisltchajuci OP LZ
Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 25. novembra 2014 o aspektoch zamestnanosti

a socialnych aspektoch stratégie Eurépa 2020 (programové obdobie 2014 - 2020)
Odportéanie Rady z 30. oktébra 2020 o moste k pracovnym miestam - posilneni
zéruky pre mladych fudi (2020/C 372/01)
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Unia rovnosti: stratégia pre rodovii rovnost na roky 2020 - 2025  (posilnenie zien na

trhu préce uz na Urovni strednych 3kal, predovsetkym zo znevyhodneného prostredia)

Podla Stratégie EU pre mladez na roky 2019-2027 by mali mladi ludia mat zaujem prevziat

kontrolu nad svojimi Zivotmi, zapéjat sa a podporovat ostatnych. Mladi ludia Eelia neistote

tykajucej sa svojej budicnosti v désledku technologickych zmien, demografickych trendov,

diskriminacie, socidlneho vyltcenia, falosnych sprav &i dopadov pandémie Covid-19. Této neistota

spolu so znepokojenim z globalnych otdzok ako su klimatické zmeny, mier & bezpeénost,

zvyraznuju délezitost toho, aby mladi [udia nadobudli odolnost a schopnost prispésobit sa réznym

aktualnym aj budicim vyzvam.

Ciele Stratégie EU pre mldde? na roky 2019-2027

umoznit mladym ludom, aby boli strojcami svojho vlastného Zivota, podporovat ich osobny
rozvoj a rast k autonémii, budovat ich odolnost a vybavit ich Zivotnymi zru¢nostami, aby
dokazali Celit meniacemu sa svetu

podporovat mladych [udi a vybavit ich potrebnymi zdrojmi tak, aby sa stali aktivnymi
ob&anmi, &initelmi solidarity a pozitivnej zmeny indpirovanej hodnotami EU a eurépskou
identitou

zlepsit politické rozhodnutia, pokial ide o ich vplyv na mladych [udi, vo vsetkych
odvetviach, konkrétne v oblasti zamestnania, vzdeldvania, zdravia a socidlneho zaclenenia
prispiet k odstraneniu chudoby mléddeze a vsetkych foriem diskriminacie a podporovat

socidlne za¢lenenie mladych ludi

Prioritné oblasti Stratégie EU pre mlade? na roky 2019-2027

Spajanie EU s mladezou- Podporenie zmyslu spolupatri¢nosti mladeze k eurépskemu
projektu a vybudovanie mosta medzi EU a mladymi ludmi, aby opat ziskali déveru a zvy3ila
sa tak aj ich ucast.

Rovnost vietkych rodov - Zabezpecenie rovnosti v3etkych rodov a zavedenie pristupov
zohladriujucich rodové hladisko vo vetkych oblastiach Zivota mladého ¢loveka.
Inkluzivne spolo€nosti - Umoznenie a zaruCenie za&lenenia véetkych mladych ludi do
spolo¢nosti.

Informécie a konstruktivny dialég - Zabezpe&enie toho, aby mali mladi [udia lepsi pristup
k spolahlivym informéacidm, a taktiez podporenie ich schopnosti kriticky hodnotit
informécie a zt&astrovat sa participativneho a konstruktivneho dialégu.

Du8evné zdravie a pohoda - Dosiahnutie lepsej dusevnej pohody a skoncovanie so
stigmatizaciou problémov dusevného zdravia, ¢&im sa podpori socialne zaélenenie v3etkych

mladych fudi.
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Podpora vidieckej mladeze - Vytvorenie podmienok, ktoré umoznia mladym [udom
naplno vyuZit svoj potencial vo vidieckych oblastiach.

Kvalitné zamestnanie pre v3etkych - Zarucenie dostupného trhu préace, na ktorom budu
prileZitosti veduce ku kvalitnym pracovnym miestam pre vSetkych mladych [udi.

Kvalitné vzdeldvanie- Integrécia a zdokonalovanie réznych foriem vzdeldvania, ktoré
mladych ludf pripravia na vyzvy neustéle sa meniaceho Zivota v 21. storogi.

Priestor a U€ast pre vSetkych - Posilnenie demokratickej i¢astia autondmie mladych [udi
a zabezpecenie priestorov ur¢enych mladezi vo vietkych oblastiach spolo¢nosti.
Udrzatelnd zelend Eurépa - Dosiahnutie stavu spolo¢nosti, v ktorej budi vietci mladi
[udia environmentalne aktivni, vzdelani a schopni docielit v kazdodennom Zivote zmenu.
Mladeznicke organizécie aprogramy EU - Zabezpetenie rovnakého pristupu k
mladeZnickym organizaciam a programom EU pre mladez vietkym mladym ludom a

vybudovanie tak spolo¢nosti zaloZenej na eurépskych hodnotach a identite.

ViZIA, MISIA, HODNOTY, PRINCIPY

ViZIA CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

Nasou viziou je Zit vo svete, v ktorom ma kazdy mlady ¢lovek rovnaki Sancu vyuzivat svoj

potencidl, Zit Zivot podla vlastnych predstav a stat sa plnohodnotnym ¢lenom spoloénosti.

2.2.

MISIA CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

Vytvorit dostupny priestor, kde najde bezpecie a oporu mlady ¢lovek, ktory sa ocitol v zloZite;

zivotnej situdcii. Budovat vztahy, ktoré ho zmoctiuji na jeho ceste zivotom. Pontknut komplexné

sluzby rozvoja, podpory a poradenstva. Byt miestom ingpiracie a objavovania svojho potencidlu,

kde je kazdy mlady ¢lovek prijaty, vypocuty a reSpektovany.

2.3.

HODNOTY CENTRA PRACE S MLADEZOU BANSKA STIAVNICA:

Empatia - Vcitujeme sa do preZivania a potrieb cielovej skupiny a nasledne nastavujeme
aktivity a chod centra s ohladom na ich potreby.

Tolerancia - Tolerujeme a podporujeme toleranciu u cielove]j skupiny voci réznorodym
nazorom, prejavom a identitam.

Sloboda - Re3pektujeme vélu vietkych tGgastnikov aj zamestnancov pri zapajani sa do
aktivit a tato sloboda je regulovana len pravidlami, ktoré si nastavujeme spologne.
Zodpovednost - Mame zodpovedny a odborny pristup k praci s klientom, k vlastnému
rastu ale aj k naplfianiu vizie a misie centra a cielov projektu.

Pokora - Pozname hranice svojich kompetencii, uvedomujeme si svoje obmedzenia a

neustdle sa snazime zlepSovat a vzdeldvat sa.
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24.

Respekt- Vytvarame prostredie v ktorom podporujeme respekt mladych k sebe navzéajom,
ale aj nas re3pekt smerom k cielovej skupine a ich Zivotnym pribehom, diskrétnosti tém,
ich rozhodnutiam a momentélnemu rozpoloZzeniu.

Dévera - Vytvarame prostredie v ktorom sa klienti mézu otvorit aj s najosobnejsimi

témami, pricom dodrziavame najvyssiu Uroven diskrétnosti.
PRINCIPY CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

Bezpeény priestor - Budovanie bezpeénych vztahov cez re3pektujiici a partnersky pristup
a atmosféry bezpodmieneéného prijatia. Vsetky aktivity centra st realizované so zretelom
na reSpektovanie vole, ochrany déstojnosti, sikromia a dalsich ludskych prav.

Inovacie - Centra reflektuji na aktualne potreby mladych ludi pri vytvérani programov,
aktivit a poskytovanych sluzieb, ktoré odzrkadluji moderné, alternativne a inovacné
trendy so zretelom na individualitu jednotlivca a najnovsie poznatky z oblasti psycholégie,
rozvoja zivotnych a digitalnych zruénosti pre 21. storogie.

Inkltizia - Cez princip inkltzie v centre chceme mladym [udom dat moznost ziskat realny
obraz o odlidnosti v spolo¢nosti, naucit sa vnimat odlisnosti, schopnost riesit problémy v
roznorodych kolektivoch, nauéit sa byt tolerantny, mat reSpekt pred inymi ndzormi a
argumentacény spdsob vyrovndvania sa s tymi z nich, ktoré odporuji nasim vlastnym
presved¢eniam.

Dostupnost sluzieb, priestoru, moznosti, informacif - Pre mladych ludi st sluzby v
centrach poskytované bezodplatne.

Dobrovolnost - Ugast na programoch, aktivitach a poskytovanych sluzbach v centréach je
pre mladych ludi dobrovolna.

Respekt a prijatie - V centrach sa spravame sa k mladym ludom tak, aby to nezrariovalo
ich ludskd déstojnost a prava. Respektujeme ich odlidnosti a vyzdvihujeme ich
individualitu. Prijimame fakt, Ze [udia sa navzajom li$ia a kazdy z nas je jedine¢ny.

Dévera - Dévera je pre pracu s mladymi ludmi zakladom pre vytvorenie bezpegného
vztahu, v ktorom sa mlady ¢lovek méze rozvijat, spoznévat a prijimat seba samého. V
centrach prostrednictvom tychto vztahov, ddvame mladym [udom priestor zdielat aj
najosobnejsie témy pri dodrziavani diskrétnosti.

Nendsilnd komunikacia - Pre spoluprécu je nevyhnuté nadviazat spojenie, vzédjomne si
porozumiet, vcitit sa do toho druhého, pochopit jednu i druht stranu a na zaklade toho
hladat najlepsie mozné riesenie. Zakladnymi piliermi nenasilnej komunikacie je orientécia
v sebe, Gprimné sebavyjadrenie a empatické pocuvanie tzn. pochopit, ¢o sa deje v druhom,
¢o su skutoéné potreby.

Participacia mladych [udf - Participacia mladych [udi aktivizuje, aby boli schopni prevziat
zodpovednost za svoje konanie a spravanie. Mladi ludia v centre maji moznost
spolupodielat sa na tvorbe a realizécii programov a projektov. Podporujeme ich spolupracu
aj s partnerskymi organizaciami.

Proaktivita - Ocefiujeme iniciativu jednotlivca i skupin. Pracujeme efektivne s nadsenim
a odhodlanim ku zmene. Zreéliiujeme o¢akévania a budujeme rezilienciu vo¢i odmietnutiu
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¢i zlyhaniu u mladych ludi. Déverujeme v potencial mladych fudi rozvijat svoju osobnost.
Podporujeme progres jednotlivca a proces sebapoznavania.

e Zodpovednost a odbornost - Stcastou nadej prace je neustéle vzdeldvanie sa v réznych
oblastiach, tak aby sme &irili overené, kvalitné informécie a sluzby v snahe zabezpetit ¢o
najlepsie podmienky pre rozvoj mladych fudi a ich zdravého tsudku.

o Ekologickd a ekonomickd vyvézenost - Vyhodnocovanie a nastavovanie programov a
aktivit centier za i¢elom minimalizécie vplyvu na Zivotné prostredie a trvalej udrzatelnosti
za spoluti¢asti mladych ludi.

3.  CIELOVA SKUPINA A MODEL CENTRA

3.1. CIELOVA SKUPINA CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

V ramci modelu Centier prace s mladeZou na regionalnej trovni su cielovou skupinou: NEET
od 13 do 30 rokov s dérazom na zeny, MRK, osoby so ZP, migrantov, sigasnych a byvalych
klientov centier pre deti a rodiny, iné zranitelné a znevyhodnené osoby a s dérazom na Ziakov
zskladnych a strednych ¥kl vratane ziakov so SVVP, ktori st najviac ohrozeni situaciou NEET.

Uvedenym sa zameriavame na aktudlnych a taktiez potencidlnych NEET.

NEET - neaktivna esoba (0soba, ktora nie je zamestnand ani v procese vzdelavania alebo odborne;
pripravy)
e Osoba, ktord sa o niekoho stard (o vlastné dieta, o rodi¢a) s dérazom na rodi¢a, ktory
poberd matersku davku alebo rodi¢ovsky prispevok, a ktory
o nebol aktivny na trhu prace
o nemd ukonc&ent skolskd dochddzku
e Osoba so zdravotnym znevyhodnenim , ktora
O je uznand za invalidnt
O nie je uznand za invalidny, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizujlce je;
telesné, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a
uginnému zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou
osobou
e Demotivovany (odradeny) mlady &lovek
o lde o osobu, ktora prestala verit, ze dokdze najst vhodnu pracu alebo na Ziadnu
dobrt pracu nemé dostato¢né predpoklady
e Znevyhodnend osoba, alebo zranitelna osoba
o Osoba z marginalizovanej rémskej komunity
o Mlady dospely po ukon&eni nahradnej starostlivosti (byvali maloleti s nariadenou
Ustavnou starostlivostou - Centier pre deti a rodiny, nahradnou osobnou
starostlivostou a pestunskou starostlivostou)
o Osoba s pred¢asne ukonéenou $kolskou dochadzkou
o Osoba socidlne nezaradend do spolo¢nosti (bezdomovectvo, zavislosti,
kriminalita,...)
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NEET - nezamestnana osoba (uchadza¢ o zamestnanie)

e Osoba vo veku od 15 do 30 rokov aktivne hladajica zamestnanie (evidovana na UPSVaR),
ktord sa nezucastriuje na vzdeldvani alebo odbornej priprave

e Osoba z marginalizovanej rémskej komunity

e Milady dospely po ukonteni nahradnej starostlivosti (byvali maloleti s nariadenou
Ustavnou starostlivostou - Centier pre deti a rodiny, nédhradnou osobnou starostlivostou
a pestunskou starostlivostou)

e Osoba s pred€asne ukoné&enou $kolskou dochadzkou

e Absolventi strednych a vysokych skol

e Dlhodobo nezamestnané osoba

e Osoba socialne nezaradena do spolonosti  (bezdomovectvo, zavislosti, kriminalita,...)

Ziak ZS
e Ziaci z marginalizovanej rémskej komunity
e Ziaci zo socialne a ekonomicky znevyhodneného prostredia
e Ziaci s nariadenou tstavnou alebo osobnou starostlivostou
e Ziakov so 3pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
e Ziaci kongiacich ro¢nikov
e Ziaci ohrozeni socialno-patologickymi javmi

Ziak SS
e Ziaci z marginalizovanej rémskej komunity
e Ziaci zo socialne a ekonomicky znevyhodneného prostredia
e Ziaci s nariadenou tstavnou alebo osobnou starostlivostou
e Ziakov so 3pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
e Ziaci kongiacich ro¢nikov
e Ziaci ohrozeni socialno-patologickymi javmi

Student VS
e Student z marginalizovanej rémskej komunity
e Student zo socidlne a ekonomicky znevyhodneného prostredia
e Student s nariadenou tstavnou alebo osobnou starostlivostou
e Student demotivovany, vahavy, neisty

Migrant

e Osoba do 30 rokov, ktord sa nachddza mimo Uzemia $tatu, ktorej je ob&anom alebo
statnym prislusnikom

13
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3.2. MODEL CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

I. ZISKAVANIE A ANALYZA INFORMACIi O CIELOVEJ SKUPINE A PRACI S CIELOVOU
SKUPINOU V POSOBNOSTI CENTRA A VYTVORENIE STRATEGICKEHO DOKUMENTU

o Analyza prostredia - zber informacii a d4t spojenych s tym, v akom kontexte (spologensko-
socidlno-ekonomicko-kultirnom) Zije cielova skupina. Napriklad demografické udaje
a Struktura - o aky pocet cielovej skupiny ide, v akom su veku, akd je ich rodinnd, sociélna,
ekonomicka situdcia, aké maji moznosti na vzdelanie, aké maji moznosti zamestnania,
aké moznosti maju vo volnom ¢ase, do koho kompetencie patria, kto sa o nich stard, aké
inStittcie a organizacie, aktéri sa im venuju a aka je ich uloha &i aké maji moznosti zapajat
sa do zivota komunity. Rovnako zistujeme, ktoré oblasti este nie st pokryté.

e Analyza stavu - opis sti¢asného stavu - ako funguje to, o sme zistili, Ze existuje v prvom
kroku. Aké sluzby sa poskytuju, kolko oséb cielovej skupiny ich navstevuje a vyuZziva sluzby,
¢i cielova skupina vyuzivaju prilezitosti, ktoré okolo seba maju alebo nie a preco. V tejto

Casti analyzy sa snazime néjst prepojenie a suvislosti a porozumiet si¢asnému stavu.

e Mapovanie potrieb cielovej skupiny - zistovanie potrieb cielovej skupiny cez:

o zdroje existujucich informacii napr.: prieskumy a vyskumy, ktoré zistuju, akym
celospolo¢enskym alebo regiondlnom vyzvam cielova skupina aktuélne ¢eli a ¢o je
ich pri¢inou. Zdroje ndm umoznuju zistit, aké kompetencie cielovej skupine
chybaji z pohladu zamestnavatelov ¢i nakolko sa zaujimaji o veci verejné.

o priame zistovanie od cielove] skupiny, kde zistujeme &o im chyba, ¢omu by sa
chceli venovat a ako, ¢o podla nich funguje dobre a ¢o nie, o akych moznostiach
vedia, preto ich (ne)vyuzivajd, €o naozaj chet a €o z toho aj skuto&ne potrebuju.
Realizuju sa formou dotaznikov, fokusovych skupin, rozhovorov a prieskumu

v teréne.

e Mapovanie a identifikicia NEET a rizikovych skupin NEET
o Mapovanie NEET a faktorov vplyvajtcich na ich status

* Mapovanie aktudlneho postavenia NEET v rémci pdsobnosti centra
smerom k ich zamestnatelnosti a identifikacia faktorov, ktoré ovplyvriuju
ich status (mapovanie faktorov vplyvajucich na status NEET u centra)

» Mapovanie aktudlneho postavenia NEET vramci pdsobnosti institicii
a organizdciismerom k ich zamestnatelnosti a identifikacia faktorov, ktoré
ovplyviuju ich status (mapovanie faktorov vplyvajucich na status NEET u
klientov in3titdcii a organizécif)

o Mapovanie skupin ohrozenych NEET
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» Mapovanie aktuélneho stavu potencidlne ohrozenych Ziakov konéiacich
ro¢nikov zakladnych a strednych $kél aich charakteristika s cielom
identifikacie klucovych faktorov smerom kohrozeniu statusom NEET
realizované prostrednictvom osobnych rozhovorov a dotaznikov

» Mapovanie follow-up situécie u absolventov

o Tvorba stratégie centra - vytvorenie strategického dokumentu vychadzajiceho zo

ziskanych informécii z analyzy prostredia, stavu, mapovania potrieb cielovej skupiny,

mapovania a identifikacie faktorov a ohrozeni vplyvajicich na status NEET, obsahom,

ktorého su :

O

o

O

©)

Prioritné oblasti prace s cielovou skupinou

Akeny plén v rovine ¢innosti a aktivit Modelu centra prace s mlddezou

Nastroje evalvacie jednotlivych cielov akéného planu anaslednd aktualizacia
aktivit a ¢innosti vplyvajdcich na zniZzovanie pocetnosti NEET.

Evalvécia napliania stratégie a akéného planu centra

Il. OBLAST PRACE S CIELOVOU SKUPINOU A AKTERMI V POSOBNOSTI CENTRA

e Vytvorenie bezpe€ného priestoru a partnerstiev pre cielovi skupinu a aktérov v regiéne

o

O

©)

Otvorené centrum pre cielovi skupinu, za ti¢elom neformalneho stretavania sa
Poskytnutie moznosti vyuzitia priestorov pre iné organizécie pracujdce s cielovou
skupinou

Sietovanie partnerov/aktérov pracujicich s cielovou skupinou za

ucelom spoluprace

Organizovanie podujati v spolupraci s partnermi

o Zabezpeé&enie informovanosti o moZnostiach, ponukach a sii€asnych trendoch

©)

©)

Propagécia centra a partnerov na sociélnych sietach

Sledovanie a sprostredkovanie informécii o stcasnych trendoch, ponukach,
aktivitdch a moznostiach pre cielovu skupinu

Ziskavanie a sprostredkovanie informacii o zahrani¢nych stazach a vymennych

pobytoch, dobrovolnickych aktivitdch, moznostiach rozvoja

o Realizicia rozvojovych aktivit a &innosti s cielom vytvorenia bezpeénych vztahov ako

zdkladného néastroja prace s cielovou skupinou

©)

Rozvojové aktivity — zamerané na zmysluplné travenie &asu s ponukou
volnocasovych aktivit s rozvojovym potencidlom, st néstrojom na nadviazanie a

rozvijanie vztahov so zamestnancami ako aj inymi mladymi ludmi.
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o Aktivity Innolabbu kreativno-inovaénéd zéna - Innolabb pontka v $pecidlne
upravenom priestore s technickym vybavenim aktivity, ktoré st ur¢ené na rozvoj
kreativnych, technickych a digitalnych zru¢nosti.

o Dobrovolnicke aktivity - aktivity zamerané na smerovanie cielovej skupiny k

dobrovolnictvu.

o Podpora uplatnitelnosti a zamestnanosti na trhu price v regiéne
o Vytvorenie siete spolupracujicich institlcii, organizécii azamestnavatelov
regiénu v posobnosti centra z oblasti uplatnitelnosti a zamestnanosti cielovej
skupiny
o Ziskavanie a sprostredkovanie informécif o:
= kariérovych a vzdelavacich prileZitostiach
= opracovnych prilezitostiach zamestndvatelov v regiénoch, vratane
socialnych podnikov
» vzdeldvani na strednych a vysokych skolach
» daldieho vzdeldvania a rekvalifikacie
* moznosti aktivnych opatreniach na trhu prace
o Tvorba partnerstiev so zamestnavatelmiv regiéne
* participacia zamestnavatelov v regiéne pri moznostiach uplatnitelnosti a
zamestnatelnosti znevyhodnenych a zranitelnych oséb vramci cielove;
skupiny
* umoznit zamestnavatelom podielat sa na rozvoji zru¢nosti cielove;
skupiny
o Poskytovanie odborného kariérového poradenstva voblasti uplatnitelnosti
a zamestnanosti na trhu préce - je profesionalna odborna ginnost, ktorej cielom
je sprevadzat mladého ¢Eloveka pri volbe ¢i zmene $tudijného zamerania alebo
povolania. Cielom je aby &lovek ziskal pracu, pripadne (re)kvalifikaciu, v ktorej bude
vyuzivat ¢o do najvac¢sej moznej miery svoj potencial a zvysi tak svoje Sance na
trhu préace.
o Neforméalne vzdeldvanie v oblasti ziskavania zruénosti riadenia kariéry
sebaexplorécia, kariérové exploracia, riadenie a pldnovanie vlastnej profesijnej a

vzdeldvacej drahy

e Poskytovanie odborného poradenstva pri rieSeni Zivotnych situécii a zmien

o Sietovanie a spolupraca s organizaciami poskytujicimi poradenské sluzby pre
vytvorenie podpornej siete pre klienta

o Realizacia kou€ovacich rozhovorov - kougovanie je spdsob prace, ktorého cielom
je, aby si mlady ¢lovek pomenoval, aki zmenu potrebuje vo svojom Zivote, vo
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vztahoch, alebo v skole dosiahnut, méze si lepsie uvedomit, kam sa potrebuje
posunut, smerovat v Zivote, premysliet si, aké zruénosti sa potrebuje naucit a aké
kroky podniknut, nau¢i sa, ako efektivnejsie vyuzit svoje silné stranky, zdroje a
vnutornd motivaciu.

Poskytovanie psychologického poradenstva -  Psychologicka ¢innost je
zamerand najma na pozorovanie, skiimanie, hodnotenie a zmenu spravania
mladého ¢loveka, zvlddanie naro¢nych Zivotnych situécii, sebapoznévanie,
zvysenie kompetencii, hladanie vnutornych zdrojov, prinavratenie dusevnej
pohody a zmenu sebahodnotenia.

Poskytovanie socidlneho poradenstva - Socidlne poradenstvo je profesionélna
odborna &innost, vykonavanad odbornikom a zalozend na vztahu, podpore,
sprevadzani, rozvoji, optimdlnom uplatneni klienta na jeho redlnej orientécii
v Zivote.

ZvySovanie vedomosti, zruénosti a postojov cielovej skupiny cez neformaélne vzdelavanie
o Sietovanie a spolupraca s organizaciami, institiciami p6sobiacich v oblasti

vzdeldvania mlddeze
Dlhodobé programy neformalneho vzdelavania osobného a socidlneho rozvoja
mladych ludi.

* Rozvoj Zivotnych vedomosti, zruénosti a postojov zalozenych na ucelenom
systéme hodnét. Zivotné zrugnosti su tie zrucnosti, ktoré pomahaju
¢loveku efektivne zvladat bezné aj zatazové Zivotné situdacie a prispievaju
k skvalitneniu jeho Zivota.

* Rozvoj osobnosti a vnitornej motivacie mladého &lovek cez koucing
Aktivity neformélneho vzdeldvania - Ide o kratkodobé aktivity zamerané na
rozvijanie osobnosti mladého ¢loveka mimo formalneho vzdeldvania ato najma
metédami prednésok, diskusii, workshopov, filmovych klubov s diskusiou, Zivych
kniznic - osobné a autentické vypovede a pribehy ludi, ktori zdielaju svoju cestu
zivotom, Casto i s prekdzkami a i.

Kreativne a inovagné aktivity (innolabb): rozvoj kreativnych, inova&nych,
zelenych a digitalnych zru¢nosti, podpora podnikavosti

Service learning - ziskavanie anadobtdanie novych vedomosti, zruénosti,
postojov a skisenosti cez pomoc inym, vzdelavanie k dobrovolnictvu

VYSTUPY ANALYTICKEJ CASTI

Analytickd ast obsahuje nasledujce ¢asti:

Analyza prostredia - zber informécii a dat spojenych s tym, v akom spologensko-socialno-
ekonomicko-kultirnom kontexte Zije cielova skupina
Analyza stavu - opis stc¢asného stavu v rdmci poskytovania a vyuZzivania sluzieb cielovou

skupinou v danom regiéne
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e Mapovanie potrieb cielovej skupiny - zistovanie potrieb cielovej skupiny cez zdroje

existujucich informacif a priame zistovanie od cielovej skupiny
4.1. ANALYZA STAVU A PROSTREDIA

V mesiacoch oktober, november, december 2021 sme vytvorili databazu, do ktorej sme doplnali
informacie na zaklade kontaktu (e-mailom, telefonicky, osobne) sorganizaciami, aktérmi
a institiciami v naSom regidéne, ktoré pracuju s nasou cielovou skupinou. Databazu priebezne

aktualizujeme a doplfiame.

V ramci analyzy stavu a prostredia sme ziskavali informéacie od organizécii, instittcii a aktérov
najma v oblastiach:
o Cielové skupiny - najmenej a najviac zachytené cielové skupiny v ramciich prace a aktivit
o Oblasti zaujmu - témy, ktorym sa jednotlivé organizacie a instittcie venuju
o Moznosti spoluprace (partneri) - ziskavanie informacii o moznostiach spoluprace a

prepojenia

V&¢sinou organizacie reagovali pozitivne a prejavovali zadujem spolupracovat. Niektoré organizécie
mali neaktudlne kontaktné informacie, alebo boli neaktivne. Kontaktovanie cez socidlne média
bolo &asto nelspesné, preferovali sme telefonicky kontakt a nasledné osobné stretnutia.
Vzhladom k velkosti Banskej Stiavnice sme do velkej miery vyuzivali osobné kontakty, ¢o nam
sietovanie zna¢ne ulah&ilo. Niektoré organizacie nas vnimali ako konkurenciu a tak sme ich museli
ubezpedit, ze ponukame spolupracu, nie siboj o klienta. Okrem iného sme zistili, ze medzi
organizaciami chyba prepojenie, komunikécia, spolupréaca, ¢&i spolo¢né planovanie. Niektoré
organizacie prejavili urgitd mieru frustracie z dlhoro¢nej stagnacie a nezdujmu zo strany
zriadovatelov, iné spomenuli nedostatok kvalifikovaného personélu, priestorového a materialneho

vybavenia, ¢&i finanénych prostriedkov.

Dokopy sa ndm podarilo nadviazat kontakt, ziskat isti mieru spolupréce a pridat do databazy 51
organizacii pracujdcich s mladeou v nadom regiéne (Banska Stiavnica, Nova Bana, Ziar nad
Hronom, Zarnovica, Svity Antol, Stiavnické Bane, Banska Bela, Zibritov, Hodrusa Hamre, Vyhne,

Pren&ov a i.). Pre bliz&ie informacie vid. Priloha &. 2.
Pracovali sme tie? so 3tatistikami UPSVaR Banska Stiavnica, ktoré sa tykaju najma

demografickych tdajov - po&tu obyvatelov v okrese Banska Stiavnica do 30 rokov a tie? po&tu

uchadzadov o zamestnanie vo veku do 30 rokov.
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4.1.1. SKOLY V OKRESE BANSKA STIAVNICA

Reakcie 3kdl na nase kontaktovanie boli va¢sinou pozitivne, ale objavili sa aj pripady nezdujmu. Na
kazdu Skolu sme sa snazili prist osobne a nadviazat kontakt s riaditelom a ideélne aj s vychovnym
poradcom/poradkyriou,  Skolskym  psycholégom/psychologickou,  alebo  3pecialnym
pedagégom/pedagogickou. Tieto velmi potrebné profesie viak z ndsho pozorovania na 3kolach
tasto absentovali. Oslovili sme 12 zakladnych $kal, z ktorych 6 sa nachadza v Banskej Stiavnici a

10 strednych 3kal, z ktorych 7 sa nachadza v Banskej Stiavnici.

Tabulka 1: Zoznam kontaktovanych 3kél CPM BS

Stredné skoly, spojené skoly, gymnazia

Zikladné skoly

Gymnazium Andreja Kmeta, BS

Zakladna gkola Jozefa Horaka, BS

Strednd priemyselna skola Samuela

Mikoviniho, BS

Zakladna gkola Jozefa Kollara, BS

Stredna odborna gkola lesnicka, BS

Specidlna ZS, BS

Katolicka spojend skola, SOS sv. F. Assiského -

cirkevna, BS

Katolicka spojend skola, ZS sv. F. Assiského

- cirkevna, BS

Hudobna a umelecka akadémia Jana
Albrechta, Banska Stiavnica

Sukromna zakladna gkola Guliver, BS

Sukromné hotelova akadémia, BS

Sukromna zékladna gkola Bakomi, BS

Stredn4 odborna gkola sluzieb a lesnictva, BS

Zakladna gkola s Materskou gkolou B. Bel3

Sukromna skola umeleckého priemyslu,

Hodruga Hamre

Zakladna gkola s Materskou gkolou,

Prencov

Gymnazium F. Svantnera, Novéa Baa

Zakladna gkola s Materskou gkolou

Ferdinanda Coburga, Svaty Antol

Stredna odborna gkola obchodu a sluZieb, Nova

Bana

Zakladna gkola s Materskou gkolou

Maximilidna Hella, Stiavnické Bane

ZS Hodruga-Hamre (okres Zarnovica)

ZS Vyhne, (okres Ziar nad Hronom)

Zdroj: vlastné spracovanie

4.1.2. RELEVANTNE DEMOGRAFICKE UDAJE O OKRESE BANSKA STIAVNICA
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Demografické tidaje o okrese Banska Stiavnica na zaklade stadat.sk:
e priemerny vek obyvatela : 42 rokov

e podiel 0séb v predproduktivnom veku 14 %.
e spolu obyvatelov (stav trvale byvajiceho obyvatelstva): 16 003

Tabulka 2: Po&et obyvatelov podla pohlavia v okrese Banska Stiavnica k 1. 1. 2021

Uzemni jednotka|  Spolu muzi (abs.) | muZi (%) | Zeny (abs.) zeny (%)
Okres Banska

Stiavnica

15649 7588 48,49 8061 51,51

Zdroj: www.scitanie.sk

Tabulka 3: Poget mladych ludi k 31.12.2021 v okrese Banska Stiavnica

Vekova skupina Pocet

10-14 rokov 839

15-19 rokov 719

20-24 820
25-29 1016
Spolu nasa cielova skupina 3394

Zdroj: Indexy vekového zlozenia - SR, oblasti, kraje, okresy, mesto, vidiek [om7005rr] - IBM Cognos Viewer

statistics.sk)

4.1.3. STATISTIKY URADU PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY

UPSVaR Banska Stiavnica k 31.07.2021 evidoval v okrese Banské Stiavnica 696 uchadzagov o
zamestnanie (dalej UoZ), z toho bolo vo veku do 29 rokov (vratane) 149 UoZ. Podiel tejto
skupiny UoZ na celkovom pocte evidovanych UoZ je 21,4%.

Tabulka 4: Clenenie UoZ do 29 rokov podla veku

Vekova skupina Poéet oséb Percentuélny podiel
do 20 rokov 5 3,36%

20 - 24 rokov 63 42,28%

25 - 29 rokov 81 54,36%

spolu 149 100%

Zdroj: Statistika UPSVaR B. Stiavnica
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Tabulka 5: Clenenie UoZ do 29 rokov podla pohlavia

Pohlavie Pocet os6b Percentualny podiel
Zena 78 52,35%

muz 71 47,65%

spolu 149 100%

Zdroj: Statistika UPSVaR B. Stiavnica

Tabulka 6: Clenenie UOZ do 29 rokov podla Studijného odboru (dosiahnutého vzdelania)

Dosiahnuté vzdelanie Poget UoZ do 29 rokov
Maturita 53
Vyuény list 20
Vysoké 3kola 2. stuperi 31
Vysoka Skola 1.stupefi, Be. 6
Gymndzium 16
Ukong&end ZS 19

Zdroj: Statistika UPSVaR B. Stiavnica

Tabulka 7: Poget deti a vydanych rozhodnuti o zvereni do starostlivosti rodi¢ov (November

2021)
VYDANE DETINA VYDANYCH
ROZHODNUTIA ROZHODNUTIACH
UPSVaR |Pracovisko
pocCet 5 ’
, ) _ pocet deti na
matke |otcovi| vydanych |matke | otcovi _
rozhodnutiach
rozhodnuti
Bansks 1|1 2 3 2 5
Stiavnica
Banskd [=
va.ns é Zarnovica| 2 1 3 3 1 4
Stiavnica |_
/iar nad 5 0 5 g 0 g
Hronom
SPOLU 8 2 10 14 3 17

Zdroj: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/socialne-veci-statistiky /2021 /2020-socialnopravna-ochrana-deti-

zverenie-deti-do-starostlivosti-jednemu-z-rodicov-a-do-striedavej-osobnej-starostlivosti.html?page id=1060273
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V prilozenej tabulke 7 reagujeme na cielovu skupinu jednorodicia (osoby, ktoré sa sami staraji o
maloleté deti). Z cielovych skupin projektu vyplyva, Ze aj tato skupina méze patrit do ohrozene;
skupiny mladych ludi, ktorym by sme vedeli poskytnat podporu v CPM BS. Z tabulky €. 7 vidno,
7e v Banskej Stiavnici, Zarnovici a Ziari nad Hronom je oficialne spolu 10 jednorodi¢ov, ktorym
boli vydané deti do vyhradnej starostlivosti. Toto &islo nie je vysoké, ale ¢o sa tyka neoficidlnych
ddajov, predpokladame, Ze &islo napr. matiek a otcov samoziviteliek/ samozivitelov méze byt

radovo vyssie. Tabulka ¢. 7 sluzi ako priklad ilustracie tejto konkrétnej cielovej skupiny.

4.1.4. ANALYZA ORGANIZACII, INSTITUCII A AKTEROV V OKRESE BANSKA
STIAVNICA

Tabulka 8: Kvalitativne vyhodnotenie analyzy in3titicii a aktérov v okrese (konkrétne cielové
skupiny zachytené u in3titicii a organizécii v okrese)

Sledované cielové skupiny Institicie, organizicie a aktéri v okrese

MARGARETKA- OZ pre zdravotne a telesne
postihnutych a ich rodiny, (DS - denny

Deti a mladez so zdravotnym
y stacionar, OS - opatrovatelska sluzba),

Specialna ZS,
OZ Mosty, Ziar n. Hronom

znevyhodnenim

Centrum volného ¢asu (B. Stiavnica, Ziar n.
Hronom, Zarnovica)

Slovensky skauting 5.zbor skautov B. Stiavnica,
Ziaci a $tudenti ZS a SS Futbalovy klub Sitno B. Stiavnica,

Strelecky sportovy klub B. Stiavnica,

Plavecky klub B. Stiavnica,

Cyklisticky tim Firefly B. Stiavnica

Komunitné centra

KC Sobov,

MRK KC Prencov,

KC sv. Anton,

KC Sukar Dzivipen

UPSVaR B. Stiavnica, Zarnovica, Nova Baria,
Materské centrum Bakomi,

UPSVaR B. Stiavnica, Zarnovica, Nova Baria,
Nezamestnani, neukon&ené vzdelanie: komunitné centra (KC Sobov, KC Prengov,
KC sv. Anton, KC Sukar Dzivipen)

Zeny, matky na rodinnej dovolenke
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Sagasni a byvali klienti centier pre rodinu:

Centrum pre deti a rodinu Nova Bana,

Centrum pre deti a rodinu B. Stiavnica

patologickymi javmi

Ohrozeni mladi: zavislosti, so socidlno-

(kriminalita a iné rizikové spravanie...)

Centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie B. Stiavnica, Centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie Zarnovica,

Centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie Ziar n. Hronom,
Resocializagné centrum FILIUS PAUL Zibritov
(OZ Victus),

Pahorok n.o. Centrum pre deti a rodinu,

Resocializagné stredisko, Bohunice, Pukanec.

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 9: Oblasti zdujmu organizacii v okrese Banska Stiavnica

Oblast zdujmu

Institicie a organizacie

gport, volny &as

Centrum volného gasu (B. Stiavnica, Ziar n. Hronom, Zarnovica)
Slovensky skauting 5.zbor skautov B. Stiavnica,

Futbalovy klub Sitno B. Stiavnica,

Strelecky 3portovy klub B. Stiavnica,

Plavecky klub B. Stiavnica,

Cyklisticky tim Firefly B. Stiavnica

Vychova a vzdelavanie

Zakladné a stredné skoly

Zivotné prostredie

CEPTA, o.z.

Zdravie

Slovensky cerveny kriz, izemny spolok B. Stiavnica

Kultira a umenie

Kultdrne centrum mesto B.Stiavnica,

Kultdrne Centrum Eleuzina BS,

Hajovia kultarno - turistické informané centrum BS
OZ Stokovec- BANSKA ST A NICA CONTEMPORARY,
Mappa editions,

ArtKruh, o.z.

Galéria J. Kolara,

Galéria Schemnitz
Galéria J. Bindera
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Rozvoj kultdry/

komunity

Komunitné centra

KC Sobov,

KC Prencov,

KC sv. Anton,

KC Sukar Dzivipen

Kultdrne centrum mesto B.Stiavnica,

Kultdrne Centrum Eleuzina BS,

Hajovia kultarno - turistické informacné centrum BS
OZ Stokovec- BANSKA ST A NICA CONTEMPORARY,
Mappa editions,

ArtKruh, o.z.

Galéria J. Kolara,

Galéria Schemnitz
Galéria J. Bindera

Podpora tvorivosti

a podnikania

Informacie a

poradenstvo

Urad préce soc. veci a rodiny B. Stiavnica, Zarnovica, Nova Bana,
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie B.
Stiavnica,

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Zarnovica,

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Ziar,

n. Hronom

Dobrovolnictvo

Slovensky gerveny kriz, izemny spolok B. Stiavnica,
Slovensky skauting 5.zbor skautov B. Stiavnica,

Mestsky mladeznicky parlament ZAZIAR, Ziar n. Hronom,
Mestsky mladeznicky parlament Zarnovica,

Dobrovolny hasigsky zbor v B. Stiavnici

Socialne zaélenenie

Komunitné centra

KC Sobov,

KC Prencov,

KC sv. Anton,

KC Sukar Dzivipen

Resocializagné centrum FILIUS PAUL Zibritov (OZ Victus),
Pahorok n.o. Centrum pre deti a rodinu, resocializa¢né stredisko,
Bohunice, Pukanec.

OZ Martinus domov na pol ceste, B. Studenec
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Zdroj: vlastné spracovanie

Moznosti zachytenia a identifikovania cielovych skupin projektu v okrese centra su spracované

v Prilohe &.3.

Tabulka 10: Organizécie, kde vidime potenciél spoluprice: 16 organizicii a 22 3kl

Organizdcia/institicia/aktér/osoba Potencidl spolupréce pri skupine NEET
Urad prace soc. veci a rodiny (B. Nezamestnani, skupinové kariérové poradenstvo,
Stiavnica, Zarnovica, Novéa Bafa) psychosocialna podpora, kouging, motivécia,

organizovanie spolo¢nych podujati, workshopov...

Centrum pedagogicko-psychologického [Spolupraca na skolach, pri kariérovom poradenstve, so
poradenstva a prevencie (B. Stiavnica, [specifickymi skupinami mladeze s vychovnymi
Zarnovica, problémami, prevencia, organizovanie spolo¢nych

Ziar n. Hronomn podujati, workshopov,

Slovensky Eerveny kriz, izemny spolok |Dobrovolnici, spoloéné akcie, workshopy, volnocasové
B. Stiavnica, aktivity a neformane vzdelavanie, service learning
Slovensky skauting 5.zbor skautov B.
gtiavnica,

Mestsky mladeznicky parlament
7ZAZIAR, Ziar n. Hronom,

Mestsky mladeznicky parlament

/arnovica,

Kultdrne centrum mesto B.Stiavnica,  [Spoloéné komunitné akcie, posielanie dobrovolnikov
Kulttrne Centrum Eleuzina BS, na prax, vymena dobre] praxe, prepéjanie cielovych
Hajovia kultirno - turistické skupin, organizovanie spolo¢nych podujati,
informatné centrum BS workshopov, neformélne vzdelavanie,

OZ Stokovec- BANSKA ST A NICA
CONTEMPORARY,

Mappa editions,

ArtKruh, o.z.

Galéria J. Kolara,

Galéria Schemnitz

Galéria J. Bindera

Mestsky mladeznicky parlament
7ZAZIAR, Ziar n. Hronom,

Mestsky mladeznicky parlament

/arnovica,
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Materské centrum Bakomi Praca s mami¢kami na rodinnej dovolenke, kariérové

poradenstvo, socidlne, ekonomicky znevyhodnené

matky
Komunitné centra Spolupraca s mladezou MRK, potencialni NEET,
KC Soboy, kariérové poradenstvo, socidlno psychologické
KC Prencov, poradenstvo a podpora, kouging, motivécia, prevencia,
KC sv. Anton, z&ujmova Cinnost, organizovanie spolo¢nych podujatf,
KC Sukar Dzivipen workshopov.

Resocializatné centrum FILIUS PAUL
Zibritov (OZ Victus),

Pahorok n.o. Centrum pre deti a rodinu,
resocializatné stredisko, Bohunice,
Pukanec.

OZ Martinus domov na pol ceste, B.

Studenec

Centrum pre deti a rodinu Nové Bafa, [Spolupraca pri spoloénych klientoch- mladezi-
Centrum pre deti a rodinu B. Stiavnica [potencialni NEET, podpora, motivécia, kariérové
poradenstvo, koucing, prax v spriaznenych
indtitdciach, socidlno psychologicka podpora,
zapojenie do aktivit centra- spoluorganizacia,

dobrovolnictvo,

Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
Zakladné a stredné skoly v meste a p ymivy o B o
) potrebami, poruchy spréavania, kon¢iace ro¢niky,
okrese
“ » . e zdravotne, socidlne, ekonomicky znevyhodnent,
Specidlna ZS Banska Stiavnica

nerozhodnut,

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 11: Oblasti zdujmu a &innosti s cielovou skupinou podla zastipenia organiziciami v
naSom okrese

Zastidpenie organizaciami Oblast zujmu/Einnosti
Najviac zastiipené Volnocasové aktivity, kultirne aktivity
Menej zastipené Neformalne vzdeldvanie, mentoring,

psychologické poradenstvo, socialne
poradenstvo, dobrovolnicke aktivity, komunitné

aktivity
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Najmenej zastiipené

Kariérové poradenstvo; koucing; politické
aktivity; medziorganiza¢né sietovanie

a spolupraca (celkovo ale najmé v oblasti
poradenskych sluzieb); organizécia
spololo¢enskych podujati; bezpe&ny priestor na
tvorbu a podporu komunity, vypocutie, zdielanie,
rozvoj kreativnych, inovaénych, Zivotnych,
socidlnych zelenych a digitalnych zru¢nosti;
sprostredkovanie informécii o inych
organizaciach a ich aktivitach, vzdelavani,
dobrovolnictve, zahrani¢nych stazach

a vymennych pobytoch; zadujem o potreby,

problémy a prezivanie mladeze

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 12: Cielové skupiny, ktoré vypadli zo siete in3titucionélnej a neformélnej pomoci a

podpory v okrese Banska Stiavnica

Najmenej zachytené cielové skupiny

Cielové skupiny zachytené réznymi
organizaciami, ale aj nadalej potrebujiice

podporu

Zeny-matky: najma tie, ktoré neboli nikdy
aktivne na trhu prace z dévodu materskej,
rodi¢ovskej dovolenky, bez ukongeného
vzdelania, dlhodobo nezamestnané zeny (do
26 rokov nezamestnané viac ako 6 mesiacov,

po 26 nezamestnané viac ako 12 mesiacov)

MRK: najma prislusnici MRK ktorf nemaju
ukonéené vzdelanie, st dlhodobo
nezamestnani, maju znevyhodnené Zivotné
podmienky (ekonomické, socidlne, bytové,
segregacia), so socialno-patologickymi

problémami, s vychovnymi poruchami

Jednorodigia

Migranti: momentélne najma utecenci

z Ukrajiny (februar 2022)

Ohrozenf mladf: najma bezdomovci, mladi so
socidlno-patologickymi javmi (kriminalita a iné

rizikové spravanie)

Ziaci ZS a SS: najma ziaci s predasne
ukonéenou skolskou dochddzkou, kongiace
ro¢niky, nerozhodnuti- ti ktori nevedia ¢o
chcd, s poruchami spravania, so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, zdravotne,

socidlne, ekonomicky znevyhodneni
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Absolventi SS a gymnazii

Sdagasnf a byvali klienti Centier pre deti a
rodiny

Osoby so zdravotnym postihnutim: najma
osoby s telesnym postihnutim, mentélnym

postihnutim, osoby potrebujtice starostlivost

Ohrozenf mladi: najma dlhodobo
nezamestnani (do 26 rokov nezamestnanf
viac ako 6 mesiacov, po 26 nezamestnani
viac ako 12 mesiacov), mladf trpiaci drogovou
alebo inou zavislostou, bezdomovci, mladi so

sociglno-patologickymi javmi (kriminalita a

iné rizikové spravanie)

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 13: Cielové skupiny, na ktoré sa zameriavame v CPM BS

Priorita Cielova skupina BlizSie zadefinovanie
e Pred¢asne ukongend skolska
dochadzka
e Kontiace roéniky (8.2 9.)
Ziaci ZS e Nerozhodnuti- ti ¢o nevedia ¢o
chcu dalej
e /dravotne, socidlne, ekonomicky
L znevyhodneni
e Konciace ro¢niky
e 5o 3pecidlnymi vychovno-
Ziaci SS vzdeldvacimi potrebami
e S poruchami sprévania
e Absolventi SS a gymnazii
MRK o V3etky skupiny (vid. 4.1)
5 Ohrozeni mladi e Socialno-patologickymi javmi
Migrant o I\/Iom.(.antélne najma migranti z
Ukrajiny
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El Zeny o Vetky skupiny (vid. 4.1)

4. Ludia so zdravotnym znevyhodnenfm

Zdroj: vlastné spracovanie

Cielové skupiny sme zvolili na zéklade dostupnych informécii o demografickej trukture, analyzy
prostredia a mapovania organizécii pracujicimi s mlddezou. Prostredie centra je dostupné hlavne
siakom a studentom ZS a SS, na ktorych sa vieme zamerat aj pocas prace na skolach. Skoly s
pre nas vstupnou branou k mladym ludom, ktori na zaklade stretnutia s nami prejavovali velky
zaujem nésledne navstivit aj priestory centra Space. Zastupcovia $kél prejavili zdujem o nasu
ponuku kariérového poradenstva, neformélneho vzdeldvania na rozvoj socidlnych zru¢nosti, aj

psychologického poradenstva.

Z komunikacie s UPSVaR a CPPPaP vieme, 7e ich personalne kapacity si obmedzené pre précu
so vsetkymi cielovymi skupinami definovanymi v modely centra. Preto sme sa dohodli na
spolupréci a vzajomnej podpore ohladom niektorych skupin: nezamestnani mladi ludia, MRK,
rézne znevyhodnené skupiny mladych ludi, Ziaci so SVVP ai.Iné organizacie v meste a okoli sa
zameriavaju hlavne na volnocasové, Sportové a kultirne aktivity. Menej na odborné poradenstvo,

neformalne vzdelavanie, &i service learning.

CPM BS je momentélne obsadené dvomi psycholégmi a dvomi kariérovymi poradkynami.
Koordinatorka centra ma zaroven skisenosti s pracou v CPPPaP a tiez pracou so skupinami na
skolach a prevencii. Tieto skutoénosti spolu s nasimi skisenostami sme taktiez brali do dGvahy a aj

na zéklade toho sme sa rozhodli pracovat s uvedenymi cielovymi skupinami.

Vsetky cielové skupiny by sme radi prepajali a zapéjali do dobrovolnickych aktivit ¢i uz v centre,

alebo v inych organizéciach.

4.2. MAPOVANIE POTRIEB CIELOVEJ SKUPINY

Spolu sme realizovali 532 kontaktov s mladymi ludmi. Z toho bolo 226 G&astnikov fokusovych
skupin, 211 odpovedi na dotaznik a 95 osobnych rozhovorov v teréne. Zber tidajov priamo v teréne
prebiehal v oktébri a novembri 2021. Fokusové skupiny sme realizovali od oktébra 2021 do

februara 2022. Dotaznik sme rozposielali v priebehu januéra a februara 2022.
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4.2.1. FOKUSOVE SKUPINY

Podarilo sa ndm absolvovat 23 fokusovych skupin, ktorych sa zt¢astnilo 226 mladych [udi.
Z tychto fokusovych skupin 8 bolo so Ziakmi ZS, 12 so ziakmi SS, 1 s prislusnikmi MRK, 1

s osobami so zdravotnym znevyhodnenim a 1 so Ziakmi $pecialnej zékladnej skoly.

Fokusové skupiny sme realizovali na zakladnych skolach v Banskej Stiavnici a okoli, strednych
skolach v Banskej Stiavnici a okoli, v komunite MRK na Sobove, na 3pecialnej ZS v Banskej
Stiavnici, u nas v CPM BS av dennom stacionari Margarétka v Banskej Stiavnici. Kontaktovali
sme sa cez riaditelov, vychovnych poradcov, pripadne $kolskych psycholégov, ¢iinych pracovnikov
danej organizécie. Niektoré fokusové skupiny sme zorganizovali so Zziakmi v poobednych hodinach
unas v CPM BS. Idedlne sme sa snazili vybavit si na pracu so skupinou dve spojené vyucovacie
hodiny, aby sme fokusovu skupinu vedeli realizovat kvalitne. Vypytali sme si sthlas na vyhotovenie
nahravok, tie sme v8ak potrebovali iba na analyzu a reflexiu fokusovej skupiny, aby sme nasledne
nas proces mohli zlepsit. Akonahle €o ilen jedna osoba snahravanim nesuhlasila, fokusovu

skupinu sme nenahravali.

Pred kazdou fokusovou skupinou sme si urobili pripravu. Zo zagiatku sme si pripravovali konkrétne
otazky a okruhy otdzok na ktoré sme sa chceli pytat. Uz po prvej fokusovej skupine sme si ale
uvedomili, Ze iba pytanie sa otazok nie je efektivna a zaZivna cesta ani pre nas, ani pre G¢astnikov
fokusovej skupiny. Nasledne sme si zacali pripravovat Ulohy a aktivity ktoré Gcastnici mohli riesit
v mensich skupinach. Stéle sme pripravovali aj okruhy otdzok, no pridali sme zoznam potrieb
z ktorého si mohli vybrat pre nich najdélezitejsie potreby a aktivitu kreslenia ich idedlneho miesta

na travenie volného &asu.

Rozhodne odporticame fokusové skupiny oZivit, s tym, Ze pocas jednej vyucovacej hodiny nie je
dostatok ¢asu aj na kvalitné aktivity aj na kvalitnu diskusiu po aktivitdch. Jeden a pol az dve

vyucovacie hodiny st teda ideélne.

4.2.2. DOTAZNIKY

Podarilo sa nam zozbierat 211 vyplnenych dotaznikov. Pouzili sme online dotaznik vid. Priloha €.
5). Oslovovali sme $koly, s ktorymi sme uz mali nadviazanu spolupracu a osoby, s ktorymi sme sa
stretli pri terénnom mapovani, & fokusovych skupinach. Va¢sinou sme sa stretli s Ustretovou
reakciou. Niekedy bolo potrebné oslovit konkrétnych ucitelov, alebo vychovnych poradcov, aby sa

dotaznik dostal ku Ziakom.

30



i,
\ >
f_dspace

Dotaznik sa zameriaval na mapovanie potrieb v oblastiach:
o Travenie volného ¢asu a zdujmy mladych [udf
o Profesijna priprava
o Oblast osobného rozvoja
o

Socio-demografické udaje

4.2.3. ROZHOVORY V TERENE

Potas mapovania terénu a potrieb sa nam podarilo zrealizovat 95 rozhovorov s mladymi fudmi
v Banskej Stiavnici. Vyberali sme si miesta, na ktorych sme predpokladali najva&siu koncentraciu
mladych ludi. Jednalo sa najma o $kolské internaty, frekventované cesty v okoli 3kél, sidlisko
Driefiova, ale aj kaviarne, ¢&i ¢ajoviiu v centre mesta. Vzdy sme sa snazili ¢asovo prispdsobit
mapovanie terénu tak, aby sme mali ¢o najvaésiu Sancu stretnut nasu cielovd skupinu, aviak na
lepsi zédber réznych podskupin by bolo lepsie mapovanie odskisat aj vo vecernych hodinéch,
popripade v prostredi zdbavnych podnikov kde sa mladez zdrziava. Na kazdé mapovanie sme nas
Stvorélenny tim rozdelili na dve dvoj¢lenné skupiny. Je délezité, aby sa na mapovani ztcastnili
aspon dvaja ¢lenovia, pre lahsiu zapamatatelnost, kvalitnejsi a hlbsi vhlad do preberanych tém

a komunikaciu s cielovou skupinou, ale aj pre vy$siu mieru bezpeénosti.

Mladi ludia boli va¢sinou velmi otvoreni komunikovat, ndpadu Centier prace s mlddezou sa
potesili. V pripadoch, kedy sme dvaja komunikovali s jednym mladym ¢lovekom, bolo citit va¢siu
uzatvorenost a men3iu mieru spoluprace. Odport¢ame respektovat ako osobny a fyzicky priestor
mladych, tak aj ich momentalne naladenie, &i €asovt dostupnost/tiesef. Vzdy sme sa tak este
pred predstavenim nas a nadsho zameru presveddili, ze mladi na nds maju ¢as, chut a priestor.
Zaroveri sme sa ich snazili ubezpetit, ze sa nejednd o ziadnu sektu, ani ni¢ podobné. Informécie
sme si po kontakte, ¢o najrychlejsie zapisali a neskér s nimi pracovali a podrobili nase mapovanie

terénu kvalitnej reflexii za U¢asti v3etkych ¢lenov timu.

4.2.4. ZHRNUTIE MAPOVANIA POTRIEB

Mapovanie prebehlo bez vacésich komplikécii a bolo velmi délezitou sugastou zakladania Centra
préce s mladezou v Banskej Stiavnici. Pomohlo nam priblizit sa nasej cielovej skupine a ¢o najviac
porozumiet ich potrebam. Vdaka tomuto mapovaniu sme schopni vytvarat priestor a aktivity CPM
BS a nastavit, ¢o najvhodnejsie fungovanie pre nase prioritné cielové skupiny. V neposlednom
rade nam pomohlo aj velmi rychlo a efektivne roziirit povedomie o vzniku CPM BS nielen medzi
mladeZou, ale aj medzi organizaciami, riaditelmi, vychovnymi poradcami a inymi relevantnymi

subjektami.

Bol to pre nas zaujimavy a vzdeldvaci proces, najma ¢o sa tyka organizovania, pripravy a ¢o

najefektivnejsej realizacie fokusovych skupin. V porovnani so zagiatkom mapovania potrieb sme
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ku koncu urobili velmi velky pokrok. Reflexia nielen po kazdej faze mapovania, ale aj po kazdej
jednej fokusovej skupine, ¢i terénnej préci je nevyhnutnou sucastou kvalitného mapovania

a zabezpetuje tak kvalitné data na zaklade ktorych je CPM BS postavené.

Pozitivne zistenia

Prijemne nas prekvapilo, ze mladi ludia v Banskej Stiavnici a v okoli vela $portujd, &itajd, vzdelavaju
sa a travia spolu ¢as. Toto zistenie je pravym opakom toho, ¢o sa v spolognosti ¢asto prezentuje,
7e mladi ludia travia volny &as iba na PC a socialnych sietach. Dalsim prijemnym zistenim bol aj
velmi vysoky zdujem o sebavzdeldvanie, sebarealizaciu a sebarozvoj v mnohych oblastiach.
Jednalo sa aj o rozvoj v oblasti Zivotnych zru€nosti a mentalneho zdravia. Taktiez bolo prijemnym
zistenim, ze mladez ma zaujem o bezpecny priestor v ktorom moézu byt vypocéuti, pochopeni, v

ktorom mozu zdielat ¢okolvek chcud. Dopyt po poradenskych sluzbach bol velmi vysoky.

Negativne zistenia

Mladi ludia v BS a okoli majui tendenciu venovat sa iba svojej blizkej skupine priatelov, akési
mieSanie skupin a socializacia v rdmci SirSieho okruhu tak prebieha iba zriedka. Za to méze aj
nedostatok aktivit a organizovanych podujati zameranych préve na zvysenie inkluzivity v rdmci
komunity mladych fudi v Banskej Stiavnici, ale aj nedostatok priestorov, kde by takyto proces
mohol prebiehat. Mladdez taktiez ¢asto vykazovala nedostatocné pokrytie potreby porozumenia,
pochopenia, vypodutia a prijatia, ¢i uz sa to tykalo zo strany priatelov, rodiny, alebo zo strany

indtitlcii a pracovnikov na skolach.

Ziujem mladeze bol najmi o nasledujiice témy/aktivity/moznosti:

e /Zvlddanie stresu, komunikacia, rieSenie problémov, vediet sa rozhodovat, zvladanie
emocii, time management

e Innolabb - graficky dizajn a tvorba videi, hudobné vybavenie, nahravacie studio, 3D tla¢

e /a&bava, priestor na oddych, stretdvanie sa a budovanie vztahov, hudbu

e Platforma pre dobrovolnictvo a spolupracu s organizaciami - dostat prileZitost vyskusat si
to - service learning

e Hranie spolotenskych hier a inych aktivit (dostatok stolov, karty, hry, ...)

o Nebyt ndteny do aktivit, mat slobodu vyberu, ginnosti/neginnosti

e Potreba pocitu bezpe¢ného priestoru, moznost sa porozpravat

e Mat pocit uzito€nosti a spolupodielania sa na identite a chode centra

e Mat pocit prijatia v komunite, citit sa jej Elenom/&lenkou

e Mat pocit vlastnej zodpovednosti za svoje spravanie

e Mat moznost byt aj v tichu, nebyt ruseny
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e Neformalne vzdeldvanie v oblastiach: zvladanie stresu, komunikécia, riesenie problémov,

vediet sa rozhodovat, time-management, zvladanie emdcif

Pre dalsie informéacie o mapovani potrieb, grafy a vysledky dotaznikov, vid. prilohy: Priloha ¢&. 4,
Priloha &.5, Priloha &.6, Priloha &. 7.

4.2.5. POTREBY CIELOVEJ SKUPINY V MESTE A OKRESE

Zistené potreby mladych ludi v meste a okrese:

Nasledujtice potreby su pre CPM BS délezité preto, lebo sa ukézali ako najmenej zastipené ¢o sa
tyka pokrytia organizaciami a zarovei najviac spominané mladymi ludmi v Banskej Stiavnici
a okoli. Tieto potreby st viak pre nés délezité aj z hladiska toho, Ze na nich vieme reagovat nasimi

sluzbami.

Sebarealizacia, tvorivost, vzdeldvanie sa a sebavzdelavanie

Potreby sebarealizécie, tvorivosti, tizbe po sebavzdeldvani a celkovo vzdeldvania sa boli jedny
z naj¢astejsie objavujucich sa. Podporou v tomto smere dokdzeme mladym ludom otvorit dvere
ku hlbSiemu alepsiemu sebapoznaniu, ku zvySovaniu ich zruénosti a nadobudnutiu novych
vedomosti, ktoré im mézu pomact, &i uz pri vybere a prijimacom konani na skoly, ale taktiez pri
vybere aziskani prace. Na tieto potreby dokdzeme v CPM BS odpovedat neformalnym
vzdeldvanim, kreativno-inovaénou zénou Innolabb, workshopmi s lektormi v réznych oblastiach,
ale taktiez cez spoluprace sinymi organizédciami, dobrovolnictvo, mentoring, koucing ¢&i rézne

druhy poradenstva.

Zistit, ¢o ma bavf a v &om som dobry, rozhodovat o svojom Zivote, asistencia s vyberom skoly

a dal$im smerovanim

V tychto potrebach sa ukazuje najméa to, ze mladi chct okrem sebapoznévania nadobudnit aj
kontrolu nad svojim Zivotom a smerovanim v budtcnosti. Vzhladom na to, Ze ma tento projekt za
ciel riesit situaciu ohladom skupiny NEET aj priamo, ale aj prostrednictvom prevencie, odpovedat
na tieto potreby je jednou z nasich hlavnych priorit. Nasej cielovej skupine budeme pontkat
moznosti service learning, ¢i uz prostrednictvom dobrovolnictva u néds alebo prostrednictvom
spoluprdce sinymi organizdciami, budeme im poskytovat vietky nam dostupné informécie
o vzdeldvani a stazach, ako aj kvalitné kariérové poradenstvo a neforméalne vzdeldvanie v oblasti
zivotnych zruénosti. V rdmci nasich poradenskych sluzieb budeme navstevovat aj skoly ainé
zariadenia, kde budi mat mladi zaujem o rozvoj v tomto smere. Mladi udia u nads budi mat
moznost zalat sa uéit zodpovednosti a nastavit si zakladné navyky pre efektivne fungovanie

v kazdodennom Zivote.
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Bezpetny priestor na stretdvanie sa, byt oceneny , pochvilit sa, niekam patrit, zabavit sa

Asi najcastejsie sa vyskytujlce potreby sa tykali prave nedostatku priestorov mladych na
stretavanie sa a ich pocitov nedostato&ného pochopenia, ¢i vypocutia ich okolim. Vznik CPM BS
takyto priestor mladym [udom pontkne. Bezpetny priestor, kde su vietci vitani (v ramci
projektovych obmedzeni), vypocuti, zatleneni do komunity a's ponukou réznych druhov, &i uz
zabavy, alebo vzdelavania sa arastu. V CPM BS podporujeme slobodu vyjadrovania, respekt,-
stanovenie pravidiel s mladymi, ¢i budovanie déverného vztahu. Nasi zamestnanci su vietci
trénovani v oblasti prace s mlddezou a aktivneho po¢uvania (vid. Priloha &. 7). Mladi u nés n&jdu
priestor prejavit svoj vlastny charakter a posilnia tak svoje sebavedomie napriklad formou aktivit,
do ktorych sa mézu zapojit ako Open mic velery &i vystavy, ale taktiez prostrednictvom
socializdcie sa sinymi klientami centra pri kdve a&aji, pocas filmovych veCerov ¢i hrania

spolocenskych hier.

Zvladanie stresu, time management, sebapoznanie, porozumenie vlastnej sexualite

Dal3ou oblastou potrieb, ktora nas na jednej strane milo prekvapila, ale na druhej strane poukézala
na momentélne nedostato¢né pokrytie sluzbami vtomto ohlade, bola oblast sebarozvoja,
sebapoznania a mentélneho zdravia. Mladi [udia velmi &asto prejavovali zdujem o psychologické
poradenstvo a akékolvek formy lektorstva, mentoringu a koucingu. V. CPM BS im budeme schopni
poskytnut psychologické poradenstvo, mentoring v oblasti mentélnych zruénosti, navykov
a podpornych technik, vzdeldvanie ozdravom Zivotnom Style, relaxane a dychacie techniky,
a mnoho iného. V obdobi ked médme za sebou roky bez zdravej tvorby socidlnych navykov

a zru¢nosti a dlhodobo zvy$eného stresu je o to déleZitejSie dostatocné pokrytie aj tejto oblasti
vCPMBS.

4.2.6. ZISTENE JAVY U CIELOVEJ SKUPINY V OKRESE BANSKA STIAVNICA

Na zdklade vysledkov analyzy stavu a prostredia a mapovania potrieb cielovych skupin sme

identifikovali nasledujtice javy:

Tabulka 14: Jav: Absencia bezpe&ného priestoru

Jav: Absencia bezpe&ného priestoru
Potreby Prilezitosti centra
e Mat dostatok miesta na sedenie a e Vytvorenie bezpetného priestoru Centra
oddychovanie (gauce, stolicky, ...) pre mladez s:
e Bezpectného priestoru e potrebnym vybavenim
e MozZnost sa porozpravat e prijemnym prostredim
e kvalifikovanym a priatelskym personalom
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e /abavit sa, hrat spolo¢enské hry a zapajat | ® volnoc¢asovymi aktivitami pre rozne

sa do inych aktivit (dostatok stolov, karty, skupiny mladych

hry, ...) e moznostou zapojit sa do tvorby centra
o Prilezitost pustit si hudbu e priestorom na zdielanie
e Nebyt nateny do aktivit, mat slobodu e moznostou dobrovolnictva

vyberu, &innosti/neginnosti

e Mat neorganizovany volny ¢as

e Budovanie vztahov, mat priatelov, prepojit
sa s inymi skupinami mladych v meste

e Niekam patrit

e PreZivat radost

e Atraktivna ponuka volnogasovych aktivit

Tabulka 15: Jav: Nedostatoéne funguijiica siet organizacii pracujicich s mladeZou a
informovanost

Jav: Nedostatoéne fungujiica siet organizicii pracujiicich s mladeZou a informovanost

Potreby

Prilezitosti centra

Ziskavat informacie o diani v meste a okolf
Ziskavat informacie o prilezitostiach,
ktoré maju

Ziskavat informacie o moznostiach
osobnostného a kariérového rastu

Navysit finan¢né, personélne a
priestorové kapacity organizacif

Ziskat odborné znalosti a know-how
Prepojit organizacie hladajice
dobrovolnikov a potencionalnych
dobrovolnikov

Zvysit efektivitu komunikécie organizacii's
ich cielovou skupinou

Prepéjat s inymi skupinami, navysit

inkluzivitu v rdmci komunity mesta

Sietovanie organizacii skrz informaéné
kanaly

Propagovanie moznosti vyuzivania inych
organizacii

Organizovanie spolo¢nych stretnuti s
ostatnymi organizaciami

Poskytovanie priestoru pre spolo¢né akcie
Iniciativa a podielanie sa na tvorbe
spoloénych aktivit

Vzdjomné zdielanie odbornych sluzieb
Sietovanie organizécii u ktorych sa da
robit dobrovolnictvo

Hladat fungujlice spdsoby spoluprace

medzi organizaciami
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Tabulka 16: Jav: Nevhodny vyber $koly a povolania vzhladom na osobnostné predpoklady a
aktuélne poZiadavky trhu prace. ZniZen3 uplatnitelnost na trhu prace.

Jav: Nevhodny vyber $koly a povolania vzhladom na osobnostné predpoklady a aktuélne

poziadavky trhu prace. ZniZena uplatnitelnost na trhu prace.

Potreby

Prilezitosti

e Spokojnost s vyberom gkoly/prace

e Vzdeladvat sa v oblasti osobnostného a
kariérového rastu

e Byt sprevadzany oblastou kariérovej
exploracie

o Zlepsit zivotné zruénosti

e Prehlbovat sebapoznanie (talenty, silné
stranky)

e Sebarealizovat sa, uplatnit svoje danosti,

nadania

e Mat prehlad a byt informovany o trhu prace | e Kariérové poradenstvo (individuélne,

skupinové)
e Spolupraca s UPSVaR
e Spolupraca s CPPPaP
e Kurzy, vzdeldvania
e Kouting

e Mentoring v oblasti Zivotnych zru¢nostf

Tabulka 17: Jav: Nedostatoéna ponuka neformalneho vzdelavania, praxe a dobrovolnictva

atraktivneho pre mladych ludi

pre mladych ludi

Jav: Nedostato&na ponuka neformélneho vzdeldvania, praxe a dobrovolnictva atraktivneho

Potreby

Prilezitosti

e Vzdeldvat sa zaujimavou a zébavnou | e
formou .

e V praxi si vyskusat svoje zrugnosti

e Byt uzito¢ny J

e Prezentovat sa, ukdzat v éom som .
dobry

e Sebarealizovat sa, uplatnit svoje .
danosti, nadania o

e \zdeldvat sav témach, ktoré niest | e
pre mladez dostupné
e Vzdeldvat sa v Zivotnych o
zru¢nostiach

e Prezentovat svoje schopnosti

Service learning

Ponuka dobrovolnictva v rdmci centra prace s
mladezou

Workshopy, prednésky, krizky, besedy, diskusie.
Rozvoj zivotnych zruénosti cez neformalne
vzdeldvanie

Kouting

Mentoring v oblasti Zivotnych zruénosti
Objasriovat a diskutovat prinosy a rizika
travenia volného ¢asu na internet
Organizovat aktivity, na ktorych sa mézu

zU&astnit, uspiet nielen talentovani
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e Robit chyby, ugit sa z nich

e Odolavat tlaku skupiny, jednotlivca

Tabulka 18: Jav: Nedostatoéna ponuka $pecializovanych a lahSie dostupnych poradenskych
sluzieb

Jav: Nedostato&na ponuka Specializovanych a lahSie dostupnych poradenskych sluzieb

Potreby PrileZitosti

e Byt vypocuty e Psychologické poradenstvo
e Byt pochopeny e Socidlne poradenstvo
e Dostavat spatnu vazbu, ocenenie o Kouting
e Byt v kontakte s podporujicou, e Kariérové poradenstvo

déveryhodnou dospelou osobou e Skupinové formy poradenstva/zdielania
e Poradit sa s odbornikom ohladom

psychologickych otdzok alebo problémov
e Osobnostny rast

Tabulka 19: Jav: Absencia priestoru, vybavenia a odbornej podpory k sebarealizicii v oblasti
modernych technolégii

Jav: Absencia priestoru, vybavenia a odbornej podpory k sebarealizacii v oblasti modernych

technolégii

Potreby Prilezitosti
e Potreba mat k dispozicii priestor a e Poskytnutie priestoru a technologického
technologické vybavenie pre kreativnu vybavenia pre kreativnu tvorbu a rozvoj
tvorbu a rozvoj digitalnych zru¢nostf digitalnych zru¢nostf

e Potreba rozvijat svoju kreativitu a fantaziu | ® Realizacia krizkov a workshopov na rozvoj

e Potreba podpory iniciativy a odborného kreativity a iniciativy
vedenia a motivécie v oblasti realizacie e Poskytovanie podpory a odborného
svojich napadov vedenia k zvySovaniu motivécie realizovat

napady mladych ludi
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5. PRIORITNE OBLASTIV CENTRE PRACE S MLADEZOU BANSKA
STIAVNICA

Na zaklade vyhodnotenia analyzy prostredia a potrieb cielovych skupin s prihliadnutim na vyssie
identifikované javy, model Centra prace s mladezou a tiez personalne obsadenie pracovnikov

v centre sme si stanovili nasledujlice prioritné oblasti prace s mladezou:

1) Podpora a rozvoj pri riedeni Zivotnych, osobnych, socialnych, kariérovych vyziev a zmien
Opatrenia/aktivity: psychologické, socialne, kariérové poradenstvo, kouging (skupinovo,

individualne)

2) Budovat komunitu, vytvorit bezpe&ny priestor pre zdielanie, socializaciu
Opatrenia/aktivity: vytvorenie neformalneho klubu (volnogasové aktivity, jednorazové
podujatia, zazitkové aktivity)

3) ZvyZovanie digitalnych a kreativnych zrugnostf
Opatrenia/aktivity: kreativno-inovaénd zéna Innolabb (video, 3D tlag, programovanie,

virtualna realita)

4) Neformalne vzdeldvanie v réznych oblastiach
Opatrenia/aktivity: rozvoj Zivotnych zru€nosti, service learning, podpora rozvoja

a zdokonalovanie soft skills.

5) Sietovanie organizacii pracujicich s mlddeZou v regiéne
Opatrenia/aktivity: zdielanie informacii, distriblcia klienta, ponuka dobrovolnictva,

spolo¢né akcie, prepajanie sa a vzadjomna podpora pri pracei s mladezou.

Prioritné oblasti prace s mladezou sme detailnejsie rozobrali v Ak&nom plane CPM BS. (Priloha
&. 1.). Stanovili sme si v iom hlavné ciele pre vetky nase cielové skupiny, konkrétne opatrenia,
meratelné ukazovatele napliiania tychto opatreni. Taktiez podrobny plan z toho vyplyvajicich

aktivit, ich frekvencia a pripadnych partnerov na spolupracu.
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Akeny plan CPM BS budeme vyhodnocovat kontinualne a systematicky. Aktivity centra budeme
povazovat za UspeSne zrealizované po naplneni meratelnych ukazovatelov a dodrzani
stanoveného terminu, v opodstatnenych pripadoch sa viak meratelné ukazovatele a stanoveny
termin moézu menit. Ciele a aktivity budd vyhodnocované raz Stvrtro¢ne. Ak zistime, Ze nami
stanovené meratelné ukazovatele sa nam nedarf naplfiat, vykoname analyzu pricin a aktualizaciu
strategického planu. Aktualizacia strategického planu sa bude tykat opatreni, ktoré sleduji dané
ciele v zmysle modifikacie alebo rozsirenia ponuky aktivit, ¢i Gpravy meratelnych ukazovatelov pre

aktivity v danom cieli podla dopytu cielovych skupin.

Plan a harmonogram aktivit centra budeme vyhodnocovat aj kvalitativne formou spatnej vazby od
klientov. Z ich reflexii a hodnoteni realizovanych aktivit (prostrednictvom tstneho hodnotenia, ale
aj aktivit na spatnu vazby, ¢i dotaznikov), ktorych sa aktivne alebo pasivne zdgastnia. Zistime, &i a
na kolko sme splnili ich o¢akavania a nami nastavené meratelné ukazovatele. Taktiez by sme
vCPM BS radi zaviedli moznost pre mlédez zanechat spatnu vazbu kedykolvek chcu
prostrednictvom tzv. stromu oceneni alebo tzv. schranky dévery. Pre nds zamestnancov sa tak

vytvaraju prilezitosti na zlepSovanie nasej prace, zdokonalovanie a sebavzdeldvanie.

Pracovnici centra sa budu ziucastiovat pravidelnych supervizii pod vedenim odbornikov, aby si
priebezne mohli reflektovat svoju pracu s klientmi, pripadne otvorit témy s ktorymi sa stretli po¢as
tejto prace a potrebujui v nich vacsiu podporu a odborné vedenie. Na konci kazdého tyzdria byva
reflektivne stretnutie nasho timu. Na flom si zhodnotime pozitiva a negativa, pricom sa budeme
snazit o konstruktivnu kritiku nasmerovand k dalSiemu rastu. Takéto stretnutia budeme
absolvovat aj na konci kazdého mesiaca, kde sa okrem situa¢ného reportu pozrieme aj na
hodnotenie nadej prace anase posuny, ¢i zlyhania. Reflexia sa nam overila uz v priebehu
doterajsieho pésobenia a tvorby centra ako jeden z najucinnejsich nastrojov na napredovanie

a vylep$enie nasej prace.

Ugastnici, ktorym bude poskytované odborné, psychologické, kariérové poradenstvo, kouging,
a ktori sa budu zuc¢astriovat programov neformélneho vzdeldvania a rozvoja Zivotnych zru¢nosti
budu evidovani v databaze formou karty Gcastnika. Ich pokroky a o¢akavania budd monitorované

a zazhamenavané.
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7. ZAVER

Dokument Stratégia a akény plan Centra prace s mladezou SPACE Banska Stiavnica bol
vytvoreny na zéklade potrieb projektu Overenia modelu centier prace s mladezou v BBSK. Je

zékladom nasej doterajsej, sicasnej aj budtcej aktivity, pdsobnosti a napredovania.

Obsah tohto dokumentu sa bude prispdsobovat na zéklade overenia modelu a ak&ného planu
v praxi, aby sa predislo stagnacii a zabezpecila sa ¢o najvyssia troveri sluzieb poskytovanych v
ramci tohto projektu. Kedze je tento dokument stavebnym pilierom nasej préce, budeme z neho
Cerpat pri tvorbe pldnu a harmonogramu centra, plédnu aktivit centra, ale aj v akychkolvek dalsich

fazach tvorby modelu Centra prace s mladezou SPACE Banska Stiavnica.

Tento dokument je mozné priebezne aktualizovat podla aktuélnych potrieb mladych ludiv Centre

prace s mladezou SPACE Banska Stiavnica.
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8. PRILOHY

Priloha &. 1: AKENY PLAN CENTRA PRACE S MLADEZOU SPACE BANSKA STIAVNICA
NA ROK 2022

Hlavny ciel 1: Budovat komunitu mladych ludi, vytvorit bezpeény priestor pre zdielanie,

socializaciu a zabavu.

Cielova skupina Ziaci 7S a ziaci SS, MRK, Migranti, Zeny - matky, Nezamestnani

Opatrenie 1.1 Vytvorenie neformalneho klubu pre cielovii skupinu Ziaci ZS a

Studenti SS, MRK, Migranti, 2eny - matky, Nezamestnani

Ciel opatrenia 1.1 Budovat komunitu mladych [udfi, vytvorit priestor pre zdielanie,

socializaciu a zabavu.

Meratelny ukazovatel Pocet stretnuti

Pocet klientov, ktori sa zu&astnili klubov

Koneény stav

Plan aktivit v opatreni 1.1

Aktivita Intenzita/ | Partner Vyska | Meratelny
casové financii | ukazovatel,
obdobie koneény stav

Aktivity na rozvoj vztahov, | Ix tyzden Pocet stretnuti

volnocasové aktivity,
spolo¢enské hry,
pocuvanie hudby, dalsie
aktivity podla aktualnych

potrieb cielovej skupiny

Organizované aktivity: Ix mesiac | Spolupracujice pocet
turnaje, koncerty, filmové organizacie zorganizovanych
vecery, Open mic, aktivit

autorské &itania

Kontaktna praca priebezne Pocet ucastnikov
30
Dobrovolnicke aktivity 2x mesiac Pocet stretnuti
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Hlavny ciel' 2: Podpora a rozvoj pri rieSeni Zivotnych, osobnych, socialnych a kariérovych vyziev

a zmien.

Cielova skupina Ziaci 7S a Ziaci SS, MRK, Mjgranti, Zeny - matky, Nezamestnani
Opatrenie 2.1 Poskytovanie odborného poradenstva a kougingu

Ciel opatrenia 2.1 Realizacia rozvoja a podpory pri rieSeni Zivotnych a osobnych vyziev a

zmien.

Meratelny ukazovatel' | Pocet ziakov ZS, SS, ktorym bolo poskytnuté odborné poradenstvo

Koneény stav 18 klientov

Plan aktivit v opatreni 2.1

Aktivita Intenzita/ Partner Vyska | Meratelny ukazovatel,
&asové financii | koneény stav
obdobie

Psychologické, 2x tyzdenne | CPPPaP, Pocet klientov

socialne poradenstvo a UPSVaR 18

koucing

Opatrenie 2.2 Zvy3ovanie uplatnitelnosti pre trh prace

Ciel opatrenia 2.1 Distribucia informécii, ziskavanie a rozvoj zru¢nosti pre lepsiu

uplatnitelnost na trhu préce.

Meratelny ukazovatel' | Pocet klientov ktorym boli sluzby poskytnuté

Pocet zapojenych zamestnavatelov

Koneény stav

Plan aktivit v opatreni 2.2

Intenzit
.. ntenzita/ Vyska | Meratelny ukazovatel,
Aktivita dasové Partner . )
. financii koneény stav
obdobie
Zber informdcii a ich Aktualizacia Aktudlne informacie,
distribtcia vhodnym Ix mesacne web

cielovym skupindm

Kariérové poradenstvo | 2x tyzderi/ ZS, SS, UPSVAR, Pocet klientov/
- zru¢nosti riadenia podla potreby | RCK, [UVENTA -
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kariéry, poskytovanie

narodnd agenttra

Pocet zrealizovanych

informécif o trhu programu individudlnych
prace, o dudlnom Erazmus stretnuti 10
vzdeldvani, o

zahrani¢nych stazach

a vymennych

pobytoch.

Program NFV v oblasti | 2x mesatne | ZS, SS Pocet programov
rozvoja kariéry 3

Spolupraca so 2x stretnutie | UPSVAR, RCK, Zamestnavatelov 5

zamestnavatelmi a
in&titlciami v oblasti

uplatnitelnostina TP

zamestnavatelia

Pocet stretnuti 2

Aktivity v spolupraci
so zamestnavatelmi a

inStitdciami

podla potreby
CS

Poéet stretnuti
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Hlavny ciel 3: ZvySovanie digitalnych a kreativnych zruénosti cielovych skupin.

Cielova Ziaci 7S a studenti SS, MRK, Mjgranti, Zeny - matky, Nezamestnani
skupina
Opatrenie 3.1 | Vytvorenie a prevadzkovanie kreativno-inovaénej zény Innolabb

Ciel opatrenia

3.1

Poskytnutie technického zdzemia a kvalifikovaného vedenia pri facilitacii

kreativnych a inovativnych schopnosti a tendencif

Meratelny Pocet tcastnikov, pocet stretnuti realizovanych skupinovo alebo
ukazovatel individualne
Koneény stav | 20

Plan aktivit v opatreni 3.1

Aktivita Intenzita/ Easové Partner Vyska Meratelny ukazovatel,
obdobie financii koneény stav
Aktivity NFV | Ix tyzdenne Pocet ugastnikov/
Innolabbu Pocet zrealizovanych

skupinovych stretnuti

Program NFV

Innolabbu

10/22 -12/22

Ix tyzdenne

Pocet zrealizovanych/

Pocget klientov
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Hlavny ciel' 4: Rozvoj osobnosti a vzdelanosti mladych ludi, podpora ich vniitornej motivacie,

participacie, praktickych skisenosti a zdujmu.

Cielova skupina

Ziaci 7S a studenti SS, MRK, Mjgranti, Zeny - matky, Nezamestnani

Opatrenie 4.1

Realizicia neformélneho vzdeldvania v réznych oblastiach

Ciel opatrenia 4.1

a zaujmu.

Poskytnat moznosti pre rozvoj osobnosti a vzdelanosti mladych fudf,

podpora ich vnitornej motivacie, participacie, praktickych skisenosti

Meratelny

ukazovatel

Pocet skupin

Pocet ugastnikov /klientov

Koneény stav Ugastnici 30
Skupiny 3

Plan aktivit v opatreni 4.1

Aktivita Intenzita/ Partner Vyska Meratelny
casové financii ukazovatel,
obdobie koneény stav

Service learning 09/22-12/22 | Spolupracujice Poget skupin

organizacie 1
Program Rozvoj 09/22-12/22 | Spolupracujice Pocet klientov/
zivotnych zru¢nosti organizécie Pocet skupin 2

cez neformélne

vzdeldvanie

Aktivity NFV

1x mesaéne

Spolupracujice

organizacie

Poget aktivit
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Hlavny ciel 5: Sietovanie organizicii pracujicich s mladezou a mladymi ludmi v regiéne

Cielova skupina Ziaci 7S a studenti SS, MRK, Migrant;, Zeny - matky,
Nezamestnani
Opatrenie 5.1 Oslovovanie organizicii a zistovanie potencialu spoluprice medzi

inymi organizaciami a/alebo mladymi ludmi.

Ciel opatrenia 5.1 Sietovanie organizacii pracujicich s mladezou a mladymi ludmi

Meratelny ukazovatel | Pocet zapojenych organizacii/ pocet zorganizovanych spolo&nych
podujatf

Koneény stav Pocet zapojenych organizacii 10

Pléan aktivit v opatreni 5.1

Aktivita Intenzita/ Partner Vyska Meratelny
casové obdobie financii | ukazovatel,

koneény stav

Spolupraca s 1x $tvrtrok/ Spolupracujtce Pocet stretnuti

organizaciami podla potreby | organizacie Pocet organizacii
10

Zber informdcii a ich Aktualizacia Ix | Spolupracujice Aktuédlne

distriblcia vhodne; mesacne organizacie informacie, web,

skupine klientov socidlne siete
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PRILOHA €. 2: ZOZNAM ORGANIZACIi A ICH ZADELENIE PODLA PRAVNEJ FORMY

Organizacia

Privna forma

Centrum volného &asu BS

Rozpoctova organizacia mesta Banska Stiavnica

Kultdrne centrum Banska Stiavnica

Organiza¢né zariadenie mesta Banska Stiavnica

CPPPaP Banska Stiavnica

Stéatna rozpodtova organizacia

Kruh Banska Stiavnica

Ob¢ianske zdruzenie

KC Eleuzina

Obgianske zdruzenie

Terra artis - Zdruzenie na podporu
umenia

Obgianske zdruzenie

Futbalovy klub Sitno

Zdruzenie (zvaz, spolok)

Cyklisticky tim FireFly

Zdruzenie (zvaz, spolok)

Strelecky klub Banska Stiavnica

Zdruzenie (zvaz, spolok)

Kultdrno turistické centrum Hajovnia

Obgianske zdruzenie

o0.z. Margarétka

Obeianske zdruZenie

Banska Stanica - OZ Stokovec

Obgianske zdruZenie

Skauting Banska Stiavnica

Zdruzenie (zvaz, spolok)

Slovensky Cerveny Kriz Banska
Stiavnica

Neziskova organizécia

Mappa editions (OZ falodny pohyb)

Obgianske zdruzenie

Bakomi- materské centrum

Ob¢ianske zdruZenie

KumstUM

Obgianske zdruzenie

Art Kruh

Obeianske zdruZenie

Kolpingovo Dielo na Slovensku

Zdruzenie (zvaz, spolok)

7S s MS Maximiliana Hella

Rozpottova organizacia obce Stiavnické Bane

Ansdmbel nepravidelného divadla

Neziskové organizécia

Sukar - Dzivipen, n.o.

Neziskovd organizacia

Mladeznicky parlament

Zdruzenie (zvaz, spolok)

Pohronské osvetové stredisko ZnH

Prispevkova organizécia

Urad préce a socialnych veci Banska
Stiavnica

Stétna rozpodtova organizécia

Galéria Jozefa Kollara

Prispevkova organizécia

Komunitné centrum Pren&ov

Komunitné centrum, zriadovatel je obec

Centrum pravnej pomoci

Stétna rozpod&tova organizécia zriadena Ministerstvom

spravodlivosti SR

Komunitné centrum Svaty Anton

Komunitné centrum, zriadovatel je obec
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Zakladna umélecka gkola, ZUS

Rozpodtové organizacia mesta Banska Stiavnica

Jazykova skola Larus

Sukromna

Dobrovolni hasigi

Martinus-utulok pre muzov, Bansky

Studenec

Neverejny poskytovatel

Centrum volného &asu Ziar nad

Hronom

Rozpoétové organizécia mesta Ziar nad Hronom

OZ Zaziar (Mladeznicky parlament,
klub mladeze)

Obgianske zdruzenie

Rada mladeze mesta Banska

Stiavnica

Mesto B. Stiavnica

Centrum volného &asu Zarnovica

Rozpoctové organizécia mesta Zarnovica

Zakladna umelecka gkola Zarnovica

Rozpoctova organizacia mesta Zarnovica

Region Gron Neziskové organizécia
CPPPaP Zarnovica Statna rozpoctova organizacia
Rodinné centrum Tekvi¢ka, Zdruzenie (zvaz, spolok)
Zarnovica

MYesto Neziskova organizécia

UPSVAR BS pracovnisko Zarnovica

Stétna rozpodtova organizacia

UPSVAR BS pracovisko Nova Baria

Statna rozpod&tova organizacia

Komunitné centrum Ziar nad

Hronom

Komunitné centrum, zriadovatel je obec

Centrum pre deti a rodiny Nova

Bana

Rozpoétova organizacia MPSVaR

OZ Mosty

Obgianske zdruzenie

CEPTA B. Stiavnica

Obeianske zdruZenie

Komunitné centrum Sobov

Mesto B. Stiavnica

CDR Banska Stiavnica

Rozpoc¢tova organizacia MPSVaR

gpeciélna 7S, B. Stiavnica

Samostatnd rozpo&tova organizaciou s pravnou
subjektivitou. Zriadovatelom je Okresny trad v

Banskej Bystrici
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PRILOHA €. 3: MOZNOSTI ZACHYTENIA A IDENTIFIKOVANIA CIELOVYCH SKUPIN V OKRESE BS

Cielova skupina

V okrese centra je
dostatoéne zachytena
pracou s touto

skupinou.

V okrese centra je
redlne zachytit tito
skupinu a pracovat s

nou.

Informécie a zdroje, ktoré ndm pomohli odpovedat na skalové

otazky.

1- Gplne sthlasim, 2- skér
sthlasim,3- neviem,4-skor

nesuhlasim, 5- dplne

1- aplne suhlasim, 2- skar
sthlasim,3- neviem,4-skor

nesthlasim,5- dplne

vzdelanie

nesihlasim nesthlasim
Zeny- matky, ktoré neboli Statistika UPSVaR- deti zverenych do starostlivosti jednému
nikdy aktivne na trhu prace rodiovi- matke - 14 deti; Materské centrum iba jedno;
z dovodu materskej, 4 2 Komunitné centrd vo vyli¢enych komunitach- mladé mamicky
rodi¢ovskej dovolenky (teens mamicky); Terénna praca;
Zeny- matky bez ukongeného 4 5 UPSVaR; Materské centrum- iba jedno v BS; Komunitné
vzdelania centrd vo vylicenych komunitach- mladé mamicky;
Jednorodicia Statistika UPSVaR- deti zverenych do starostlivosti jednému
4 2 rodi¢ovi- -1/ deti; Komunitné centra vo vyltcenych
komunitéch
Zeny- viac ako 12 mesiacov 4 5 UPSVaR
nezamestnaneé
MRK- nemaju ukonéené 4 ! UPSVaR; Komunitné centra vo vylugenych komunitach;

Specialna ZS
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MRK- dlhodobo nezamestnani

UPSVaR; Komunitné centré vo vylucenych komunitach

MRK- genera¢na chudoba

UPSVaR; Komunitné centra vo vylugenych komunitach

MRK- znevyhodnené Zivotné
podmienky (ekonomické,

socidlne, bytové, segregécia)

UPSVaR; Komunitné centra vo vylugenych komunitach

MRK- s vychovnymi

poruchami

CPPPaP BS; CDR BS; Komunitné centra vo vylicenych
komunitach Specidlna ZS

MRK- so socidlno-

patologickymi problémami

CPPPaP BS; Komunitné centré vo vylucenych komunitach
CDR BS

Sucasni klienti Centier pre

deti a rodiny

CDR - B. Stiavnica

Byvali klienti Centier pre deti

a rodiny

CDR - B. Stiavnica

/dravotne postihnuti -
telesné a mentélne

postihnutie

Denny stacionar- Margarétka; Specialna ZS

Osoby, ktoré potrebuju

starostlivost

Ziaci ZS pred¢asne ukonéena

gkolska dochadzka

CPPPaP BS; UPSVaR; Vychovni poradcovia na kole
(Iba 8.a9. roéniky)

Ziaci ZS ziakov so $pecialnymi

vychovno-vzdelavacimi

potrebami

CPPPaP BS; Vychovni poradcovia na gkolach (citlivé info);
(Iba 8.a9. roéniky)
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Ziaci ZS s poruchami

spravania

CPPPaP BS; Specialna ZS; Vychovni poradcovia na gkolach
(citlivé info); (Iba 8.a 9. ro¢niky)

Ziaci ZS zdravotne, socidlne,

ekonomicky znevyhodneni

Margarétka; Specialna ZS; (Iba 8. a 9. ro¢niky)

Ziaci ZS kongiaci roéniky 9.
rocnik ZS

7S; SS; CPPPaP- kariérové poradenstvo- spolupréaca s nami;
\/ychovni poradcovia na skolach; (Iba 8. a 9. ro¢niky)

Ziaci ZS nerozhodnuti- ti ktorf

nevedia ¢o chcu

ZS; SS; CPPPaP- kariérové poradenstvo- spolupréaca s nami;
\/ychovni poradcovia na skolach; (Iba 8. a 9. ro¢niky)

Ziaci SS ukongena gkolska
dochadzka

7S, SS; CPPPaP- kariérové poradenstvo- spolupraca s nami;
\ychovni poradcovia na skolach; UPSVaR

Ziaci SS so $pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi

potrebami

CPPPaP; Vychovni poradcovia na skolach (citlivé info)

Ziaci SS s poruchami

spravania

CPPPaP; Vychovni poradcovia na skolach (citlivé info)

Ziaci SS zdravotne, socidlne,

ekonomicky znevyhodneni

CPPPaP; Vychovni poradcovia na 3kolach (citlivé info);

Margarétka; Komunitné centra vo vyliéenych komunitach

Ziaci SS 4/5 rognik SS

SS; stretnutia v triedach; CPPPaP- kariérové poradenstvo-
spolupraca s nami

\/ychovni poradcovia na skolach; UPSVaR

Absolventi SS a gymnazif

SS; CPPPaP- kariérové poradenstvo- spolupraca s nami;

\/ychovni poradcovia na skolach; UPSVaR

Ziaci SS nerozhodnuti- ti ktorf

nevedia ¢o chcu

SS- stretnutia v triedach; CPPPaP- kariérové poradenstvo-

spolupréca s nami; Vychovni poradcovia na skolach; UPSVaR
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Migranti

Ukrajina- internaty BBSK; Eleuzina; FB Stiavnica pre
Ukrajinu

Ohrozeni mladi - drogovo

zavisli a iné zavislosti

CPPPaP; Koordinatori prevencie na skolach (citlivé info);
resocializaéné zariadenia: COR-Zibritov, Krupina, B.

Studenec, Pahorok-Bohunice; Kremnica-Psychiatria

Ohrozeni mladf - bezdomoveci

Registrujeme jedného; Bola noclaharen- uz nefunguje;

Poznamka - mladych do 30r. je mélo

Ohrozeni mladi - so sociélno-
patologickymi javmi
(kriminalita a iné rizikové

spravanie)

CPPPaP; Vychovni poradcovia na gkolach (citlivé info);
Komunitné centrd vo vyli¢enych komunitach; CDR B.

Stiavnica
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PRILOHA C. 4: GRAFY S VYROKMI ZOBRAZUJUCE VYSLEDKY MAPOVANIA POTRIEB
POMOCOU FOCUSOVYCH SKUPIN

Graf 1 Ako travis volny &as?

Ako travis svoj volny cas?
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Vyroky ku grafu 1:

"Postel je na pozeranie YouTube, nie na spanie.”
“Fakt velmi vela ¢asu travim na internete.”
Robo: Co robi3 ked prides domov zo $koly? Chlapec: “Snazim sa spat...”; “Lebo my sa u¢ime do

polnoci a vstavame o Siestej.”; “Niekedy mame fakt vela dloh a olympiad a sutazi.”

"Chodime za zenami"
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Graf 2 V &om si prirodzene dobry, &o ti ide s [ahkostou?

V ¢om si prirodzene dobry, €o ti ide s l'ahkostou?
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Vyroky ku grafu 2:

"on je aj vysoko v rebri¢ku na svete" (V hrani online hry)
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Graf 3 Keby si mal priestor ako by si ho zariadil, ako by vyzeral a €o by poniikal?

Keby si mal priestor ako by si ho zariadil, ako by vyzeral a ¢o by

ponukal?
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Vyroky ku grafu 3:

"Zabavu alebo ¢as na oddych, v podstate protistresové/relaxatné centrum”

"Moznost osobného rozvoja jednotlivcov alebo skupiniek a poskytovat bezpe&ny priestor v ktorom
si mozu Studenti oddychnut.”

"Aktivity alebo podujatia ktoré podporia zaujmy a koni¢ky Studentov”

“Dovolit si byt sam sebou a zdielat svoje pocity, pocit bezpecia”

“Chyba ndm priestor na stretavanie.”

“Psycholég by sa ndm zisiel, ale ten by to uz potom nerozhodil.”

Diev¢a 1: “Ja by som brala toho psycholdga, toho potrebujeme uz vsetci hej.” Dievéa 2: “V3etci ho
potrebujeme.”

Chlapec 1: “Ja si myslim, ze bez debaty.”

Diev&a 3:"Aj psychiatra by sme tam mali mat lebo akoZze...” Diev&a 2: “Skér toho psychiatra.” Robo:
“A preco ho tak velmi potrebujete?” Dievéa 4: "V dnesnej dobe je to naozaj tazké. Akoze celkovo
aj korona, aj ¢o sa tu dialo, a tak.” Chlapec 2: “Ale celkovo na3a trieda je citovo zasiahnuta.”
“Pijeme do réna takze v noci.”

“Ja tu vela ¢asu netravim kedZe idem hned po $kole domov, takze ja ani neviem ¢o tu je ani ako
by som tu asi travila ¢as... To by bolo super keby mézem prespat.”

“Otvorené nonstop a pre vietkych.”
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“Prijemna atmosféra s vyhladom na oblohu a hviezdy.”

“Ludf ktori sa nepovysuji nad ostatnymi a pred ktorymi by som sa nebéla byt sama sebou.”
Dievca o Space: “Nieco takéto treba na tnik niekedy.”

“Ja by som tam mala zvieratko.”

“Aby sme mohli byt v3etci spolu.”

“Mala by som si tam oddychnut.”

“Dobré jedlo.”

Graf 4 Co by si robil keby si mal na to prostriedky?

Co by si robil keby si mal na to prostriedky?
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Vyroky ku grafu 4:

“Chcem tam tvorit hudbu.”
“Uprimne, ani neviem (o ho zaujima)...”

“Tazko povedat &o nam chyba, lebo to sa vidy vyskytne v nejakej situacii ze sedim na intraku a
neviem ¢o m robit a vtedy mi napadne Ze iSiel by som robit toto, ale takto z hlavy neviem povedat.”

"Ja tiez sama neviem o ma bavi a ako by som mala travit svoj volny ¢as.”
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Graf 5 Aké potreby sii v tvojom Zivote déleZité?

Aké potreby su v tvojom Zivote dolezité?
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Vyroky ku grafu 5:

“Priestor na cvitenie, miestnost o hudbe, miestnost pre [udi, ktorf radi kreslia alebo malujy,
spolo¢enska miestnost.”

“Chyba ndm priestor na stretavanie.”
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PRILOHA €.5: GRAFY ZOBRAZUJUCE OSTATNE POTREBY ZMAPOVANE VO
FOKUSOVYCH SKUPINACH A V TERENNEJ PRACI S MLADEZOU

(spracované pomocou jednoduchej kvalitativnej analyzy a kédovania)

Graf ©: Potreby z oblasti PC a prisluSenstvo

PC a prislusenstvo
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Herné konzoly, Audiotechnika, 3D tlaciaren, Elektronicka hudba Natacanie klipov,
tablet, internet podcasty normalna tladiaren fotoaparat

Graf 7: Potreby z oblasti zabava

Zabava
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Graf 8: Potreby z oblasti umenie

Umenie
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Graf 9: Potreby z oblasti poradenstvo
Poradenstvo
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i ing, Kariérové Oblast vztahov  prévne poradenstvo
poradenstvo rozv01 osobnostl poradenstvo a financné
poradenstvo
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Vyroky ku grafu 9:

“Psycholég by sa ndm ziiel, ale ten by to uz potom nerozchodil.”

“Vsetci ho potrebujeme.”

“A bude sa tam moct aj plakat?”

"...ziadne 8krobené rozhovory s psycholédgmi ani dospeldcke nazory, treba vcitenie sa do koze
navstevujucich.”

“Niekedy bohate staci pre mladych ked im niekto starsi ukaze Ze je tam pre nich a rozpravanie je

tiez niekedy Uplne dostacdujice.”

Graf 10 Potreby v oblasti vzdelavania

Vzdelavanie
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Graf 11: Potreby v oblasti komunita

Komunita
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Priestor na Turistika a Domace zviera Zoznamka Zahradkarstvo Réadio pre
stretdvanie s prechadzky mladych
kamaratmi a
novymi ludmi,
budovanie
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Graf 12: Potreby v oblasti mentélne zdravie

Mentalne zdravie
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Vyroky ku grafu 13:

“Ludf ktorf sa nepovy3uji nad ostatnymi a pred ktorymi by som sa nebéla byt sama sebou.”
“Prvy krat za 4 roky mame pocit, Ze nés niekto pocuiva.”

“To ste mi zlepsili cely tento utorok.” (po fokusove] skupine v triede)

“Chcel by som tam stretavat respektujicich a empatickych ludi, nezélezi na vzhlade, pohlavi ani
veku.”

“Wau, to znie az prili dobre!”

“Nevadi, aj tak sa tesim najviac na vas.”

“"Psychologicka poradria ohladom osobnych/rodinnych/kariérnych/skolskych problémoy,
rozmanitost [udi a tém, vytvorit pocit bezpe&ia pre vietkych, pomahanie si navzajom.” (dotaznik)
“Chcel by som aby sa v centre kazdy citil dobre a bezpe¢ne. Rozhodne by som netoleroval
rasovl/nabozensky alebo ind formu Sikany.” (dotaznik)

Graf 13: Potreby z oblasti priestor

Priestor
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40 36
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0 r— PR e
Priestor na Tulivaky, Prijemné Bezpelny Priestor na InSpirujlce Pohodovi,
oddych+ gaude, zdvesna prostredie priestor, pisanie tloha prostredie ochotni,
Cakanie nabus hojdacka (sviecky, dobry  sloboda ucenie sa napomocni
pocit, véia, vyjadrovania a pracovnici
rastliny, kvety, reSpektovanie
teplo, klima) nazorov
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Graf 14: Potreby z oblasti manuélne zruénosti

Manualne zrucnosti
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Graf 15: Potreby v oblasti cvigenie/Sport

CvicCenie/Sport
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PRILOHA €. 6: VYBRANE VYROKY Z DOTAZNIKOVEHO FORMULARU

Aké Einnosti ti spdsobuji radost? (Vymenuj minimalne 5 &innosti, pri ktorych
pocitujes radost. Skis byt &o najkonkrétnejsi.)

,UCenie sa a dozvedanie nie¢oho nového (psycholégia, kriminolégia, socioldgia, archeolégia,
letectvo, biolégia - hlavne td ¢o za zaujima o ocedn a jej zivocichy, herectvo, spev, tanec,
architektura, fialova oblast, jazyky,.. atd) , méda, lukostrelba/strelba a hadzanie nozmi, po&uvanie
hudby, ¢itanie, pisanie poézie, kreslenie, hra na hudobné nastroje, filmy a seridly , Tik Tok,
dokumenty o sériovych vrahoch a kriminalnikoch ako takych , .. JEDNODUCHO VSETKO"

.Uzivanie volného ¢asu z mojou sestrou. Pozeranie komédii. Citanie Fantasy knih. Hranie

mobilnych hier. Ugenie sa japonského jazyka.”

,Roézne Sporty ako jazdectvo, plavanie, lyZzovanie, tazka praca v lese, loptové hry, spolo¢enské hry,

pozeranie filmov s priate/mi”

,Hram futbal, Prechddzam sa s rodinnou, Stretdvam sa s kamaratmi, Byt v blizkosti s kofimi,

prechadza so psom. ,,

.Joga, grafika, graficky dizajn, kreslenie, pocuvanie hudby, travenie ¢asu s kamaratmi, travenie

Casu s priatelom, prechadzky, fotenie, lyZovanie, venéenie psikov...,

,Opravovanie lesnych strojov. hranie hier . rdd sa vozim na koni . hrat futbal . rdd jazdim vikendy

na Stvorkolke,,
.Pozeranie filmov-seridlov, kreslenie, vtipkovat s kamaratmi-pribuznymi, pocdvanie pesniciek
ktoré mi pripominaju dobré zézitky, ked sa mi nie¢o podari, ked rozosmejem smutného kamarata-

kamaratku”

,Stretnut sa s kamaratmi, Ked [udia na okolo mna nie st smutny, Ked sa nehddam A ked mézem

niekoho potesit.”
,Autd, Motorky, Pilenie dreva, Kamarati, Rodina.”

,Tancovanie sama v izbe s pustenou hudbou nahlas, Kreslenie, Hackovanie, Prechéadzka,

Rozdévanie radosti druhym.”

©5
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.Pri &itani knth, gymnastike, cestovani, prechadzkach a pri zapletani vlasov.”

.Les, Zeny, diskotéky, autd, traktory.”

,Pomédhanie ludom s ich problémami a taktiez poméct im aj zo psychickej stranky. Chodenie

vonku. Rozprévat sa s rodi¢mi. Kamarati.”

.Neucit sa; sranda s kamaratmi ; chodenie von; byt na mobile a ked nejdem do $koly”

,Citanie knth, rozpravanie s dospelymi o ich skisenostiach a po&avat ich rady, byt v kontakte s
kamaratmi, malovat, hrat na hud. nastroji, u¢it sa nové zaujimavé veci kt. v Skole nevyucuju (také
&o nds zaujimaju a vieme si predstavit s nimi pracovat v buddcnosti)”

,Ked travim ¢as so svojim psom - &i uz st to prechadzky, tréningy a podobne, u€enie sa novych
vec (jazyky, informécie...), travenie kvalitného ¢asu s osobou, ktord je mi naozaj blizka (nie s vela

[udmi), cestovanie a spoznavanie novych miest, tanec, $port.”

,Hra na klaviri, pozeranie filmov/seridlov na netflixe, behanie po vonku, hranie hier na mobile,

pozeranie vtipnych memes, uéenie japonciny, spievanie, hra na organe...”
,Citanie mangy/komiksov, pozeranie anime alebo mojich obltbenych filmov a seridlov, ked sa
hrém s mojim psom, ked ideme von s kamaratkami alebo s mojou sesternicou a tiez sa velmi rada

rozpravam s rodi¢mi ale nie tplne o hlbokych veciach.”

,Ked som so super [udmi, ked'si urobim dobré jedlo, ked sa nemusim ugit/mam volny den, ked

som s mojim koctrom, ked'si zapalim svie¢ku po tom ako si upracem izbu.”
.Modlitby, pc hry, posiliiovanie, kresba, bicyklovanie.”

,Hranie hier, rozpravat sa s kamardtmi alebo rodinou, vraviet vtipy, argumentovat a vyhrat

argument, chodenie von s kamaratmi.”

,Hranie hier na po¢ita¢i, hranie hier na Playstation 4, byt sédm bez pritomnosti [udi, jazdenie na

bicykli, zaujimat sa o politické a vojnové spory.”

,Pozeranie filmov, seridlov, spanok, sociélne siete, ked nie¢o dokdzem spravit sama alebo niekomu

pomozem.”
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,Uspezna komunikacia s ludmi, pocit naplneného dfia, zdolanie osobnych rekordov, vidiet ciel
ktory sa priblizuje, pocit rovnocennosti.”

,Robit dizajn, Sportovat, make-up, ¢itat, pekne sa obliekat, navrhovat obleéenia.”

,Mam radost, ked travim ¢as s malymi detmi, ¢as straveny v spolo¢nosti s ludmi, madm rada

starostlivost o seba, komunikovat a zabavat ...”

.Préca v zéhrade - nékupy v obchodoch - rad si upratujem izbu - rad poméham rodi¢om - rad sa

prechadzam.”

,Cvicenia s telom, airsoft, futbal basketbal atd., po¢tvanie hudby mozno aj tvorenie, u¢enie kizel,

Rubikova kocka, hranie videohier, spolo¢enské hry s ludmi.”

.1 travenie ¢as s [udmi, na ktorych mi najviac zélezi, najma s tymi, ktori ziji daleko 2. moznost si
bezstarostne lezat v posteli cez volné dni 3. $portovanie 4. vytvéranie a kreslenie/malovanie 5.
samota - mdézem sa bez strachu venovat tomu, o mi robi radost (upratovanie, poctvanie hudby
a spievanie, varenie,..)"

,Strihanie vlasov , farbenie vlasov, make-up , kreslenie , fajéenie”

,Spanok, turistika , travenie asu s blizkymi a rodinou, fotografovanie , jazda na koni , faj¢enie,

nakupovanie, sex, pitie alkoholu.”
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PRILOHA €. 7: VYSTUPY Z OTAZNiIKOVEHO PRIESKUMU MAPOVANIA POTRIEB

19. 8. 2022 15.08 Microsoft Forms

Tvoj nazor vie pomaoct’

212 I i s Aktivne

Odpovede Priemerny ¢as dokoncenia Stav

1. Aké <innosti ti spésobuju radost? (Vymenuj minimalne 5 ¢innosti, pri ktorych
pocitujes radost. Skds byt ¢o najkonkrétnejsi.)

Najnovsie odpovede
21 2 "robit zo zvukom, robit's videom, $portovat; gaming, pocu...

Odpovede stretavanie sa s [udmi ktori sa navzajom Inspiruju, cestova...

"Rada chodim von s kamaratkou. "

2. Oznac co byva najcastejSou prekazkou, preco nerobis cinnosti, ktoré ti sposobuju
radost.
Nerobim ich lebo:

120

neviem, kto ich pontka 16 100

nemam priestor, kde ich robit 48 80
¢innosti su platené 25

60

nemam (¢as 105
40
nemam nikoho, kto by ich robil ... 52
20
Iné a7 -
0

https:/fforms.office.com/pages/designpagev2 aspx?token=2109b8d345b34949%ec064a235d2e8be&subpage=design&id=xTzx-FVhVEUltYFKTuV...  1/8
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3. Kde ziskavas informacie o mozZnostiach aktivne vyuzivat svoj volny cas (krizky,
podujatia, Sportové aktivity...)

. priatelia kamarati, znami 163
@ informacny portal mesta 2 180
S - 160
. web miadeznickych organizacii 4
140
. pracovnik z mladeZnickych orga... 8 120
@ internetova stranka organizadie,.. 22 100
5 P P v 80
. skola - letak, plagat, info tabula 61
60
@ uditel, zamestnanec zo skoly 43 40
. diskusie, workshopy, festivaly, p... 21 20 . I .
. o 0 — e R .
@ letik, plagat mimo skoly 18
@ socialne siete 144

4, Vyber zmoznosti, ktoru z digitalnych a technickych zru€nosti by si si chcel/a

rozvijat?
@ 30tla¢ amodelovanie 36
@ Robotika 17
90
. Programovanie a programovaci.,. 31 80
@ Vyroba prototypov 10 70
= po S 60
. Graficky dizajn 80
50
@ Tvorba webstranok 25 40
@ virtudlna realita 48 30
. e 20
@ Tvorba fotiek a videi 83
10
@ Zzvukové inginierstvo (pracasoz.. 16 0 .
@ Ziadna 47
@® ne 13

https:/fforms office.com/pages/designpagev2 aspx?token=2109b8d345b349499%c064a235d2e8bc&subpage=design8id=xTzx-FVhVEuliYFKTuV... 2/8
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5. V ¢om si prirodzene dobry, ¢o ti ide slahkostou v skole? (predmety,
Sport, vlastnosti, priatelstvo,...)

Najnovsie odpovede
2 1 2 "robit' s videom ale mam low pc ale da sa, to ku videu patri ...

Odpovede "prirodzene mi ide priatelenie sa s [udmi, spdjanie fudi, zoz...

“Ide mi celkom dobre matematika"

6. Co by si v tomto obdobf ksnu o tvojej vytizene] praci potreboval?

B Uplne sihlasim M Skorsthlasim M Skér nesthlasim M Uplne nesthlasim M Neviem

Poznat véom som dobry _.

Robit to ¢o by ma bavilo _I

Vediet, ako si takuto pracu najst’ _l

Vediet, ako si tuto pracu vytvorit, StartUp _-
Rozvijat dalsie vedomosti a zruénosti _I

Vediet” ako si pracu vybrat, pre ¢o sa rozhodnat _.

Ziskat kvalifikaciu _.
Rozvijat svoj potencial _'

Dostat’ prilezitost vyskusat si to — skdsenost, prax _I

Mat niekoho, kto ma vtom podpori —.

https:/fforms.office com/pages/designpagev2 aspx?token=2109b8d345b349499%ec064a235d2e8bc&subpage=design&id=xTzx-FVhVEuliYFkTuV...  3/8
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7. Skym sa radis ovybere skoly, alebo rozpravas otvojom budicom povolani?

H Velmi ¢asto m Casto B Zriedkavo W Menej Casto B Nikdy B Netykasama

m o m

Rodinny pribuzni --
m
Vychovavatel ._
|
Vedudi kruzku _
Skolsky psycholég, poradca -_
Kariérovy poradca -_

100% 0%

https:/fforms.office.com/pages/designpagev2 aspx?token=2109b8d345b349499%ec064a235d2ebbcdsubpage=design&id=xTzx-FVhVEuUliYFKTuV... 4/8
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8. Vlyber 5 potrieb, ktoré povazujes v tvojom Zivote za dolezité, ktoré potrebujes mat’
naplnené, aby si sa citil/la spokojny/spokojna?

https./fforms office com/pages/designpagev2 aspx ?2loken=2109b8d345b349499%c064a235d2e8bcdsubpage=design8id=xT zx-FVhVEuliYFkTuV. .

Priestor na sebarealizéciu
Spoznanie novych [udi
Ucenie sa

Vytvaranie priatelstiev
Zéabavu

Pomoc pri rieseni problémov
Ziskavanie informacii
Priestor na oddych
Tvorivé prostredie
Sloboda vyjadrenia
Travenie casu srodinou
Pomoc druhym

Byt oceneny

Mat' silné, adrenalinové zazitky
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9. Ktoré zrucnosti, by si chcel/a rozvijat? (moZes vybrat viac)

vediet' sa udit’

vediet sa rozhodovat
rieSenie problémov
kritické myslenie
poznat' sam seba
vediet o sebe rozpravat’
stanovovanie cielov

planovanie a organizovanie

rozumné hospodarenie so zdroj...

komunikéacia
spolupraca
prijimanie odlisnosti
riesenie konfliktov
zvladanie emocii
vodcovstvo
zvladanie stresu
zodpovedné obcianstvo
rozvijanie komunity
zdravy Zivotny Styl
osobna bezpecénost’

Ine
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10. Keby si mal moznost vytvorit centrum pre mladych, ¢o by tam nemalo chybat

https:/fforms. office.com/pages/designpagev? aspx ?token=2 109b8d345b349499ec064a235d2e8bcisubpage=de sign8id=xT zx-FVhVEultYFkTuV ...

212

Odpovede

“filmovy klub, bufet s ndpojmi, kava, priestor na oddych, po...

73

Najnovsie odpovede

“dobré wkonne a kvalitné pocitace”

"Priatelstvo, komunikacia, poméahanie inym."
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PRILOHA €. 8: PERSONALNE OBSADENIE A ZAMERANIE ZAMESTNANCOV CENTRA
PRACE S MLADEZOU SPACE BANSKA STIAVNICA

Spolu je v Centre pét obsadenych pracovnych pozicii. Od 15. augusta 2021 je obsaden pozicia
koordinatorky, 1. oktébra 2021 pribudli traja odborni pracovnici s mlddeZou a od 15. augusta
2022 odborna pracovnitka s mlidezou so zameranim na Innolabb. Koordindtorka sa venuje
koordinovaniu centra, pldnovaniu avyhodnocovaniu, reportovaniu a zirovef aj socidlnemu
a kariérovému poradenstvu, neformélnemu vzdeldvaniu v oblasti Zivotnych zru¢nosti a klubovej
praci s mladezou.

Z odbornych pracovnikov s mladeZou st dvaja psycholégovia, jeden je zéroven aj kou¢ a druhy je
lektor so zameranim na Innolabb. Jedna kariérovéd poradkyna a najnovsia pracovnicka so
zameranim na Innolabb. Okrem toho sa vsetci odborni pracovnici venuji organizovaniu
zazitkovych aktivit, neformalnemu vzdeldvaniu so zameranim na zivotné zru¢nosti, volnoasovym
aktivitdm, terénnej a klubovej praci s mladezou, tvorbe programov a individudlnym poradenstvam.

Stcastou prace je aj Program Rozbehni sal a Program na zvy$ovanie podnikavosti.
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