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Nezamestnanost mladych [udi je vyznamnym ekonomicko-socidlnym fenoménom ama
negativne dopady tak pre spolo¢nost, ako aj pre jednotlivcov, ktori st len na zaciatku svojho
zivota. Tito mladi [udia predstavuju vyrazny nevyuzity potencial krajiny aj regionu a je treba
venovat ¢o najvacsiu pozornost ich zaradeniu do plnohodnotného Zivota. Nepodchytenie tejto
skupiny a jej nezaclenenie do spologenského a ekonomického Zivota ¢asto nésledne vedie k

hrozbe ich celoZivotného socidlneho vylticenia.

Mladych ludi do 30 rokov, ktori st neaktivni a teda nie st zamestnani, ani v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy nazyvame NEET (Not in Education, Employment or Training). Do tejto
skupiny zaradujeme osoby, ktoré sa o niekoho staraju, ktoré nemaji ukoncenud $kolsk
dochadzku, osoby so zdravotnym znevyhodnenim, demotivovani (odradeni) mladi ludia,
znevyhodnené alebo zranitelné osoby, osoby z marginalizovanej rémskej komunity, mladi
dospeli po ukon&eni nahradne]j starostlivosti, osoby s predgasne ukonéenou 3Skolskou
dochadzkou, osoby socidlne nezaradené do spolo¢nosti (bezdomovectvo, zavislosti,

kriminalita,...).

Stratégia Centra prace s mladezou SPACE Lucenec na roky 2022 a 2023 vznikla v rdmci
Nérodného projektu Overenie modelu Centier prace s mladezou v BBSK. Pilotny projekt
zahtfia vytvorenie siedmich centier prace s mladeZzou, ktorych cielom je priniest novy nastroj
prace s mladezou, najmé za icelom znizovania pocetnosti skupiny NEET a overit tento model

Vv praxi.

Prvé ast stratégie predstavuje navrhnuty novy pilotny model centra. Blizsie Specifikuje cielovu
skupinu, na ktoru sa centrum zameriava, ¢innosti v modeli centra a principy, ktorymi sa riadi

pre naplnanie svojich cielov.

Druhé ¢ast stratégie opisuje priebeh analytickej Casti a jej vysledky. Sugastou analytickej ¢asti
je analyza prostredia a stavu, tykajica sa uz existujucich organizacii, institdcii a poskytovanych
sluzieb pre cielové skupiny v danom regiéne a tiez mapovanie potrieb mladych ludf

prostrednictvom terénneho prieskumu, fokusovych skupin a dotaznika.

Na zéklade vysledkov analytickej ¢asti boli identifikované javy ovplyviiujice cielovd skupinu a
uréené prioritné oblasti v rdmci navrhnutého modelu centra, personélneho obsadenia centra a
cielov projektu. Zaroven bol vytvoreny Akény plan centra, ktory reaguje na prioritné oblasti.
Definuje hlavné ciele pre vietky cielové skupiny, konkrétne opatrenia a meratelné ukazovatele
naplfiania tychto opatreni. Obsahuje podrobny plén z toho vyplyvajtcich aktivit, ich frekvenciu

a plan zapojenia partnerov na spoluprécu.
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1. VYCHODISKA

Vychodiskovy stav sa opiera o mnohé nadnérodné, narodné ¢i regionédlne dokumenty, ktoré

podporuji myslienky projektu.
1.1. REGIONALNA UROVEN

Vychodiskové dokumenty, ktoré budi priamo pouzité v ramci realizécie NP su na regionélne;j
drovni nasledovné:

e Stratégia rozvoja prace s mladdezou Banskobystrického samospravneho kraja na roky
2021 - 2022;

o Akény plan pre rast a zamestnanost Banskobystrického samospravneho kraja na rok
2021 (predovsetkym informécie z hladiska podpory zaradovania mladych [udi na trh
prace);

e Regionalna inova&na stratégia Banskobystrického kraja (informacie hlavne z pohladu
prepojenia inova&nych firiem a absolventov SS);

e PROGRAMOVE PRIORITY PRE DOBRY KRAJ - Viybrané body dokumentu (napr. bod
3 zvyZSovanie uplatnitelnosti absolventov);

® Regionalna stratégia vychovy a vzdeldvania v Banskobystrickom samospravnom kraji

na rok 2021.

BBSK celi problémom s [udskym kapitdlom. Okrem starnutia obyvatelstva, ¢i poklesu poctu
obyvatelstva, trpi vysokou nezamestnanostou absolventov strednych odbornych skél. Vyplyva
to predovsetkym z nestladu medzi dopytom na trhu préce a Strukttrou absolventov strednych
odbornych 3kél. S integréaciou absolventov je potrebna aj integracia mensin (a to hlavne v 5

menej rozvinutych regiénoch v BBSK).

Jeden z najdoélezitejsich hladisk je prave optimalizovanie siete vzdelavacich systémov z aspektu
potrieb trhu prace. Pre zabezpecenie tejto podpory je preto délezité vytvorenie silného a

aktivneho projektu, ktory bude presadzovat regionalne potreby kraja.

Aktivity uciacich sa regiénov narodny program stanovil do viacerych bodov. Pre nas projekt su
najpodstatnejsie tie, ktoré sa opieraju o oblasti prace s mladeZou, zvy$ovaniu zamestnanosti
pomocou zékladnej orientdcie na trhu prace a vy$3ou kooperaciou podnikatelského prostredia

s mladezou, ktord ,méa ind Startovaciu &iaru “(mladez z detskych domovoy, ...).
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1.2. NARODNA UROVEN

Na narodnej trovni sa povazuju za vychodiskové dokumenty:

Zakon &.282/2008 Z. z. o podpore préce s mladezou Slovenskej republiky;

Zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon), ktory sa venuje
prevazne kolskym zariadeniam;

Deti a mladez sa spominaju aj v zdkone ¢. 440/2015 Z. z. o $porte;

Zakon €.336/2015Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov umoziiuje koncentraciu ndstrojov, opatreni a prirodzene aj
periaznych zdrojov na rozhybanie hospodérskeho a socidlneho rozvoja a zamestnanosti;
Stratégia SR pre mladez na roky 2021 - 2028;

Narodna stratégia zamestnanosti do roku 2020 a Narodny plan implementécie zaruky
pre mladych fudi v SR (G&inné rieenia rozvoja zamestnatelnosti mladych [udf tzv.
NEET);

Programové vyhlasenie vlady SR;

Nérodny program pre uciace sa regiony (Specificky pre tvorbu motivagného
prostredia).

Slovenska republika sa prijatim Stratégie zavazuje vytvarat také podmienky pre mladych fudi,

ktoré im umoznia naplno rozvinit svoju osobnost, potencial, slobodne sa realizovat, byt

plnopravnymi ¢lenmi spolo¢nosti a nadobudnut také vedomosti, zrunosti a skisenosti, ktoré

im prinesu osobné naplnenie, napomaézu viest kvalitny Zivot, za¢lenit sa na trhu préace, ¢i zalozit

si vlastnu rodinu v dospelom veku.

Ciele Stratégie a k nim prisltchajlice opatrenia prispievaji a napoméahaji tomu, aby mladi [udia:

konali udrzatelne, morélne a zodpovedne

mali kli¢ové kompetencie potrebné pre Zivot
boli aktivnou stiéastou komunity a spoloénosti
mysleli kriticky a kreativne

poznali svoje préva

dbali na svoje fyzické a psychické zdravie

presli neformélnym vzdelavanim v réznych oblastiach

1.3. EUROPSKA UROVEN

Stratégia Eurépskej tnie pre mladez 2019 - 2027 sa zameriava na usmernenie prace
s mlddeZou na tri oblasti, a to:
e zapajat mladych ludi do demokratického Zivota;
e spajat mladych ludi v ramci EU, ale aj mimo nej a podporovat solidaritu,
dobrovolnictvo a vzdelavaciu mobility;

9
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e posilfiovat postavenie mladeze prostrednictvom inovécie a uznania préace s
mladeZou.

Partnerska dohoda SR na programové obdobie 2014 - 2020 a jej prislachajuci OP
LZ;
Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 25. novembra 2014 o aspektoch zamestnanosti
a socidlnych aspektoch stratégie Eurépa 2020 (programové obdobie 2014 - 2020);
Odporucanie Rady z 30. oktébra 2020 o moste k pracovnym miestam - posilneni
zaruky pre mladych ludi (2020/C 372/01);
Unia rovnosti: Stratégia pre rodovi rovnost na roky 2020 - 2025 (posilnenie Zien na

trhu préace uz na drovni strednych 8kél, predovietkym zo znevyhodneného prostredia).

Podla Stratégie EU pre mladez na roky 2019 - 2027 by mali mladi ludia mat zaujem prevziat

kontrolu nad svojimi Zivotmi, zapajat sa a podporovat ostatnych. Mladi [udia ¢elia neistote

tykajucej sa svojej budtcnosti v désledku technologickych zmien, demografickych trendov,

diskriminacie, socidlneho vylu¢enia, falosnych sprav ¢&i dopadov pandémie Covid-19. Tato

neistota spolu so znepokojenim z globalnych otdzok ako su klimatické zmeny, mier &i

bezpecnost, zvyraziuji doélezitost toho, aby mladi ludia nadobudli odolnost aschopnost

prispdsobit sa réznym aktudlnym aj buddcim vyzvam.

Ciele Stratégie EU pre mlade? na roky 2019 - 2027:

Umoznit mladym ludom, aby boli strojcami svojho vlastného Zivota, podporovat ich
osobny rozvoj a rast k autonémii, budovat ich odolnost a vybavit ich Zivotnymi
zru¢nostami, aby dokazali ¢elit meniacemu sa svetu.

Podporovat mladych [udi a vybavit ich potrebnymi zdrojmi tak, aby sa stali aktivnymi
ob&anmi, &initelmi solidarity a pozitivnej zmeny indpirovanej hodnotami EU a
eurdpskou identitou.

Zlepsit politické rozhodnutia, pokial ide o ich vplyv na mladych [udi, vo vietkych
odvetviach, konkrétne v oblasti zamestnania, vzdeldvania, zdravia a socidlneho
zaclenenia.

Prispiet k odstraneniu chudoby mladeze a vietkych foriem diskriminacie a podporovat

socialne za¢lenenie mladych fudi.

10
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Prioritné oblasti Stratégie EU pre mladez na roky 2019 - 2027:

e Spajanie EU s mladeZou - Podporenie zmyslu spolupatri¢nosti mladeze k eurépskemu
projektu a vybudovanie mosta medzi EU a mladymi ludmi, aby opat ziskali déveru a
zvysila sa tak aj ich Ucast.

e Rovnost vietkych rodov - Zabezpecenie rovnosti vietkych rodov a zavedenie pristupov
zohladriujucich rodové hladisko, vo véetkych oblastiach Zivota mladého ¢loveka.

e Inkluzivne spolo¢nosti - UmoZnenie a zaruéenie za¢lenenia vietkych mladych fudi do
spolo¢nosti.

o Informécie a konstruktivny dialdég - Zabezpedenie toho, aby mali mladi ludia lepsi
pristup k spolahlivym informacidm, a taktiez podporenie ich schopnosti kriticky
hodnotit informacie a ztigastriovat sa participativneho a konstruktivneho dialégu.

e Dusevné zdravie a pohoda - Dosiahnutie lep3ej dusevnej pohody a skoncovanie so
stigmatizaciou problémov dusevného zdravia, ¢im sa podpori socidlne zaclenenie
véetkych mladych ludi.

e Podpora vidieckej mladeze - vvidieckych oblastiach.

e Kvalitné zamestnanie pre v3etkych - Zaru€enie dostupného trhu prace, na ktorom
budu prilezitosti veduce ku kvalitnym pracovnym miestam pre véetkych mladych [ludi.

e Kvalitné vzdelavanie - Integracia a zdokonalovanie réznych foriem vzdeldvania, ktoré
mladych ludi pripravia na vyzvy neustale sa meniaceho Zivota v 21. storoéi.

e Priestor a t¢ast pre v3etkych - Posilnenie demokratickej G¢asti a autonémie mladych
ludi a zabezpecenie priestorov uréenych mladezi vo vietkych oblastiach spolo¢nosti.

e Udrzatelna zelena Eurdpa - Dosiahnutie stavu spolo¢nosti, v ktorej budu vetci mladf
l[udia environmentélne aktivni, vzdelani a schopni docielit v kazdodennom Zivote
zmenu.

o Mladeznicke organizacie aprogramy EU - Zabezpegenie rovnakého pristupu k
mladeZnickym organizaciam a programom EU pre mladez vietkym mladym ludom a

vybudovanie tak spolo¢nosti zalozenej na eurépskych hodnotach a identite.

2. VizIA, MISIA, PRINCIPY, HODNOTY

2.1.ViZIA CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

Nasou viziou je Zit vo svete, v ktorom mé kazdy mlady ¢lovek rovnakid $ancu vyuzivat svoj

potencidl, Zit Zivot podla vlastnych predstav a stat sa plnohodnotnym ¢lenom spoloénosti.
2.2. MISIA CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

Vytvorit dostupny priestor, kde najde bezpecie a oporu mlady ¢lovek, ktory sa ocitol v zloZitej

zivotnej situdcii. Budovat vztahy, ktoré ho zmociiuji na jeho ceste Zivotom. Ponuknut

11
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komplexné sluzby rozvoja, podpory a poradenstva. Byt miestom in3piracie a objavovania svojho

potencidlu, kde je kazdy mlady ¢lovek prijaty, vypocuty a respektovany.
2.3. PRINCiPY CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

e Bezpedny priestor - Budovanie bezpeénych vztahov cez respektujici a partnersky
pristup a atmosféry bezpodmieneéného prijatia. V3etky aktivity centra st realizované
so zretelom na respektovanie véle, ochrany déstojnosti, stkromia a dal3ich ludskych
prav.

e Inovécie - Centrd reflektuji na aktudlne potreby mladych ludi pri vytvarani programov,
aktivit a poskytovanych sluzieb, ktoré odzrkadluji moderné, alternativne a inova¢né
trendy so zretelom na individualitu jednotlivca a najnovsie poznatky z oblasti
psycholdgie, rozvoja Zivotnych a digitélnych zruénosti pre 21. storocie.

e Inkluzia - Cez princip inkluzie v centre chceme mladym ludom dat moznost ziskat
redlny obraz o odlisnosti v spolo¢nosti, nauéit sa vnimat odlisnosti, schopnost riesit
problémy v réznorodych kolektivoch, naucit sa byt tolerantny, mat respekt pred inymi
nazormi a argumentacny spésob vyrovnavania sa s tymi z nich, ktoré odporuji nasim
vlastnym presvedéeniam.

e Dostupnost sluzieb, priestoru, moznosti, informécii - Pre mladych ludi su sluzby v
centrach poskytované bezplatne.

e Dobrovolnost - Ugast na programoch, aktivitach a poskytovanych sluzbach v centrach
je pre mladych ludi dobrovolna.

o Respekt a prijatie - V centrach sa spravame k mladym ludom tak, aby to nezratovalo
ich ludski déstojnost a prava. Re3pektujeme ich odli$nosti a vyzdvihujeme ich
individualitu. Prijimame fakt, Ze [udia sa navzajom li$ia a kazdy z nas je jedine¢ny.

e Dovera - Dovera je pre pracu s mladymi ludmi zakladom pre vytvorenie bezpe¢ného
vztahu, v ktorom sa mlady ¢lovek méze rozvijat, spoznévat a prijimat seba samého. V
centrach prostrednictvom tychto vztahov, ddvame mladym [udom priestor zdielat aj
najosobnejSie témy pri dodrziavani diskrétnosti.

e Nenasilnd komunikacia - Pre spolupracu je nevyhnuté nadviazat spojenie, vzadjomne si
porozumiet, vcitit sa do toho druhého, pochopit jednu i druht stranu a na zaklade toho
hladat najlepsie mozné rieSenie. Zakladnymi piliermi nenasilnej komunikacie je
orientacia v sebe, Uprimné sebavyjadrenie a empatické pocuvanie, tzn. pochopit, ¢o sa
deje v druhom, ¢o su skutocné potreby.

e Participacia mladych ludi - Participacia mladych [udi aktivizuje, aby boli schopni
prevziat zodpovednost za svoje konanie a spravanie. Mladi [udia v centre maji moznost
spolupodielat sa na tvorbe a realizacii programov a projektov. Podporujeme ich
spoluprécu aj s partnerskymi organizaciami.

e Proaktivita - Ocefiujeme iniciativu jednotlivca i skupin. Pracujeme efektivne s

nadsenim a odhodlanim ku zmene. Zreélfiujeme o¢akavania a budujeme rezilienciu voci
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odmietnutiu, ¢i zlyhaniu u mladych fudi. Déverujeme v potencial mladych [udi rozvijat
svoju osobnost. Podporujeme progres jednotlivca a proces sebapoznévania.

e Zodpovednost a odbornost - Sti¢astou nasej prace je neustale vzdelavanie sa v réznych
oblastiach, tak aby sme &irili overené, kvalitné informécie a sluzby v snahe zabezpetit
¢o najlepsie podmienky pre rozvoj mladych ludi a ich zdravého tsudku.

o Ekologickd a ekonomické vyvazenost - Vyhodnocovanie a nastavovanie programov a

aktivit centier za UCelom minimalizacie vplyvu na Zivotné prostredie a trvalej

udrzatelnosti za spoluti¢asti mladych ludi.
2.4. HODNOTY CENTRA PRACE S MLADEZOU SPACE LUCENEC

Tym centra Space Lucenec sa stotoziiuje s hodnotami, ktoré zdielame a chceme $irit medzi
mladezou, ktord bude v nasom centre. Verime, Ze osvojenie tychto hodndt méze byt
napomocné pri formovani mladych [udf:
e Dovera - Vytvarame prostredie, v ktorom sa klienti mézu otvorit aj s najosobnejsimi
témami, pricom dodrziavame najvy3siu Uroveri diskrétnosti.
e Priatelstvo - Vytvarame priestor a prostredie, v ktorom mézu vznikat nové priatelstvéa
a rast tie existujlce.
e Prijatie - Prijimame a podporujeme u cielovej skupiny réznorodost v nézoroch,
prejavoch a identitach.
e Spolahlivost - Chceme budovat rast spolahlivosti u mladych [udi, skrze nasu
spolahlivost.
e |Istota a bezpetie - Pontkame priestor, kde sa mlady ¢lovek méze zverit a citit sa v
bezpetia v istote.
e Vzdelanie - Vytvdrame prostredie a okolnosti, kde tizba po poznani a edukacii je
prirodzend a podporovana.

® Pokora - Pozndme hranice svojich kompetencii, uvedomujeme si svoje obmedzenia a

neustdle sa snazime zlepSovat a vzdeldvat sa.

3. CIELOVA SKUPINA A MODEL CENTRA

3.1. CIELOVA SKUPINA CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

V rémci modelu Centier prace s mladeZou na regionélnej drovni st cielovou skupinou: NEET
od 13 do 30 rokov s dérazom na zeny, MRK, osoby so ZP, migrantov, sti¢asnych a byvalych
klientov centier pre deti a rodiny, iné zranitelné a znevyhodnené osoby a s dérazom na Ziakov
zékladnych a strednych 8kol, vratane ziakov so SVVP, ktori st najviac ohrozeni situaciou
NEET. Uvedenym sa zameriavame na aktudlnych a taktiez potencialnych NEET.

NEET - neaktivna osoba (osoba, ktora nie je zamestnand ani v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy)
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Osoba, ktord sa o niekoho stard (o vlastné dieta, o rodi¢a) s dérazom na rodica, ktory
poberd materski davku alebo rodic¢ovsky prispevok, a ktory
o Nebol aktivny na trhu prace
o Nema ukongent skolskd dochadzku
Osoba so zdravotnym znevyhodnenim , ktoré
o Jeuznand za invalidnu
o Nie je uznané za invalidnd, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizujtce jej
telesné, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a
uginnému zapojeniu sa do pracovného prostredia, v porovnani so zdravou
fyzickou osobou
Demotivovany (odradeny) mlady &lovek
o lde o osobu, ktord prestala verit, Ze dokaze najst vhodnu pracu alebo na Ziadnu
dobri pracu nema dostato¢né predpoklady
Znevyhodnen4 osoba, alebo zranitelna osoba
o Osoba z marginalizovanej rémskej komunity
o Mlady dospely po ukon&eni nahradnej starostlivosti (byvali maloleti s
nariadenou Ustavnou starostlivostou - Centier pre deti a rodiny, nahradnou
osobnou starostlivostou a pestinskou starostlivostou
o Osoba s pred¢asne ukon¢enou skolskou dochadzkou
o Osoba socidlne nezaradend do spolognosti (bezdomovectvo, zavislosti,
kriminalita,...)

NEET - nezamestnana osoba (uchadza¢ o zamestnanie)

Osoba vo veku od 15 do 30 rokov, aktivne hladajuca zamestnanie (evidovana na
UPSVaR), ktoré sa nezdgastiuje na vzdelavani alebo odbornej priprave

Osoba z marginalizovanej rémskej komunity

Mlady dospely po ukongeni nahradnej starostlivosti (byvali maloleti s nariadenou
Ustavnou starostlivostou - Centier pre deti a rodiny, nahradnou osobnou
starostlivostou a pestunskou starostlivostou)

Osoba s pred€asne ukon&enou $kolskou dochadzkou

Absolventi strednych a vysokych skol

Dlhodobo nezamestnand osoba

Osoba socidlne nezaradend do spolognosti  (bezdomovectvo, zavislosti,
kriminalita,...)

Ziak ZS

Ziaci z marginalizovanej rémskej komunity

Ziaci zo sociélne a ekonomicky znevyhodneného prostredia
Ziaci s nariadenou dstavnou alebo osobnou starostlivostou
Ziakov so 3pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Ziaci koniacich roénikov

Ziaci ohrozeni socialno-patologickymi javmi

Ziak SS
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Ziaci z marginalizovanej rémskej komunity

Ziaci zo socidlne a ekonomicky znevyhodneného prostredia
Ziaci s nariadenou Ustavnou alebo osobnou starostlivostou

Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
e Ziaci konciacich ro¢nikov
e Ziaci ohrozeni socidlno-patologickymi javmi

Student VS
e Student z marginalizovanej rémskej komunity
e Student zo socidlne a ekonomicky znevyhodneného prostredia
e Student s nariadenou tstavnou alebo osobnou starostlivostou
¢ Student demotivovany, vahavy, neisty

Migrant
e Osoba do 30 rokov, ktord sa nachddza mimo tzemia $tatu, ktorej je ob&anom alebo
statnym prislusnikom

3.2. MODEL CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

I. ZISKAVANIE A ANALYZA INFORMACII O CIELOVEJ SKUPINE A PRACI S CIELOVOU
SKUPINOU V POSOBNOSTI CENTRA AVYTVORENIE STRATEGICKEHO
DOKUMENTU

e Analyza prostredia - zber informécii a dat spojenych s tym, v akom kontexte
(spolocensko-socialno-ekonomicko-kultirnom)  Zije cielovd skupina. Napriklad
demografické udaje a $truktuira - o aky pocet cielovej skupiny ide, v akom st veku, aka
jeich rodinn3, socidlna, ekonomicka situacia, aké maji moznosti na vzdelanie, aké maju
moznosti zamestnania, aké moZznosti maji vo volnom ¢&ase, do koho kompetencie
patria, kto sa o nich stard, aké instittcie a organizécie, aktéri sa im venuju a aka je ich
tloha, ¢i aké maji moznosti zapajat sa do Zivota komunity. Rovnako zistujeme, ktoré
oblasti este nie st pokryté.

¢ Analyza stavu - opis si¢asného stavu informécii z analyzy prostredia — napriklad ktoré
inStitucie funguju, ktoré nie, aké sluzby poskytuji, kolko oséb cielovej skupiny ich
navitevuje a vyuZziva sluzby, ¢i cielové skupiny vyuzivaju prilezitosti, ktoré okolo seba
maju alebo nie a preco. V tejto Casti analyzy sa snazime najst prepojenie a suvislosti

a porozumiet sti¢asnému stavu.

¢ Mapovanie potrieb cielovej skupiny - zistovanie potrieb cielovej skupiny cez:

o zdroje existujtcich informacii napr.: prieskumy a vyskumy, ktoré zistuju, akym
celospolo¢enskym alebo regionalnom vyzvam cielova skupina aktualne ¢elia ¢o
je ich pri¢inou. Zdroje ndm umoziuju zistit, aké kompetencie cielovej skupine
chybaji z pohladu zamestnavatelov, ¢i nakolko sa zaujimaju o veci verejné.
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o priame zistovanie od cielovej skupiny, kde zistujeme €o im chyba, comu by sa
chcelivenovat a ako, ¢o podla nich funguje dobre a ¢o nie, o akych moZznostiach
vedia, preco ich (ne)vyuzivajd, o naozaj chcd a ¢o z toho aj skutoéne potrebuju.
Realizuju sa formou dotaznikov, fokusovych skupin, rozhovorov a prieskumu

v teréne.

¢ Mapovanie a identifikicia NEET a rizikovych skupin NEET
o Mapovanie NEET a faktorov vplyvajdcich na ich status
o Mapovanie aktudlneho postavenia NEET v rdmci pdsobnosti centra,
smerom k ich zamestnatelnosti a identifikdcia faktorov, ktoré
ovplyvriuju ich status (mapovanie faktorov vplyvajucich na status NEET
u centra).
o Mapovanie aktuédlneho postavenia NEET v ramci pdsobnosti institicii
a organizdcii; smerom k ich zamestnatelnosti a identifikdcia faktorov,
ktoré ovplyvriuju ich status (mapovanie faktorov vplyvajucich na status
NEET u klientov institucif a organizaci) .
o Mapovanie skupin ohrozenych NEET
o Mapovanie aktudlneho stavu potencialne ohrozenych Ziakov kongiacich
ro¢nikov zédkladnych a strednych $kél aich charakteristika s cielom
identifikacie kltgovych faktorov, smerom k ohrozeniu statusom NEET,
realizované prostrednictvom osobnych rozhovorov a dotaznikov.

o Mapovanie follow-up situacie u absolventov .

e Tvorba stratégie centra - vytvorenie strategického dokumentu, vychadzajiceho zo
ziskanych informacii z analyzy prostredia, stavu, mapovania potrieb cielovej skupiny,
mapovania a identifikacie faktorov a ohrozeni vplyvajicich na status NEET, obsahom
ktorého su :

o Prioritné oblasti prace s cielovou skupinou.

o Akény plan v rovine ginnosti a aktivit Modelu centra prace s mladezou.

o Nastroje evaluacie jednotlivych cielov akéného planu a naslednd aktualizacia
aktivit a ¢innosti vplyvajtcich na znizovanie pocetnosti NEET.

o Evaluécia napliania stratégie a akéného planu centra.
Il. OBLAST PRACE S CIELOVOU SKUPINOU A AKTEROV V POSOBNOSTI CENTRA

e Vytvorenie bezpeéného priestoru a partnerstiev pre cielovii skupinu aaktérov v
regiéne
o Spolubytie a prijatie v otvorenom priestore priatelskom k cielovej skupine.
o Otvorené centrum pre cielovi skupinu na zabezpecenie organizovanych

zéujmovych a rozvojovych aktivit.
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o Otvorené centrum pre cielovu skupinu, za Ggelom pre neformélne stretavania
sa.

o Poskytnutie moznosti vyuzitia priestorov pre iné organizacie pracujlce
s cielovou skupinou.

o Sietovanie partnerov/aktérov pracujicich s cielovou skupinou za
ucelom spoluprace.

o Organizovanie podujati v spolupraci s partnermi.

Zabezpecenie informovanosti o moznostiach, ponukiach a siiéasnych trendoch
o Propagacia centra a partnerov na socidlnych sietach.
o Sledovanie a sprostredkovanie informacii o si¢asnych trendoch, ponukach,
aktivitdch a moZznostiach pre cielovu skupinu.
o Ziskavanie a sprostredkovanie informécii o zahrani¢nych stazach a vymennych

pobytoch, dobrovolnickych aktivitach, moznostiach rozvoja.

Realizicia zaujmovych a rozvojovych aktivit a Einnosti, scielom vytvorenia
bezpeénych vztahov ako zdkladného néstroja prace s cielovou skupinou
o Rozvojové azdujmové aktivity - zamerané na zmysluplné travenie Casu s
ponukou volnocasovych aktivit s rozvojovym potencidlom, st nastrojom na
nadviazanie a rozvijanie vztahov so zamestnancami, ako aj inymi mladymi
fudmi.
o Dobrovolnicke aktivity - aktivity zamerané na smerovanie cielovej skupiny k
dobrovolnictvu.
Podpora uplatnitelnosti a zamestnatelnosti na trhu prace v regiéne
o Vytvorenie siete spolupracujicich institcif, organizacifa zamestnavatelov
regionu v pdsobnosti centra, z oblasti uplatnitelnosti a zamestnanosti
cielovej skupiny
o Ziskavanie a sprostredkovanie informécif o:
* kariérovych a vzdeldvacich prileZitostiach
* opracovnych prilezitostiach zamestnavatelov vregiénoch, vratane
socialnych podnikov
* vzdeldvani na strednych a vysokych 3kolach
» dalSieho vzdelavania a rekvalifikacie
* moznosti aktivnych opatreniach na trhu prace
o Tvorba partnerstiev so zamestnavatelmiv regiéne
* participacia zamestnavatelov v regiéne pri moznostiach uplatnitelnosti
a zamestnatelnosti znevyhodnenych a zranitelnych oséb vramci
cielovej skupiny
* umoznit zamestnavatelom podielat sa na rozvoji zru¢nosti cielove;
skupiny
17
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Poskytovanie odborného kariérového poradenstva v oblasti uplatnitelnosti
a zamestnanosti na trhu prace - je profesionalna odbornd &innost, ktore;
cielom je sprevadzat mladého ¢loveka pri volbe ¢i zmene $tudijného zamerania
alebo povolania. Cielom je, aby ¢lovek ziskal pracu, pripadne (re)kvalifikaciu, v
ktorej bude vyuzivat ¢o do najvacsej moznej miery svoj potencial a zvy3i tak
svoje Sance na trhu préace.

Neformélne vzdeldvanie v oblasti ziskavania zrugnosti riadenia kariéry :
sebaexploracia, kariérova exploracia, riadenie a planovanie vlastnej profesijne;

a vzdeldvacej dréhy.

Poskytovanie odborného poradenstva a podpory pri rieSeni Zivotnych situacii a zmien

o

Sietovanie a spolupraca s organizaciami poskytujtcimi poradenské sluzby pre
vytvorenie podpornej siete pre klienta.

Realizécia kou&ovacich rozhovorov - kouéovanie je spdsob prace, ktorého
cielom je, aby si mlady ¢lovek pomenoval, aki zmenu potrebuje vo svojom
zivote, vo vztahoch, alebo v skole dosiahnut, méze si lepsie uvedomit, kam sa
potrebuje posunut, smerovat v Zivote, premysliet si, aké zru€nosti sa potrebuje
nautit a aké kroky podniknat, naudi sa, ako efektivnejsie vyuzit svoje silné
stranky, zdroje a vnitornd motivaciu.

Poskytovanie psychologického poradenstva - Psychologickd ¢innost je
zamerand najma na pozorovanie, skiimanie, hodnotenie a zmenu spravania
mladého ¢loveka, zvlddanie néarognych Zivotnych situacii, sebapoznavanie,
zvysenie kompetencii, hladanie vnatornych zdrojov, prinavratenie dusevne;
pohody a zmenu sebahodnotenia.

Poskytovanie  socidlneho poradenstva-  Socidlne poradenstvo je
profesiondlna odbornd ¢innost, vykondvana odbornikom a zalozena na vztahu,
podpore, sprevadzani, rozvoji, optimdlnom uplatneni klienta na jeho reélne;

orientécii v Zivote.

ZvySovanie vedomosti, zruénosti a postojov cielovej skupiny cez neformaélne

vzdelavanie

©)

Sietovanie a spolupraca s organizaciami, institliciami pésobiacich v oblasti
vzdeldvania mladeze.
Dlhodobé programy neformélneho vzdeldvania osobného a socidlneho
rozvoja mladych ludi.

* Rozvoj Zivotnych vedomosti, zru¢nosti a postojov, zalozenych na
ucelenom systéme hodnét. Zivotné zrugnosti si tie zrutnosti, ktoré
pomahaju &loveku efektivne zvlddat bezné aj zatazové zivotné situécie
a prispievaju k skvalitneniu jeho Zivota.

* Rozvoj osobnosti a vnitornej motivacie mladého Elovek cez koucing
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o Aktivity neformélneho vzdelavania - Ide o kratkodobé aktivity, zamerané na
rozvijanie osobnosti mladého ¢loveka mimo formaélneho vzdelavania a to najma
metédami prednasok, diskusii, workshopov, filmovych klubov s diskusiou, Zivych
kniznic - osobné a autentické vypovede a pribehy ludi, ktori zdielaju svoju cestu
Zivotom, Casto i s prekazkami a i.

o Kreativne a inovainé aktivity Innolabbu - Innolabb pontka v $pecidlne
upravenom priestore s technickym vybavenim aktivity, ktoré st uréené na
rozvoj kreativnych, technickych a digitalnych zru¢nosti, podpora podnikavosti.

O Service learning - ziskavanie a nadobtdanie novych vedomosti, zruénosti,

postojov a skisenosti cez pomoc inym, vzdeldvanie k dobrovolnictvu.
4.VYSTUPY ANALYTICKEJ CASTI

Analytickd ast obsahuje nasledujice ¢asti:
e Analyza prostredia - zber informacii a dat spojenych s tym, v akom spolo¢ensko-
socidlno-ekonomicko-kultirnom kontexte Zije cielova skupina
e Analyza stavu - opis su¢asného stavu vramci poskytovania avyuzivania sluzieb
cielovou skupinou v danom regiéne
e Mapovanie potrieb cielovej skupiny - zistovanie potrieb cielovej skupiny cez zdroje
existujucich informécii a priame zistovanie od cielovej skupiny

4.1. ANALYZA STAVU A PROSTREDIA

V rédmci analyzy stavu a prostredia sme ziskavali informacie od organizacii, instittcii a aktérov
najma v oblastiach:
o Cielové skupiny - najmenej a najviac zachytené cielové skupiny, v rdmci ich prace a
aktivit
o Oblasti zaujmu - témy, ktorym sa jednotlivé organizacie a institticie venuju
Moznosti spoluprace (partneri) - ziskavanie informacii o moZznostiach spolupréce a
prepojenia
V novembri 2021 sme vytvorili databazu, do ktorej sme doplnaliinformacie na zaklade kontaktu
(e-mailom, telefonicky, osobne) s institiciami a aktérmi v nasom regiéne. Oslovili sme 22
organizacii a lokalizovali sme 16 organizécii, ktoré pdsobia v socialnej oblasti. Z toho 9 sa venuje
nasej cielovej skupine. Organizdcie sme kontaktovali hlavne telefonicky a mailovou
komunikaciou, z dévodu pandemickej situacie.
Oslovené organizacie sa prioritne venuju praci s MRK, telesne postihnutymi, detmia mladezou
v nahradnej starostlivosti. Jedna organizacia pracuje na komunitnych aktivitach. Ziadna
organizacia nema cielené aktivity podporujice profesijny rast pre mladez od 15 rokov.
Organizécie tiez pocituju problém s dobrovolnikmi.
Prekazkami pri analyze bola hlavne moznost dostat sa do $kél a organizacii. Toto znemozfovali

hlavne protipandemické opatrenia, ale aj neochota niektorych $kél a organizacii spolupracovat.
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4.1.1. gkoly v okrese Luéenec

V novembri 2021 sme oslovili 8 zakladnych skél a 9 strednych 3kél. Reakcie 8kél na nase
kontaktovanie boli va¢sinou pozitivne, ale objavili sa aj pripady nezaujmu. Na kazdu skolu sme
sa snazili prist osobne a nadviazat kontakt s riaditelom alebo inou kompetentnou osobou, v
ramci uCitelského zboru. V pripade, ak osobné stretnutie nebolo mozné zrealizovat (z dévodu
protipandemickych opatreni), Skoly sme oboznamili s naou ginnostou prostrednictvom emailu

alebo telefonického rozhovoru.

Tabulka 1: Zoznam kontaktovanych 3kél CPM v meste Lu¢enec

Gymnazium Bozeny Slanéikovej Timravy Zakladna gkola M. R. Stefanika

Zakladna gkola s materskou gkolou

Sakromné gymnazium J.Kdrména s vyu¢ovacim jazykom
madarskym

Obchodnd akadémia Cirkevna zakladna skola sv. Jana Bosca

Strednd odborna skola pedagogicka Zé&kladna skola Ladislava Novomeského

Stredna odborné skola technicka Zé&kladna skola s Materskou skolou

Strednd zdravotnicka skola Zékladna skola Vajanského

Strednd odborna 3kola hotelovych sluzieb
redna odborna skofa hotelovych siuzie Sukromna zakladna umelecka 3kola

a dopravy

Strednd priemyselna skola stavebna

Oskara Specialna zakladna gkola
Winklera

Strednd polnohospodarska 3kola Stkromnd zakladna skola

Zdroj: http://www.zoznam
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4.1.2. Relevantné demografické iidaje o okrese Luenec

Mesto Luéenec s rozlohou 47,8 km2 lezi v Banskobystrickom samospravnom kraji. Lu¢enec je

okresnym mestom pre 55 obci a mesto Filakovo.

Tabulka 2: PoZet obyvatelov podla pohlavia v okrese Lugenec k 1. 1. 2021 (s&itanie.sk)

Zdroj: https://www.scitanie.sk/

Tabulka 3: Potet mladych ludf k 31.12.2021 okres Luéenec

10-14 rokov 3774
15-19 rokov 3617
20-24 3813
25-29 5051

Zdroj: Indexy vekového zlozenia - SR, oblasti, kraje, okresy, mesto, vidiek [om7005rr] - IBM Cognos Viewer

(statistics.sk)

4.1.3. Statistiky Uradu price socialnych veci a rodiny
Tabulka 4: Clenenie UoZ do 29 podla veku

do 20 rokov 117 13,8%
20 - 24 rokov 322 38,1%
25 - 29 rokov 405 |47,9%

Zdroj:2021 > UPSVaR (gov.sk)
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Tabulka 5: Clenenie UoZ do 29 rokov podla pohlavia

Zena 60
muz 84

Zdroj:2021 > UPSVaR (gov.sk)

Tabulka 6 Struktura, po&et znevyhodnenych UoZ za obdobie 10.2021 - 5.2022

Oktéber 2021 3606 157 |1248 |2200|1775 (26280 |25 |70
November 2021 | 36,7 152 |1259 |2195 |1797 |2669(0 |27 |66
December 2021 3339 158 |1301 2224 |1830(2720(0 |27 |71
Janusr 2022 3847 144 (1313 [2203 (1871 |2750|0 |27 |67
Februdr 2022 3870 138 1313 |2212 |1903|2883|0 |26 |69
Marec 2022 3851 135 |1320 [2213 |1916 |2887|0 |27 |73
April

2022 3773 120 [1292 |2178 1901 |2838|0 |29 |69
;"g’z , 3652 72 |1228 |2116 |1862(2730(0 |29 |68

Zdroj:2021 > UPSVaR (gov.sk)

22



=
f Mspace

tu mozes rast

Tabulka 7: Clenenie UoZ do 29 rokov podla Studijného odboru (dosiahnutého vzdelania)

13
88
17
3

13
34

Zdroj:2021 > UPSVaR (gov.sk)

V nasledujucej prilozenej tabulke ¢. 8 reagujeme na cielovu skupinu jednorodicia (osoby, ktoré

sa sami staraju o maloleté deti).

Tabulka 8: Poget deti a vydanych rozhodnuti o zvereni do starostlivosti rodi¢ov
(December 2021)

Zdroj: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/socialne-veci-statistiky /2021 /2020-socialnopravna-ochrana-

deti-zverenie-deti-do-starostlivosti-jednemu-z-rodicov-a-do-striedavej-osobnej-
starostlivosti.html?page id=1060273
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4.1.4. Analyza organizacii, inStittcii a aktérov v okrese Lu€enec

Tabulka 9: Kvalitativne vyhodnotenie analyzy institiciia aktérov v okrese (konkrétne
cielové skupiny zachytené u in&titdcif a organizacii v okrese Lugenec)

Deti a mlade? so zdravotnym znevyhodnenim: Specialna ZS/SS, DSS Slatinka, DSS
Libertas

Ziaci a tudenti ZS a SS: Centrum volného ¢asu Lugenec, $portové kluby

MRK: Komunitné centrum 3P¢, Komunitné centrum Lucenec, Margarétka, o.z.

Zeny - matky na RD: Urad préce socialnych veci a rodiny Lutenec ,Komunitné
centrum 3Pé

Nezamestnani/ s neukon&enym vzdelanim: Urad préce, socidlnych veci a rodiny Lugenec,
Komunitné centrum 3P¢é, Margarétka o.z.

Sudcasni a byvali klienti centier pre rodinu: Za déstojny Zivot, o.z.

Ohrozeni mladi: Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Lugenec,

Za dbstojny Zivot, 0.z., Komunitné centrum Lugenec

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 10: Oblasti zdujmu organizacii v okrese Luéenec

Sport Futbal, hokej, volejbal, futbal, floorbal,

boca, mestska liga, spinning,

skateboarding

Zivotné prostredie Zbieranie odpadkov, ¢istenie riek a
potokov, vysaddzanie malych lik v meste,

triedenie odpadu

Zdravie Spinning, kolektivne cvi¢enie pod vedenim

kondi¢ného trénera v mestskom parku

Kultira a umenie Divadlo Bozeny Slan¢ikovej Timravy -
vystavy, divadelné hry, kino, studentsky

ples, mestsky ples

Rozvoj komunity Dobrovolnici Novohradu - organizuju

komunitné prace pre svoje okolie a

komunitu v ktorej Ziju
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Rada mladeze - zapéja ziakov SS do
politického diania, rozhodovania v rédmci

ich kompetencif

Podnikanie Podnikavci Novohradu - maju
dobrovolnicky systém kde mézu mladi
ziskat skdsenosti v praci vo vytvarani
roznych rekldm, dokumentov, alebo

plagétov, v programovani roznych aplikacii

Informécie a poradenstvo Socialne poradenstvo, kou¢ing, lektor
neformalneho vzdelavania, psychologické

poradenstvo, kariérové poradenstvo

Dobrovolnictvo Vydaj stravy, rozdavanie oblecenia,
priprava divadla pre deti na kolach,
budovanie veducich ktori maju dopad na
mladeZ v meste, vypomoc pri organizovani
taborov, priprava festivalov a mestskych
podujati, dobrovolnicke prace v meste pre

zdravé Zivotné prostredie

Sociélne zaélenenie Vytvéranie nizkoprahovych aktivit,
moznost zapojit sa do programu bez
rozdielov, oslovovanie réznych skupin pri

akciach v meste

Volny &as a hry Spolo¢enské hry, arteterapia, prechadzky
v parku, psickari, tabory, divadelné hry,
Sportové aktivity, vytvarna vychova,

tvoriva dielfia, celodenné vylety

Zdroj: vlastné spracovanie

Stav/pocet jednotlivych moZnostf organizécif v okrese:
e Kariérové poradenstvo
o 6 organizécii poskytuje moznost kariérového poradenstva
e Volny ¢as
o 16 organizacii vytvara volnocasové aktivity, ktoré robia pravidelne na tyzdennej
baze
e Moznosti zapéjania do Zivota komunity

o 17 organizacii pontika moznost sa zapojit do komunitnych akcii v meste

e Osobny rast

o 11 organizécii poskytuje kou¢ing alebo mentoring
25
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e Travenie asu v dostupnom priestore pre mladych
o 10 Organizécii pontka moznost travenia volného ¢asu v ich priestoroch
e Moznosti zapéjania do politického diania
o 1lorganizacia pontka moznost politického diania
e Psychologické poradenstvo
o 13 organizécii pontika moznost psychologického poradenstva.
e Dobrovolnicke aktivity
o 16 Organizacii ponuka dobrovolnicke programy pre klientov svojich centier
e Socidlne poradenstvo
o 12 organizécii poskytuje moznosti socidlneho poradenstva

MozZnosti zachytenia a identifikovania cielovych skupin projektu v okrese centra st spracované

v Prilohe &. 2.

Tabulka 11: Organizacie, kde vidime potencial spoluprace

Margarétka, o.z.

Pomoc rodindm, pomoc jednorodi¢om,
e Materidlna pomoc pre sociélne slabsie rodiny

e Mozu k ném posielat klientov k poradenstvu

Alternativa, n.o. e Dlhoro¢né skisenosti v praci so zdravotne
postihnutymi ludmi

e Maju priestor, kde uz maji rozbehnuté svoje
aktivity

e Moznost poradenstva pre ich klientov

Domov socidlnych sluzieb Libertas e Majl siet zamestndavatelov v meste Lucenec
e Maju silnt klientelu v skupine Neet a preto by
boli radi, keby sme s nimi mohli podstupovat

poradenstvo, kou¢ing a lektoring

Urad prace,socislnych veci a rodiny e Maju najvadsie informacie o Neet
Lu€enec e Vedia ndm dat kontakty na tychto ludi, mézu

ich posielat priamo k ndm

Komunitné centrum 3Pé e Maju silnd siet kontaktov v meste

e Mozu ndm kedykolvek dat do pouzivania
priestory a vybavenie, ktoré v centre je

e Rovnaka cielova skupina - studenti ZS/SS,
Neet, matky s detmi
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Ochota spolupracovat na spolognych aktivitach

DSS Slatinka

Maju siet zamestnavatelov v meste Lugenec
Maju silnd klientelu v skupine Neet, a preto by
boli radi, keby sme s nimi mohli podstupovat

poradenstvo, kou¢ing a lektoring

Vasa charita, n.o.

Prehlad o byvani v meste,
Priama komunikacia s Neet v teréne
Potrebovali by odborné poradenstvé, konkrétne

kou¢ing a mentoring

Young folks, o.z.

Dobrovolnicka organizécia, ktord ném vie
ponuknut spolupracu

Rovnaka cielové skupina - dtudenti ZS/SS,
Neet, matky s detmi

Ochota spolupracovat na spolo¢nych aktivitach
Pontukaju moznost dobrovolnictva pre mladych
v meste

Zaujala ich moznost odborného poradenstva,

ktoré budeme ponukat

Ymca Luéenec

Rovnaka cielova skupina - studenti ZS/SS,
NEET, matky s detmi,

Ochota spolupracovat na spolo¢nych aktivitach
Ponukaju pocas leta tabory, kde mézeme
podporovat dobrovolnicky program s mladezou
od 8-25 rokov,

Mézu byt neformalne vzdeldvani

Komunitné centrum Luéenec

Pontukaju socidlnu integraciu pre skupinu Neet,
Poskytuji komplexné socidlne a komunitné
sluzby,

Ponukaju ndm tc&ast na ich akciach alebo gj

skusenosti, ktoré uz nadobudli pri praci s Neet

Metodicko- pedagogické centrum
(MPC)

Moznost zdielania klientov pre poradenstvo

Centrum volného éasu Luéenec

Studenti ZS - moznost preventivnych

prednasok

Za déstojny Zivot, o.z.

Praca s Neet

Dlhodobé préaca s jednorodi¢mi,
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e Maju skisenosti, s ktorymi by sa chceli podelit a
zatat spolupracovat s touto cielovou skupinou

e Chcl posuvat klientov pre odborné

poradenstva, ktoré budeme pontikat

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 12: Oblasti zdujmu a &innosti s cielovou skupinou podla zasttpenia
organizaciami v okrese Lugenec

Najviac zastiipené Volnoc¢asové aktivity, kultirne aktivity, socidlne
poradenstvo.
Menej zastipené Neformalne vzdeldvanie, mentoring, kariérové

poradenstvo, psychologické poradenstvo,

dobrovolnicke aktivity, komunitné aktivity.

Najmenej zastiipené Mentoring, kouging, rozvoj kreativnych,
inovaénych, Zivotnych, socidlnych, zelenych a
digitalnych zruénosti; sprostredkovanie
informacii o inych organizaciach a ich
aktivitach, vzdelavani, dobrovolnictve,
zahrani¢nych stazach a vymennych pobytoch;

zadujem o potreby, problémy a prezivanie

mladeze, zaujem o vypocutie mladeze.

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 13: Cielové skupiny, ktoré vypadli zo siete institucionélnej a neformalnej pomoci
a podpory v okrese

Zeny-matky: najma tie, ktoré neboli nikdy Sucasni a byvali klienti Centier pre detia

aktivne na trhu prace, z dévodu materskej, | rodiny
rodi€ovskej dovolenky, bez ukonéeného

vzdelania, dlhodobo nezamestnané Zeny

(do
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26 rokov nezamestnané viac ako 6
mesiacov,  po 26 nezamestnané viac ako
12 mesiacov)

Ziaci SS a gymnazii Ohrozeni mladi: mladfi trpiaci drogovou alebo
inou zévislostou, bezdomovci, mladi so
sociglno-patologickymi javmi (kriminalita a iné

rizikové spravanie)

NEET Ziaci ZS a SS: s poruchami spravania, so
$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, zdravotne, socidlne, ekonomicky

znevyhodneni

Nezamestnani evidovani mladi: najma Absolventi SS
dlhodobo nezamestnani (do 26 rokov
nezamestnani viac ako 6 mesiacov, po 26

nezamestnani viac ako 12 mesiacov)

MRK: najma prislusnici MRK ktori nemaju Ziaci ZS a SS's pred&asne ukon&enou
ukonéené vzdelanie, st dlhodobo Skolskou dochéddzkou, kongiace ro¢niky,
nezamestnani, maju znevyhodnené Zivotné | nerozhodnuti - ti ktori nevedia ¢o chct
podmienky (ekonomické, sociélne, bytové,

segregécia), so socialno-patologickymi

problémami, s vychovnymi poruchami

Zdroj: vlastné spracovanie

Cielové skupiny na ktoré chceme zamerat pozornost v CPM LC:
Prioritne zameriavame naSe smerovanie na skupiny: NEET, Studenti Zé/Sé, MRK, matky
s detmi a utecenci. Tieto skupiny sme vybrali na zaklade vysledkov analyzy stavu a prostredia,

mapovania potrieb cielovej skupiny, modelu centra a personélneho obsadenia centra.
4.2. MAPOVANIE POTRIEB CIELOVEJ SKUPINY

Cielom mapovania bolo zistit potreby cielovej skupiny, formou dotaznika, realizacie fokusovych
skupin a terénnych prieskumov. Mapovanie bolo realizované v obdobi oktéber 2021 az marec
2022. Celkovo sme oslovili 496 respondentov, vo vekovom zlozeni od 13 do 30 rokov. Z toho
102 ziakov zékladnych skél, 157 ziakov strednych skél a ugilist a 112 respondentov z kategérie

NEET.
Celkové pocty respondentov:
o Muzi: 44%

o Zeny: 56%
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e Fokusové skupiny ZS: 75 respondentov
e Fokusové skupiny SS: 73 respondentov

e Fokusové skupiny Neet: 38 respondentov

e Online dotaznik ZS: 50 respondentov
e Online dotaznik SS: 156 respondentov

o Dotaznik v teréne ZS: 40 respondentov
e Dotaznik v teréne SS: 36 respondentov

e Dotaznik v teréne Neet: 28 respondentov
4.2.1 Priebeh mapovania

Prvy nastroj, pouzity pre ziskanie dat analyzy bol online dotaznik. Obsahoval 40 otézok.
Oblasti zistovania boli:

e Travenie volného ¢asu a zaujmy

e Profesijna priprava

e Oblast osobného rozvoja

e Socio-demografické udaje
Online dotazntk sme rozposlali prioritne na zékladné a stredné skoly, kde sme oficidlnym
mailom oslovili vedenie skoly. Tymito emailmi sme dali do povedomia informécie o nasom
centre a ¢o najblizsie priblizili plany, ktoré ako centrum mame. Zaroveri sme $koldm pondikli
konzultaciu cez telefonicky rozhovor. Tuto moznost viaceri aj vyuzili. Online dotaznik sme
pouzivali niekolko mesiacov, s mensimi prestadvkami medzi lockdownom, ktory znemoznil
osobnu komunikéciu a spoluprécu so $kolami. Online dotaznik sme distribuovali do 11 $kal,

medzi 207 Ziakov a §tudentov.

Dal3ia forma mapovania bol terénny prieskum, kde sme pouzili anketu s piatimi otazkami.
Terénny prieskum prebiehal hlavne na skolach a v organizaciach, ktoré pracuji s mladymi v
meste. Anketa pozostavala z 5 otazok, ktoré boli zamerané na to, ¢o mladi v meste potrebuju

pre osobnostny rast. Podarilo sa ndm takto oslovit 105 respondentov.

Osobny dotaznik bola dal3ia forma nasho mapovania. Osobny dotaznik bola velmi Gginna
forma mapovania, hlavne pre skupinu NEET a mladez v meste. Vdaka pobytu v teréne sme

mobhli zaZit a spoznat rézne skupiny mladeze v meste a zistit mnoho informacii o nich.

Tato forma sa ndm zdala ako velmi efektivna, kedZe sme boli priamo s mladezou na skolach,
kde sme dostali priestor v niekolkych triedach spravit fokusové skupiny , vnimali sme to ako
velké plus, kedZze mladez nas mohla osobne zazit a my sme mohli osobne odkomunikovat

informécie, ktoré sme chceli odprezentovat préave tejto cielovej skupine.
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Podarilo sa ndm zorganizovat 28 fokusovych skupin, kde sme oslovili 188 respondentov.
Skupiny prebiehali na 1 zékladnej skole, 1 strednej Skole a v 4 organizaciach. Skupiny prebiehali

formou rozhovorov a aktivit, kde sme sa snazili zamerat hlavne na potreby mladych, v ich

osobnostnom rozvoji a budicnosti.

Konkrétne pocty, cielové skupiny, zdujmy a ocakdvania mlddeze v meste Lucenec s

spracované v Prilohe &. 3.
4.2.2 Zhrnutie mapovania potrieb

Potreba bezpeéného miesta:
V prieskumoch sa az 60% respondentov vyjadrilo, Ze pocituji potrebu bezpe¢ného miesta pre
travenie volného Casu, ako alternativa k podnikom a krémam.
Potreba osobného rastu:
Tuazba osvojit si novi zruénost alebo sa zlepsit v tom, ¢o uz vedia vyjadrilo 78% respondentov.
Potreba vedenia a sprevadzania:
Tazba mat mentora alebo kouga, ktory by ich viedol vo veciach, ktorymi Ziju prejavilo 70%
respondentov zaujem.
Potreba aktivneho vyuZitia volného &asu:
Potreba miesta, kde by mohli vyuzit volny ¢as aktivne vyjadrilo 58%respondentov. Ide hlavne
o oblast $portu, volny ¢as, turistika, ekoldgia.
Potreba kreativneho miesta:
Mladez citi potrebu po kreativnom mieste. Naj¢astejsie iSlo o miesta ako hudobné stadio, video
studio, ateliér. O tato oblast prejavilo zdujem az 46% respondentov.
Mladez citi ohrozenia v nasledujicich oblastiach:

e neschopnost sa zamestnat na trhu préace,

e slabd socializacia v spolognosti,

e nevhodny vyber skoly,

e zly vplyv skupiny a partie,

e nevhodny vyber zamestnania.
Mladez vnima vo svojom okoli nasledujtice prekazky:

e pandémia,

e neinformovanost,

e jzolovanost,

e nizka sebadévera,

e nedostatok vzorov v Zivotoch mladeze,

e nedostatoénd kapacita kariérového poradenstva,

e nedostatok moznosti sebaobjavovania.
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4.2.3 Potreby a javy u cielovej skupiny v meste a okrese

Na zaklade zistovania potrieb mladych v meste a okrese Lu¢enec sme zistili niekolko oblastf,
v ktorych mladez vnima nedostatky. Zarovef oslovend mladez bola sama schopna pomenovat
oblasti, v ktorych sa potrebuje rozvijat arast. Zo zisteni sme v3etky potreby rozélenili do
kategdrii, v ktorych sme ur¢ili podla vyplneni dotaznikov ich prioritu. Tie kategérie su:

e Travenie volného ¢asu

e Potreba centra

e Hodnoty

Javy u cielovej skupiny sme zistovali v obdobi november 2021 az februar 2022. Ako nastroje
sme pouzili:
e online dotaznik, ktory bol distribuovany na $koly v meste Lugenec, i
e dotaznik v papierovej forme, kde sme informécie ziskavali v organizaciach, skolach a
uliciach mesta Lucenec
o fokusové skupiny , ktoré prebiehali na skolach a organizéciach, pracujicich s cielovou

skupinou.

Potreby a javy mladeZe v Lugenci:

e Nedostatok prilezitosti a moznosti rozvoja osobnosti CS

e Absencia priestoru poskytujlica bezpecie a moznost stretdvania sa

o Nizka ponuka aktivit pre rozvoj kreativity, zazitkov a sebarealizacie CS

e Nedostupnost ponuky sluzieb podpory a poradenstva, reflektujiice na aktuélne potreby
mladeze

e Absencia poradenstva a rozvoja v oblasti zamestnatelnosti a uplatnenia sa na trhu
prace

¢ Nedostatok spoluprace a prepojenosti institucii, organizacii a aktérov, pracujicich s CS

v regione

Tabulka 14: Jav: Nedostatok prilezitosti a moZnosti rozvoja osobnosti CS

¢ Potreba seba rozvoja, objavovania ® Rozvoj digitalnych zruénosti cez
e Spoznat svoj potencial Innolabb
¢ Naugit sa nie€o manuilne e Service learning
eV praxi si vyskisat svoje zru€nosti ¢ Ponuka dobrovolnictva v ramci
¢ Vzdelavat sa zaujimavou a zdbavnou centra prace s mladeZou
formou ® Rozvoj zruénosti riadenia kariéry
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Vzdelavat sa v Zivotnych
zruénostiach

Robit chyby, uéit sa z nich
Prehlbovat sebapoznanie (talenty,

silné stranky)

® Rozvoj Zivotnych zru€nosti cez
neformélne vzdelivanie
¢ Kouéing

o Lidersky program

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 15: Jav: Absencia priestoru poskytujiica bezpeie a moZnost stretavania sa

Priestor pre zdbavu a zazitky
Moznost sa porozpravat

Zabavit sa, hrat spoloéenské hry a
zapéjat sa do inych aktivit (dostatok
stolov, karty, hry, ...)

Prilezitost pustit si hudbu

Nebyt niiteny do aktivit, mat
slobodu vyberu, &innosti/ne&innosti
Mat neorganizovany volny €as
Budovanie vztahov, mat priatelov,
prepojit sa s inymi skupinami
mladych v meste

Niekam patrit

InSpirativne prostredie pre mladych

e Vytvorenie bezpe&ného priestoru
Centra pre mladez s:

¢ Potrebnym vybavenim

¢ Prijemnym prostredim

o Kvalifikovanym a priatelskym
personidlom

e Volno&asové aktivity pre rézne
skupiny mladych

¢ Priestorom na zdielanie

e Ponuka dobrovolnictva v ramci
centra prace s mladeZou

o Prilezitost vytvorit si priestor podla
seba

o Aktivne poéiivanie

e Innolabb

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 16: Jav: Nizka ponuka aktivit pre rozvoj kreativity, zaZitkov a sebarealizacie CS

Vytvarat priestor pre moZnosti
objavit a rozvijat svoj potencial
Atraktivna ponuka aktivit
Prezentovat sa

Sebarealizovat sa, uplatnit svoje

danosti, nadania

¢ Kouéging

e Service learning

¢ Realizicia krizkov a workshopov na
rozvoj kreativity a iniciativy

® Rozvoj Zivotnych zru€nosti cez

neformalne vzdelavanie
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Potreba mat k dispozicii priestor a
technologické vybavenie pre
kreativnu tvorbu a rozvoj digitalnych
zruénosti

Potreba rozvijat svoju kreativitu a
fantaziu

Potreba podpory iniciativy a
odborného vedenia a motivacie v

oblasti realizicie svojich ndpadov

Iniciativa a podielanie sa na tvorbe
spoloénych aktivit

Ponuka dobrovolnictva v ramci
centra prace s mladeZou

Rozvoj digitalnych zruénosti cez
Innolabb

Poskytnutie priestoru a
technologického vybavenia pre
kreativnu tvorbu a rozvoj digitalnych

zruénosti

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 17: Jav: Nedostupnost ponuky sluzieb podpory a poradenstva, reflektujice na
aktualne potreby mladeze

Potreba konzulticie/zdielanie
zivotnych okolnosti

Byt vypoguty

Byt pochopeny

Dostévat spétnii vdzbu, ocenenie
Byt v kontakte s podporujiicou,
déveryhodnou dospelou osobou
Osobnostny rast

RieSenie problémov

Byt sprevadzany oblastou kariérovej

exploracie

Ponuka sluZieb podpory a
poradenstva v ramci centra price s
mladeZou:

Kouging

Mentoring

Psychologické poradenstvo
Socialne poradenstvo
Kariérové poradenstvo
Skupinové formy
poradenstva/zdielania
Workshopy, prednasky, krizky,
besedy, diskusie

Tabulka 18: Jav: Absencia poradenstva a rozvoja v oblasti zamestnatelnosti a uplatnenia
sa na trhu prace

eMat prehlad a byt informovany o
trhu price

eKariérové poradenstvo
(individuélne, skupinové)

*Spoluprica s UPSVaR
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eVzdeldvat sa v oblasti
osobnostného a kariérového rastu
Byt sprevadzany oblastou
kariérovej exploracie

oZlepsit Zivotné zru€nosti
ePrehlbovat sebapoznanie
(talenty, silné stranky)

*Osvojit si nové
zru€nosti/schopnosti

eSpoluprica s CPPPaP
eKurzy, vzdeldvania

*Kouging

eMentoring v oblasti Zivotnych
zruénosti

elnnolabb

eInformaéna siet o trhu prace

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 19: Jav: Nedostatok spoluprace a prepojenosti instittcif, organizacif a aktérov

pracujucich s CS

Zvysit efektivitu komunikacie
organizicii s ich cielovou skupinou
Ziskavat informécie o diani v meste
a okoli

Ziskavat informécie o
prileZitostiach, ktoré maji
Ziskavat informacie o moZnostiach
osobnostného a kariérového rastu
Prepojit organizicie hladajiice
dobrovolnikov a potencionélnych
dobrovolnikov

Prepéjat s inymi skupinami, navysit

inkluzivitu v rdmci komunity mesta

Sietovanie organizacii skrz
informaéné kanaly

Propagovanie moZnosti vyuZivania
inych organizacii

Organizovanie spoloénych stretnuti
s ostatnymi organizaciami
Poskytovanie priestoru pre spoloéné
akcie

Iniciativa a podielanie sa na tvorbe
spoloénych aktivit

Vzijomné zdielanie odbornych
sluzieb

Sietovanie organizicii u ktorych sa
da robit dobrovolhictvo

Hladat fungujiice spdsoby

spoluprice medzi organizaciami

Zdroj: vlastné spracovanie
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5. PRIORITNE OBLASTI PRACE S MLADYMI LUDMI V CENTRE LUCENEC

Tieto prioritné oblasti prace s mladymi [udmi v centre Lu¢enec sme si zvolili na zéklade modelu
centra a zistenych javov, ktoré ndm vo vysledku nasej analyzy vysli. Tiez sme prihliadali k

persondlnemu pokrytiu CPM LC, pre zabezpecenie kvalitnej a odbornej prace s mladezou.

1. Neformélne vzdelavanie v réznych oblastiach

Opatrenia/aktivity: rozvoj zivotnych zrugnosti, service learning,

2. Vytvorit bezpeény priestor pre zdielanie, socializaciu
Opatrenia/aktivity: vytvorenie neformalneho klubu (volnogasové aktivity,
jednorazové podujatia, zazitkové aktivity)

3. Zvy3ovanie digitalnych a kreativnych zruénostf

Opatrenia/aktivity: kreativno-inovagna zéna Innolabb (video, 3D tlag,
rogramovanie, praca so zvukom)

4. Podpora a rozvoj pri riedenf Zivotnych, osobnych, socidlnych a kariérovych vyziev a
zmien

Opatrenia/aktivity: psychologické, socialne, kariérové poradenstvo, kouging
(skupinové, individualne)

5. Sietovanie organizécii pracujicich s mlddeZzou v regiéne
Opatrenia/aktivity: zdielanie informaci, distribucia klienta, ponuka
dobrovolnictva, spolo¢né akcie

Prioritné oblasti prace s mladezou v centre Lu¢enec sme obsiahli v Ak&énom plane v rovine

¢innosti a aktivit Modelu centra prace s mlddezou. Akény plan je sti¢astou tohto strategického
dokumentu v Prilohe &. 1.
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6. EVALUACIA

Evaluacia je dlhodoby proces, ktory podporuje projekt a slizi na overenie, &i boli stanovené
ciele dosiahnuté. Umozriuje zdokonalenie vysledkov na zéklade postidenia hodnoty a kvality
projektu.

Tim centra prace s mladezou Lugenec si zvolil viaceré formy evaludcie. Budeme realizovat
rozne prostriedky na zhodnotenie a preukdzanie postupu, progresu a dosiahnutych vysledkov,
v jednotlivych fazach nasho projektu. Jednotlivé aktivity budeme hodnotit na zaklade
konkrétnych kritérif, so zretelom na nas Akeny plan.

Ako sposob evaluacie u cielovej skupiny pouzijeme dotazniky na spatnu vézbu, fokusové
skupiny a hlavne rozhovory s cielovou skupinou. Z ich reflexii a hodnoteni realizovanych aktivit
(prostrednictvom Ustneho hodnotenia, ale aj aktivit na spatnu vézby, ¢i dotaznikov), ktorych sa
aktivne alebo pasivne zlcastnia. Zistime, &i a na kolko sme splnili ich otakavania a nami
nastavené meratelné ukazovatele.

Cielova skupina, ktorej bude poskytované odborné, psychologické, kariérové poradenstvo,
kou¢ing, a ktord sa bude ztcastiovat programov neformélneho vzdelavania, bude evidovana v
databéze, formou karty Gc¢astnika. Pomocou tejto databazy predpokladame prehladnost nad
rozsahom a hlavne efektivitou jednotlivych aktivit.

Aktivity centra budeme povaZovat za Uspedne zrealizované po naplneni meratelnych
ukazovatelov. Preto daldou formou evaluacie budu pre nas vystupy zo Statistik a vystupy z
internych $tatistik. V pripade, ak sa ndm stanovené meratelné ukazovatele nebude darit
napliiat, vykoname analyzu prigin a aktualizéciu strategického planu.

Na Urovni organizacie budeme vyhodnocovat na zaklade spatnej vazby od nadriadenych a z
celkovych hodnoteni fungovania vietkych centier projektu na trovni BBSK.
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Dokument Stratégia a Akény plédn Centra prace s mladezou SPACE Lucenec bol vytvoreny na
zéklade potrieb projektu Overenia modelu centier prace s mladezou v BBSK. Tento dokument
je zalozeny na vychodiskdch regionalnej, narodnej a eurdpskej Urovne, ako aj analyze a
mapovani prostredia a potrieb mladeZe, analyze prostredia a stavu v meste a okrese Lucenec,
dotaznikoch, fokusovych skupin, terénnej préaci a nasich doterajsich skisenostiach v praci s

mladeZou v Luenci a okoli.

Stratégia a Akeny plan centra st zédkladom nasej doterajsej, stucasnej aj budicej aktivity,
posobnosti a napredovania. Obsah tohto dokumentu sa bude prispésobovat na zaklade
overenia modelu a akéného planu v praxi, aby sa predislo stagnécii a zabezpetila sa ¢o najvyssia
roven sluzieb, poskytovanych v rdmci tohto projektu. KedZe je tento dokument stavebnym
pilierom nasej prace, budeme z neho &erpat pri tvorbe pldnu a harmonogramu centra, planu

aktivit centra, ale aj v akychkolvek dalsich fazach tvorby modelu Centra prace s mladezou
SPACE Lugenec.

Tento strategicky plan je vypracovany za Gcelom urcenia konkrétnych cielov a hodnotiacich

nastrojov, ktoré nam pomozu lepsie pracovat s mladezou.

Tymto strategickym planom chceme dosiahnut to, ze mladez v meste Lugenec bude mat
miesto, kde sa bude citit bezpe¢ne a prijato, kde bude mat priestor pre svoj rozvoj
a osobnostny rast vo svojom prirodzenom prostredi a v kolektive, ktory bude mat pozitivny
dopad na jeho Zivot.

Tento dokument je mozné priebezne aktualizovat podla aktuélnych potrieb mladych ludi v

Centre prace s mladezou SPACE Lugenec.
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8. PRILOHY

Priloha &. 1 Akény plan Centra price s mlddeZou Lu€enec na rok 2022 - 2023

Rozvoj osobnosti cielove]j skupiny cez

neformalne vzdelavanie.

Ciel opatrenia: Rozvijanie osobnosti a

vzdelanosti mladych ludi, podpora ich
vnutornej motivacie, participacie,

praktickych skisenosti a zaujmu.

Ziaci zakladnych a strednych 3kal,

Absolventi SS a gymnazii, MRK, Migranti,

Nezamestnani, Zeny - matky
Jednoroditia, Ohrozeni mladi, Byvalf

a stcasni klienti Centra pre deti a rodiny

Pocet klientov

40

Program
neformalneho
vzdeldvania zamerany )
sivotnich 1x/mesiac - 1 skuot

na rozvoj zivotnyc skupina v

B} tJ Jl y podla potreby 100 € P
zru¢nosti pod|a rograme

nostipoc 5/22-12/23 Prog
potrieb pre Ziakov
zékladnych a
strednych skol
5 .

rovgrar:,rEzYc,)Ja Podla potreby
ruén riéry pr
CHUCnosH ATy PIE | 5 /00.10/23 200 € 16
ziakov zakladnych a
strednych skol
Podla potreb

RozYoj zruc“:n.ostl' cez 50/2230272; Young ch)lks, o.z,. , S,»vlovensky 400 € 10
service learning Cerveny kriz
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2x/tyzderi
5/22-12/23

vzdeldvania - diskusie,

workshopy,..

Ciel opatrenia: Rozvijanie NEET a osoby ohrozené statusom NEET - 30
osobnosti a vzdelanosti mladych pocet klientov
[udi, podpora ich vniitornej
motivacie, participacie,

praktickych skisenosti a zaujmu.

Program

neformalneho
vzdelavania

zamerany na rozvoj .
1x/mesiac -

Podla potreby 300 €
5/22-12/23

zivotnych 1 skupina

zru¢nosti podla v programe
potrieb cielove;
skupiny NEET a
o0sob ohrozenych
statusom NEET

Program rozvoja

zruénostf kariéry
cielovej skupiny | Podla potreby
NEET aoséb | 5/22-12/23
ohrozenych
statusom NEET
Aktivity 2x/tyzderi
neformélneho | 5/22-12/23 500 € 30

vzdeldvania -

200 € 10
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diskusie, zivé

kniZnica,..

Ciel opatrenia: Poskytnutie Poéet klientov

technického zdzemia a odborného

vedenia pri facilitacii.

Centrum rozvoja inovacii v
Program rozvoja 2x/tyzden Lucenci, Techr?|<:|.<é stredné 500 € 50
audio zruénosti 5/22-12/23 gkoly, Jednotlivci v oblasti
technoldgii,
L Centrum rozvoja inovécii v
Tvorba a nahrévanie x/tyzder Lucenci, Technické stredné
5/22-12/23 } ' o _ 300 € 10
podcastov skoly, Jednotlivci v oblasti
technolégif
Centrum rozvoja inovacii v
Program rozvoja 2x/mesiac Lu€enci, Technické stredné 100 € 5
zruénosti 3d tlage  |5/22-12/23 gkoly, Jednotlivci v oblasti
technoldgii,
Aktivity podla 1x/tyzden
potrieb cielove] 5/22-12/23 200 € 10
skupiny

Ziaci zikladnych a strednych 3kal,
Podpora a zmociiovanie klienta pri | Absolventi SSa gymnazii, MRK, Migranti,
rieSeni Zivotnych, socidlnych a Nezamestnani, Zeny - matky, 30

kariérovych vyziev a zmien. Jednorodiéia, Ohrozeni mladi, Byvali

a stiéasni klienti Centra pre deti a rodiny
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Poskytovanie
kariérového
poradenstva -
zruénosti riadenia
kariéry, poskytovanie

informacii o trhu

prace

Ciel opatrenia: Realizicia rozvoja a

podpory v oblasti Zivotnych vyziev a

Zmien

Ciel opatrenia: Realizicia rozvoja a

podpory v oblasti kariérovych vyziev|

3x/tyzden
5/22-12/23

Poéet klientov

Ymca Lu¢enec, Komunitné
centrum 3Pé¢, Young Folks,
0.z., Urad préace socidlnych veci

a rodiny

Poéet klientov

mca Luc¢enec, Komunitné
centrum 3Pé¢, Young Folks,
0.z., Urad prace socidlnych

veci a rodiny

250 €

200 €

20

10

Ziaci zékladnych

a strednych $kal, Absolventi

50
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Vytvorenie bezpeéného miesta pre zdielanie, SS a gymnazii, MRK,
socializaciu a budovanie vztahov. Migranti, Nezamestnani,
Zeny - matky,
Jednorodiéia, Ohrozeni
mladi, Byvali a si&asni

klienti Centra pre detia

rodiny

Ciel opatrenia: vytvorit bezpeény priestor

a budovat komunitu mladych ludi za Géelom Poéet klientov

socializacie a vzdjomného zdielania

Komunitné
Open SPACE - 2x/tyzden, centrum mesta
neorganizované aktivity | 05/22-12/23 Luenec, Za 500 € 30
pre cielovi skupinu déstojny Zivot,
0z, ZSaSS
Komunitné
Organizované aktivity v Podla potreby; centrum mesta
teréne, klubové podla 05/22-12/23 Lu¢enec, Za 500 € 10
zéujmu cielovej skupiny déstojny Zivot,
02,25aSS
Slovensky

1 iac - podl .
x/mesiac - poda Cerveny kriz,

Jednotlivci 300 € 10

v oblasti

potreby;

Dobrovolnicke aktivity 05/22-12/23

dobrovolnictva

Kontaktna praca 3x/tyzden - podla
(individudlne potreby
a podporné rozhovory), | 05/22-12/23

spontanne diskusie,

200 € 30
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zaujmoveé a rozvojoveé

aktivity

Organizované aktivity:

sutaze, kvizy, filmové .
1x/mesiac

05/22-12/23 CPPPaP 300 € 10

vecery, zivé kniZnice,
diskusie s hostom,

autorské ¢&itania

Ziaci zikladnych a strednych
gkal, Absolventi SS

. . L. a gymnazii, MRK, Migranti,
Sietovanie a spoluprica s aktérmi regiénu -
L . Nezamestnani, Zeny - matky, 30
pracujiicimi s cielovou skupinou centra . ) )
Jednorodiéia, Ohrozeni mladi,

Byvali a sii&asni klienti Centra

pre deti a rodiny

Ciel opatrenia: Vytvorit podporni siet pre Poget klientov

klienta, zabezpeéit koordiniciu a spolupricu
organizacii v prospech klienta a utvarat

podporni komunitu

. _ CPPPaP, Urad
Pravidelné stretnutia _ ) -
J ot 1x/3 mesiace prace socialnych 10
pocporne] sIete pre 5/22-12/23 veciarodiny, | 350€
klienta
Mesto Lugenec
CPPPaP, Urad
Zdielanie informacii a 3x/tyzder prace socidlnych 20
ponuk pre klienta 5/22-12/23 veci a rodiny, 200 €
Mesto Lugenec
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Ciel opatrenia: Spoluprica s organiziciami,
ktoré majii spoloény ciel - podpora a aktivity

pre mladych ludi

Poéet Géastnikov

0 .
1x/3 mesiace r'gavn'lz,aclle @
institucie
Sietovanie so Space 5/22-12/23 350 € 10
v okrese
LuCenec
0 —
Zdielanie informacii a ponuk 3x tyzdenne r'g?:lzjac.le @
ore Ggastnikov centra 5/22-12/23 | U o00€ 20
v okrese
Lucenec
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Priloha &. 2 MoZnosti zachytenia a identifikovania cielovych skupin v okrese Luéenec

Z eny-

matky, ktoré
neboli nikdy
aktivne na trhu
prace z dévodu
materskej,
rodi¢ovskej

dovolenky

Komunitné centrum 3Pé:
klub mamiciek
Margarétka, o.z. : venuji sa
aktivitdm na rozvoj
rodi¢ovskych zruénost,
pracovnych zruénosti

a rozvoju finan¢nej

gramotnosti

Zeny- matky bez
ukoné&eného

vzdelania

Margarétka o.z. : venuji sa
aktivitdm na rozvoj
rodi¢ovskych zru¢nost,
pracovnych zruénostf

a rozvoju finanéne;

gramotnosti

Jednorodigia

Komunitné centrum 3Pé:
klub mamiciek
Margarétka, o.z. : venuji sa
aktivitdm na rozvoj
rodi¢ovskych zruénosti,
pracovnych zruénosti

a rozvoju finan¢ne;

gramotnosti

Zeny- viac ako 12
mesiacov

nezamestnané

Margarétka, o.z. : venuji sa
aktivitdm na rozvoj

rodi¢ovskych zru¢nost,
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pracovnych zruénostf
a rozvoju finanénej

gramotnosti

MRK - nemaju
ukongené

vzdelanie

Z analyzy prostredia a stavu sme
zistili, Ze niekolko organizécii ma
nastavené aktivity nizkoprahovo,
prave pre MRK skupiny.
Konkrétne organizacie su:
e IN. Network
e Ymca Lugenec
e Margarétka, 0.z. : venuju sa
aktivitdm na rozvoj
rodi¢ovskych zruénosti,
pracovnych zruénosti
a rozvoju finan¢nej

gramotnosti

MRK -
znevyhodnené
Zivotné
podmienky
(ekonomické,
socidlne, bytové,

segregacia)

Z analyzy prostredia a stavu sme
zistili Ze niekolko organizécii ma
nastavené aktivity nizkoprahovo
prave pre MRK skupiny.
Konkrétne organizacie su:

e IN. Network

e Ymca Lugenec
Prioritne sa tejto skupine venuje
projekt Housing frist.

e Margarétka, 0.z. : venuju sa
nizkoprahovym aktivitdm
na rozvoj rodi¢ovskych
zruénosti, pracovnych
zru¢nosti a rozvoju

finan¢nej gramotnosti

MRK -
s vychovnymi

poruchami

e Margarétka, 0.z.: venuju sa
nizkoprahovym aktivitdm
na rozvoj rodicovskych
zruénosti, pracovnych
zru€nosti a rozvoju

finanénej gramotnosti
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MRK- so
socialno-
patologickymi

problémami

Margarétka, o.z. : venuju sa
nizkoprahovym aktivitdm
na rozvoj rodicovskych
zruénosti, pracovnych
zru¢nosti a rozvoju

finan¢nej gramotnosti

Sa&asni klienti

Centier pre deti

Za dbstojny Zivot, n.o.

Margarétka, o.z.

Centier pre deti

a rodiny Stredisko nade;
DSS Slatinka
Ymca Lucenec
Komunitné centrum 3P¢é
Byvali klienti Komunitné centrum

LuCenec: snazia sa vytvarat

a rodiny akcie pre deti a rodiny
prave z tejto skupiny
Zdravotne Alternativa, n.o. : praca s
postihnutf - fyzicky a mentalne
telesné a postihnutymi udmi
mentalne DSS Libertas: prevazne
postihnutie praca s mentélne

postihnutymi udmi

DSS Slatinka: préaca s
telesne a mentélne
postihnutymi udmi
Denny stacionar Janosik:
denny pobyt pre dospelé
ZTP osoby

Osoby, ktoré
potrebuju
starostlivost

DSS Slatinka: stredisko pre
telesne a mentélne
postihnuté osoby
Alternativa, n.o. : stredisko
pre postihnuté deti

Denny stacionar Janosik:
denny pobyt pre dospelé
ZTP osoby
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Ziaci ZS 4 5 e Centrum volného ¢asu

predgasne Lucenec: vytvaraju

ukon&ena skolska nizkoprahové aktivity pre

dochéadzka tato cielovd skupinu v
meste

Ziaci ZS ziakov

so $pecialnymi

vychovno-

vzdelavacimi

potrebami

Ziaci ZS s

poruchami

spravania

Ziaci ZS e Margarétka, o.z. : realizuje

zdravotne, nizkoprahové volnotasové

socidlne, a preventivne aktivity

ekonomicky

znevyhodneni

Ziaci ZS 3 3 e Young folks, 0.z..

konéiace roéniky dobrovolnicke ¢innosti v

9. ro¢nik ZS meste, vytvaranie aktivit
pre komunitu v ktorej Ziju

e Komunitné centrum 3Pé:

dostavaju priestor v
realizovani svojich
napadov, pricom mdzu
rozvijat aj svoju
dobrovolnicku ¢innost v
meste, maju moznosti si
vymysliet rézne
vzdeldvania a workshopy
ktoré oni vnimaju ze ich
potrebuju

Ziaci ZS

nerozhodnuti- ti

ktori nevedia ¢o

chcu
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vzdeldvacimi

Ziaci SS Komunitné centrum 3Pé:

ukonéena skolska zaclenenie do spolo¢nosti,

dochéadzka cez aktivity a Sportové
podujatia, vytvaranie
priestoru pre rézne
diskusie a rozhovory s
cielovou skupinou kde
mladez ma moznosti vidiet
ako mozZnosti v ich pripade
st a akym smerom sa mézu
vydat

Ziaci SS so

Specialnymi

vychovno-

potrebami

Ziaci SS s

poruchami

spravania

Ziaci SS Margarétka, o.z. : realizuje
zdravotne, nizkoprahové volno¢asové
sociélne, a preventivne aktivity
ekonomicky

znevyhodneni

Ziaci SS 4/5 2 Mladeznicky parlament:
rocnik SS vytvara aktivity pre

konc&iace roéniky, pontka
im moZnosti alebo
informécie o tom kam po
Skole mézu ist a v éom sa
mdzu angaZovat, ¢i v meste
alebo v okrese

Urad préce socialnych veci
a rodiny Lugenec: pontka
rozne kurzy pre mladez,
snazi sa mladez v
konéiacich ro¢nikoch

motivovat k $tudiu na
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vysokej skole

Absolventi SS

a gymnazif

Urad préce socialnych veci
a rodiny Lugenec: pontka
evidenciu, rekvalifikatné
kurzy, vzdeldvania, pracu
po $tudiu, moznosti $tudia
na réznych skolach,
pontkaju databézu tych

skol, absolventska prax

Migranti

Komunitné centrum 3Pé:
priestor pre mamicky s
detmi, detsky klub,
koordinécia
prichadzajtcich migrantov
z Ukrajiny, ponukaju
oSatenie, jedlo, miesto na
byvanie v rodinach s
ktorymi maju dohodu
Urad préce socialnych veci
a rodiny Lu¢enec:
pontkaju absolventsku

prax

Ohrozeni mladr -
drogovo zavisli a

iné zavislosti

Centrum pedagogicko-
psychologického

poradenstva a prevencie

Ohrozeni mladf -

bezdomoveci

Noclaharer Mesta
Lucenec: moznost prespat
cez noc

Vasa charita, n.o. :ponukaju
pracu pre tdto skupinu vo
svojej komunitnej zahrade,
kde si m6zu vypestovat
svoju zeleninu, zéroveri
maju vydaj stravy a

oSatenia
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Komunitné centrum 3Pé:
pontka teplé jedlo a
o3atenie pre bezdomovcov
Margarétka, o.z. : venuju sa
nizkoprahovym aktivitdm
na rozvoj rodicovskych
zruénosti, pracovnych
zru€nosti a rozvoju

finanénej gramotnosti

Ohrozeni mladr -
so socialno-
patologickymi
javmi (kriminalita
a iné rizikové

spréavanie)

Margarétka, o.z. : venuju sa
nizkoprahovym aktivitdm
na rozvoj rodicovskych
zruénosti, pracovnych
zru¢nosti a rozvoju

finanénej gramotnosti
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Priloha &. 3 Konkrétne poéty, cielové skupiny, zdujmy a o€akavania mladeze v meste Lu€enec

Vytvorenie priestoru

pre:
- . Z T -~
Foku-sove 184 25/s8, Sport o vd’ravy Zivotny
skupiny - Styl
Neet Volny &as
) e Osobnostny
Umenie
Vazdelani rast
elanie
Tz hnoléei e Vzdelanie
0:: n:ogle e Vztahy
Vat )::: e  Umenie
e e Poradenstvoa
Poradenstvo
pomoc v
oblastiach v
ktorych mladez
nevie
napredovat
Vytvorenie priestoru
gport pre: Zdravé ivotns
Y (]
Osobny 105 78/58, Volny Zas ? ’ravy Zivotny
dotaznik . Styl
Neet Umenie
e Osobnostny
Vzdelanie
Technoléei rast
o:: ":°g'e e Vzdelanie
v 'yhc e Vztahy
ztahy ¢  Umenie
Poradenstvo

Poradenstvo a
pomoc v
oblastiach v
ktorych mladez
nevie

napredovat




Vytvorenie priestoru

pre:
e Miladychv
e Travenie
meste
Onli e volného e Rozvoj
nline v . .
dotaznik 207 ZS/SS éasu osobnosti
e Osobné . .
e Bezpeény
hodnoty .
priestor
* Potreba e Prica/zamestn
centra .
anie
e Poradenst e Vztahy
ve e Zdravie

e Sebarealizica
e Volny &as
e Vzdelanie

e Osobny rozvoj

Priloha &. 4 Zoznam Ostatné SS a ZS v okrese Luenec

) . Zikladna skola s materskou skolou Hany
Gymnazium Filakovo o -~
Ponickej, Hali&

Stredna odborn3 skola J.Kalingiaka, Filakovo | Zikladna umelecka skola, Filakovo

Zikladna Skola Stefana Kohariho II.

vyu€ovacim jazykom madarskym,

Filakovo

Zikladna skola s materskou $kolou,
Radzovce

Zikladna skola, Divin

Zikladna skola s vyuéovacim jazykom
madarskym Velké Dravce

Zikladna skola, Ruzina

Zikladna skola, Nitra nad Iplom
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Ziakladna skola, Holiga

Zikladna skola s materskou skolou s

vyu€ovacim jazykom madarskym, Belina

Zikladna skola, Trencé

Zikladna skola s vyuéovacim jazykom

madarskym, Savol

Zikladna 3kola, Filakovo Zikladna Skola
Lajosa Mocsaryho s vyu€ovacim jazykom

madarskym

Z3ikladna skola, Tomasovce

Zikladna 3kola s vyu&ovacim jazykom

madarskym, Cakanovce

Zikladna 3kola s vyu&ovacim jazykom
slovenskym a madarskym, Velka nad

Iplom

Z3ikladna skola, Trebelovce

Zikladna skola s vyuéovacim jazykom

madarskym, Biskupice

Zikladna skola s vyuéovacim jazykom

slovenskym a madarskym, Rapovce

Zdroj: http://www.zoznamskol.eu/
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Priloha &. 5 Personélne obsadenie a zameranie zamestnancov centra priace s mladeZzou Space

Luéenec

Koordinator centra

(0]

© © © ©o ©O

Kariérové poradenstvo

Neformalne vzdelavanie v oblasti Zivotnych zru¢nostf
Volnocasové aktivity

Terénna a klubova préaca s mladezou

Reprezentécia centra

Riadenie centra

Odborny pracovnik centra v poéte 4 pracovnici

(0]

© O © © O o O © o o

Kariérové poradenstvo

Koucing

Innolabb

Organizovanie zazitkovych aktivit

Prepéjanie s organizaciami zameranymi na travenie volného ¢asu

Neformalne vzdeldvanie so zameranim na socialne zruénosti

Volnocasové aktivity

Program ,Rozbehni sa,,

Dobrovolnicky program

Mentoring v oblasti Zivotnych zruénosti (najmé v oblasti mentélnych zrugnost)

Manazér socidlnych médif

Odborny pracovnik pre podporované zamestnavanie

(0]

© © © © ©

Terénna a klubova préaca s mladezou

Podpora zamestnatelnosti CS

Kariérové poradenstvo

Neformalne vzdeldvanie

Mentoring v oblasti zivotnych zrugnosti (najmé v oblasti mentélnych zru¢nosti)

Organizécia volnocasovych aktivit
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Priloha &. 6 Dotaznik k fokusovej skupine

Aké &innosti ti spésobuju radost? / Vymenuj 5 &innosti, pri ktorych pocitujes radost.
Vymenuj 10 potrieb, ktoré povazujes v tvojom Zivote za dolezité, ktoré potrebujes mat
naplnené, aby si sa citil v poriadku, spokojny. (mézes si vybrat alebo navrhnut vlastné)
o Priestor na:

* sebarealiziciu

" spoznanie novych ludf

" ucCeniesa

" rozvoj zruCnosti

" vytvéranie priatelstiev

* zdbavu

= pomoc pri rieeni problémov

* oddych

* spolupracu

® rast

* zmysluplné travenie volného &asu

» ziskavanie informacif

* na zdielanie a re3pektovanie myslienok, nazorov

" tvorivé prostredie

* sloboda vyjadrenia

* budovanie vztahov

Co najradej robis, omu sa venujes vo svojom volnom Ease?
V €om si prirodzene dobry, ¢o ti ide s [ahkostou v $kole?
Keby si mohol vytvorit miesto, kde by si chcel travit svoj ¢as, ako by vyzeralo, ¢o by

ponukalo? (priestor, aktivity, ¢innosti,...)
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