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Ulohou novovytvorenych centier SPACE je cielene a vedome rozvijat kompetencie mladych ludr.
Pod précou s mladdezou rozumieme cielavedomd €innost, ktord reaguje na potreby mladych fudf
a vedie k pozitivnemu rozvoju ich osobnost, aby sa dokézali plnohodnotne uplatnit v Zivote
a neupadli do statusu NEET. Je zaloZzend na dobrovolnej i¢asti mlddeze, partnerského pristupu
a vzajomného respektu.

Stratégia Centra prace s mladezou Rimavskd Sobota na roky 2022 a 2023 vznikla v rdmci
Nérodného projektu Overenie modelu Centier prace s mladezou v BBSK. Pilotny projekt zahfiia
vytvorenie siedmich centier prace s mladezou, ktorych cielom je priniest novy nastroj prace s

mladeZou najmé za tc¢elom zniZovania pocetnosti skupiny NEET a overit tento model v praxi.

Prva Cast stratégie (kapitoly 1-3) predstavuje navrhnuty novy pilotny model centra. Blizsie
$pecifikuje cielovd skupinu, na ktorti sa centrum zameriava, ¢innosti v modeli centra a principy,

ktorymi sa riadi pre naplianie svojich cielov.

Druhd Cast stratégie (kapitoly 4-7 ) opisuje priebeh analytickej ¢asti a jej vysledky. Sugastou
analytickej Casti je analyza prostredia a stavu, tykajlca sa uz existujicich organizacii, instittcif
a poskytovanych sluzieb pre cielové skupiny v danom regiéne a tiez mapovanie potrieb mladych

[udi prostrednictvom terénneho prieskumu, fokusovych skupin a dotaznika.

Na zaklade vysledkov analytickej &asti boli identifikované javy ovplyviujice cielovd skupinu a
ur¢ené prioritné oblasti v rdmci navrhnutého modelu centra, personédlneho obsadenia centra
a cielov projektu. Zéroveri bol vytvoreny Akény plan centra, ktory reaguje na prioritné oblasti.
Definuje hlavné ciele pre v3etky cielové skupiny, konkrétne opatrenia a meratelné ukazovatele
naplfiania tychto opatreni. Obsahuje podrobny plan z toho vyplyvajicich aktivit, ich frekvenciu

a plan zapojenia partnerov na spoluprécu.
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1. VYCHODISKA

Cielom projektu “Space” je overit pilotny model pristupu k praci s mladdezou pre podporu
zamestnanosti a vypracovat regiondlnu Stadiu uplatnitelnosti modelu centier prace s mladezou
ako néstroja prace s mladezou, starostlivosti o mladez a podpory zamestnanosti mladych s cielom
predchéadzat ich upadnutiu do statusu NEET. Cielovou skupinou si NEET vo veku od 13 do 30
rokov s dérazom na zZeny, MRK, osoby so zdravotnym znevyhodnenim, migrantov, sti¢asnych a

byvalych klientov CDR a Ziakov ZS a SS, ktorf si najviac ohrozenf situaciou NEET.

11.  REGIONALNA UROVEN
Na lokélnej trovni je taziskovy dokument “Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta
Rimavskd Sobota pre obdobie 2014 - 2020 ", dostupny na internetovej adrese

www.rimavskasobota.sk. Cast 1.2 s ndzvom “"Socio-ekonomickd analyza' obsahuje zdravotnicke,

socidlne a vzdeldvacie instittcie, ktoré pracuji s mladymi od 13 do 30 rokov. Okrajovo je
spomenutd aj problematika marginalizovanych skupin. Dokument viak obsahuje najma Statistické

tdaje, koncepcia prace s mladezou absentuije.

11  NARODNA UROVEN
Na narodnej trovni vychddzaju hlavné myslienky projektu z nasledujtcich dokumentov:

e Zakon ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplnenf
niektorych zakonov umoznuje koncentréaciu nastrojov, opatreni a prirodzene aj penaznych
zdrojov na rozhybanie hospodarskeho a socidlneho rozvoja a zamestnanosti;

e Ndérodna stratégia zamestnanosti do roku 2020, ktord sa zaobera rieSeniami problematiky
zamestnavania mladych [udf;

e Narodny plan implementacie zaruky pre mladych ludi v SR, ktory riesi rozvoj
zamestnatelnosti mladych [udf tzv. NEET;

e Narodny program pre uciace sa regiény - $pecificky pre tvorbu motivagného prostredia;

e Stratégia SR pre mlddeZ na roky 2021 - 2028 , ktora v ramci desiatich klti¢ovych oblastf

obsahuje 100 konkrétnych meratelnych opatreni, prostrednictvom ktorych $tat prispeje k
zvy$ovaniu kvality Zivota mladych ludi na Slovensku. Stratégia navrhuje opatrenia, ktoré
st vysledkom konstruktivneho dialégu mladeze so zastupcami verejnej spravy, regionalnej
a  miestne]  samosprdvy, a  mimovlddneho  sektora.  (dostupné  na
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https://www.minedu.sk/data/files /11043 strategia-slovenskej-republiky-pre-mladez-

na-roky-2021-2028.pdf )

Zakon o podpore préce s mladezou & 282/2008 Z. z., ktory definuje podporu préace s

mladeZou, neformélne vzdelavanie, financovanie, akreditaciu vzdelavacich programov a

dobrovolnictvo v oblasti prace s mladezZou.

EUROPSKA UROVEN

Na eurdpskej drovni su taziskové dokumenty:

Partnerska dohoda SR na programové obdobie 2014 - 2020;

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 25. novembra 2014 o aspektoch zamestnanosti a
socidlnych aspektoch stratégie Eurépa 2020 (programové obdobie 2014 - 2020);
Odportcanie Rady z 30. oktébra 2020 o moste k pracovnym miestam - posilneni zaruky
pre mladych ludi (2020,/C 372/01);

Stratégia pre rodovu rovnost na roky 2020 - 2025 (posilnenie Zien na trhu préce uz na
trovni SS, predovietkym zo znevyhodneného prostredia);

Stratégia EU pre mldde? na roky 2019 - 2027 - v tomto obdobi bude spolupraca

¢lenskych statov EU zamerana na podporovanie t¢asti mladeze na demokratickom Zivote,
spajanie mladych ludi v EU aj mimo nej s cielom podporovat dobrovolnictvo a solidaritu,
vzdeldvaciu mobilitu a medzikultirne poznanie a posilfiovanie postavenia mladeze

prostrednictvom kvality, inovacie a uznania prace s mladdezou (zdroj: www.minedu.sk/12199-

sk/europska-unia).

2. VizIA, MISIA, HODNOTY A PRINCIPY

2.1

ViZIA CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

Nasou viziou je Zit vo svete, v ktorom ma kazdy mlady ¢lovek rovnaki Sancu vyuzivat svoj

potencidl, Zit Zivot podla vlastnych predstav a stat sa plnohodnotnym ¢lenom spoloénosti.

2.2

MISIA CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

Vytvorit dostupny priestor, kde najde bezpetie a oporu mlady ¢lovek, ktory sa ocitol v zloZitej

Zivotnej situdcii. Budovat vztahy, ktoré ho zmoctiuji na jeho ceste zivotom. Pontknut komplexné
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sluzby rozvoja, podpory a poradenstva. Byt miestom inspiracie a objavovania svojho potencidlu,

kde je kazdy mlady ¢lovek prijaty, vypocuty a reSpektovany.

2.3

PRINCIPY CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

Bezpeény priestor - Budovanie bezpe¢nych vztahov cez re$pektujici a partnersky
pristup a atmosféry bezpodmiene&ného prijatia. V3etky aktivity centra su realizované so
zretelom na reSpektovanie vole, ochrany déstojnosti, sikromia a dalSich ludskych prav.
Inovacie — Centra reflektuju na aktuélne potreby mladych ludi pri vytvarani programov,
aktivit a poskytovanych sluzieb, ktoré odzrkadluji moderné, alternativne a inovaéné
trendy so zretelom na individualitu jednotlivca a najnovsie poznatky z oblasti psycholdgie,
rozvoja zivotnych a digitalnych zruénosti pre 21. storogie.

Inkltizia — Cez princip inklizie v centre chceme mladym ludom dat moznost ziskat realny
obraz o odlidnosti v spolo¢nosti, naucit sa vnimat odli$nosti, schopnost riesit problémy v
roznorodych kolektivoch, nauéit sa byt tolerantny, mat reSpekt pred inymi ndzormi a
argumentacény sp8sob vyrovndvania sa s tymi z nich, ktoré odporuji nasim vlastnym
presved¢eniam.

Dostupnost sluzieb, priestoru, moznosti, informéacii -  Pre mladych [udi st sluzby v
centrach poskytované bezodplatne.

Dobrovolnost - Ugast na programoch, aktivitach a poskytovanych sluzbach v centrach je
pre mladych udi dobrovolna.

Re3pekt a prijatie = V centrach sa spravame k mladym ludom tak, aby to nezrariovalo ich
ludskd déstojnost a prava. Respektujeme ich odlisnosti a vyzdvihujeme ich individualitu.
Prijimame fakt, ze [udia sa navzajom li$ia a kazdy z nas je jedine¢ny.

Dévera - Dbévera je pre pracu s mladymi ludmi zakladom pre vytvorenie bezpe¢ného
vztahu, v ktorom sa mlady &lovek méze rozvijat, spoznavat a prijimat seba samého. V
centrach prostrednictvom tychto vztahov, ddvame mladym [udom priestor zdielat gj
najosobnejsie témy pri dodrziavani diskrétnosti.

Nendsilnd komunikdcia - Pre spolupracu je nevyhnuté nadviazat spojenie, vzéjomne si
porozumiet, vcitit sa do toho druhého, pochopit jednu i druht stranu a na zéklade toho

hladat najlepsie mozné riesenie. Zakladnymi piliermi nenasilnej komunikacie je orientécia
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v sebe, Gprimné sebavyjadrenie a empatické pocuvanie tzn. pochopit, ¢o sa deje v druhom,
¢o su skutocné potreby.
Participacia mladych [udi - Participacia mladych ludi aktivizuje, aby boli schopni prevziat
zodpovednost za svoje konanie a spravanie. Mladi ludia v centre maji moznost
spolupodielat sa na tvorbe a realizécii programov a projektov. Podporujeme ich spolupracu
aj s partnerskymi organizaciami.
Proaktivita - Oceriujeme iniciativu jednotlivca i skupin. Pracujeme efektivne s nad$enim
a odhodlanim ku zmene. Zreéliiujeme o¢akévania a budujeme rezilienciu vo¢i odmietnutiu
¢i zlyhaniu u mladych ludi. Déverujeme v potencial mladych ludi rozvijat svoju osobnost.
Podporujeme progres jednotlivca a proces sebapoznavania.
Zodpovednost a odbornost — Stic¢astou nasej prace je neustéle vzdeldvanie sa v roznych
oblastiach, tak aby sme &irili overené, kvalitné informécie a sluzby v snahe zabezpetit ¢o
najlepsie podmienky pre rozvoj mladych fudi a ich zdravého tsudku.
Ekologickd a ekonomicka vyvazenost - Vyhodnocovanie a nastavovanie programov a
aktivit centier za i¢elom minimalizécie vplyvu na Zivotné prostredie a trvalej udrzatelnosti
za spoluti¢asti mladych ludi.
HODNOTY CENTRA PRACE S MLADEZOU RIMAVSKA SOBOTA:
Pomoc druhym - v zmysle “pomoc k svojpomoci”, &ize poméct druhym tak, aby si neskér
dokazali poméct sami a uplatnili sa v Zivote a spolognosti
Dévera - je zdkladom akéhokolvek vztahu, ale velmi délezita je aj dévera v seba samého,
vo svoje schopnosti
Tolerancia - tolerancia neznameng, Ze sa stotozfiujeme s nazorom niekoho iného, ale ze
mu umoznime mat svoj vlastny nazor a re3pektujeme ho
Istota a bezpetie - bezpodmiene&né prijatie hlavne vo chvilach, v ktorych si nie sme isti
sami sebou a nevieme sa sami rozhodnut
Humor - je $pecifickym typom zazitku, ktory je zaloZeny na socidlnej interakcii a aj v
zloZitych situacidch dokaze prekondvat bariéry a spéjat na prvy pohlad nespojitelné
Priatelstvo - mat v Zivote skuto¢ného priatela je vzécnost a byt pre iného ¢loveka

priatelom, je este vacsia
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o Sludnost - "Slusnému cloveku nikto nemusi vysvetlovat, co je to slusnost” My v centre

verime, Ze sa nachadza v kazdom ¢&loveku.

3. CIELOVA SKUPINA A MODEL CENTRA

3.1 CIELOVA SKUPINA CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE

V rdmci modelu Centier prace s mlddeZou na regionélnej trovni su cielovou skupinou: NEET
od 13 do 30 rokov s dérazom na zeny, MRK, osoby so ZP, migrantov, sti¢asnych a byvalych
klientov centier pre deti a rodiny, iné zranitelné a znevyhodnené osoby a s dérazom na Ziakov
zékladnych a strednych 8kl vratane ziakov so SVVP, ktori st najviac ohrozeni situaciou NEET.

Uvedenym sa zameriavame na aktudlnych a taktiez potencidlnych NEET.

NEET - neaktivna osoba (osoba, ktora nie je zamestnana ani v procese vzdeldvania alebo odbornej
pripravy)
e Osoba, ktord sa o niekoho stard (o vlastné dieta, o rodi¢a) s dérazom na rodi¢a, ktory
poberd materski davku alebo rodic¢ovsky prispevok, a ktory
o nebol aktivny na trhu prace
o nema ukon&ent Skolskd dochadzku
e Osoba so zdravotnym znevyhodnenfm , ktora
O je uznand za invalidnu
O nie je uznand za invalidny, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizujlce je;
telesné, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brénia jej plnohodnotnému a
uginnému zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou
osobou
e Demotivovany (odradeny) mlady &lovek
o |de o osobu, ktord prestala verit, Ze dokaze néjst vhodnu pracu alebo na Ziadnu
dobri pracu nema dostato¢né predpoklady
e Znevyhodnend osoba, alebo zranitelna osoba

o Osoba z marginalizovanej rémskej komunity

10
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o Mlady dospely po ukon&eni nahradnej starostlivosti (byvali maloleti s nariadenou
Ustavnou starostlivostou - Centier pre deti a rodiny, ndhradnou osobnou
starostlivostou a pestunskou starostlivostou )
o Osoba s pred¢asne ukonéenou $kolskou dochadzkou

o Osoba socidlne nezaradend do spolo¢nosti (bezdomovectvo, zavislosti,

kriminalita,...)

NEET - nezamestnana osoba (uchidzaé o zamestnanie)

e Osoba vo veku od 15 do 30 rokov aktivne hladajica zamestnanie (evidovana na UPSVaR),
ktord sa nezucastriuje na vzdeldvani alebo odbornej priprave

e Osoba z marginalizovanej rémskej komunity

e Milady dospely po ukonteni nahradnej starostlivosti (byvali maloleti s nariadenou
Ustavnou starostlivostou - Centier pre deti a rodiny, nédhradnou osobnou starostlivostou
a pestunskou starostlivostou)

e Osoba s pred¢asne ukon&enou 3kolskou dochadzkou

e Absolventi strednych a vysokych 8kol

e Dlhodobo nezamestnané osoba

e Osoba socialne nezaradena do spolonosti  (bezdomovectvo, zavislosti, kriminalita,...)

Ziak ZS

e Ziaci z marginalizovanej rémskej komunity

e Ziaci zo socialne a ekonomicky znevyhodneného prostredia

e Ziacis nariadenou tstavnou alebo osobnou starostlivostou

e Ziakov so 3pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

e Ziaci kongiacich rognikov

e Ziaci ohrozeni socialno-patologickymi javmi

Ziak SS

e Ziaci z marginalizovanej rémskej komunity

e Ziaci zo socialne a ekonomicky znevyhodneného prostredia

e Ziaci s nariadenou tstavnou alebo osobnou starostlivostou

e Ziakov so 3pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

11
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o Ziaci kongiacich rognikov
e Ziaci ohrozeni socialno-patologickymi javmi
Student VS
e Student z marginalizovanej rémskej komunity
e Student zo socidlne a ekonomicky znevyhodneného prostredia
e Student s nariadenou dstavnou alebo osobnou starostlivostou
e Student demotivovany, vahavy, neisty
Migrant
e Osoba do 30 rokov, ktord sa nachaddza mimo Uzemia $tatu, ktorej je ob&anom alebo

Statnym prislusnikom

3.2 MODEL CENTIER PRACE S MLADEZOU SPACE
I. ZISKAVANIE A ANALYZA INFORMACIi O CIELOVEJ SKUPINE A PRACI S CIELOVOU
SKUPINOU V POSOBNOSTI CENTRA A VYTVORENIE STRATEGICKEHO DOKUMENTU

Analyza prostredia - zber informacii a dat spojenych s tym, v akom kontexte (spologensko-
socidlno-ekonomicko-kultirnom) Zije cielova skupina. Napriklad demografické udaje
a Struktura - o aky pocet cielovej skupiny ide, v akom su veku, aké je ich rodinn3, sociédlna,
ekonomicka situacia, aké maji moznosti na vzdelanie, aké maji moznosti zamestnania,
aké moznosti maju vo volnom ¢ase, do koho kompetencie patria, kto sa o nich stard, aké
inStitlcie a organizécie, aktéri sa im venuju a aka je ich dloha, ¢i aké maju moznosti zapéjat
sa do Zivota komunity. Rovnako zistujeme, ktoré oblasti este nie st dostatoéne pokryté

v danom okrese.

Analyza stavu - opis sti¢asného stavu informécii z analyzy prostredia - napriklad ktoré
institucie funguju, ktoré nie, aké sluzby poskytuju, kolko oséb cielovej skupiny ich
navitevuje a vyuziva ich sluzby, ¢i cielova skupina vyuzivaju prileZitosti, ktoré okolo seba
ma a preco. V tejto Casti analyzy sa snazime ndjst prepojenie, suvislosti a porozumiet

sti¢asnému stavu.
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e Mapovanie potrieb cielovej skupiny - zistovanie potrieb cielovej skupiny cez:

o zdroje existujucich informdacii napr.: prieskumy a vyskumy, ktoré zistuju, akym
celospolo¢enskym alebo regiondlnom vyzvam cielova skupina aktuélne ¢eli a ¢o je
ich pri¢inou. Zdroje ndm umoznuju zistit, aké kompetencie cielovej skupine
chybaji z pohladu zamestnavatelov, ¢i a nakolko sa zaujimaju o veci verejné.

o priame zistovanie od cielovej skupiny, kde zistujeme &o im chyba, ¢omu by sa
chceli venovat a ako, ¢o podla nich funguje dobre a ¢o nie, o akych moznostiach
vedia, preco ich (ne)vyuzivaju, €o naozaj cheu a €o z toho aj skutoéne potrebuju.
Realizuju sa formou dotaznikov, fokusovych skupin, rozhovorov a prieskumu

v teréne.

e Mapovanie a identifikicia NEET a rizikovych skupin NEET
o Mapovanie NEET a faktorov vplyvajtcich na ich status
o Mapovanie aktuédlneho postavenia NEET v rémci pdsobnosti centra
smerom k ich zamestnatelnosti a identifikacia faktorov, ktoré ovplyvriuju
ich status (mapovanie faktorov vplyvajdcich na status NEET)
o Mapovanie aktudlneho postavenia NEET vramci pdsobnosti institicii
a organizaciismerom k ich zamestnatelnosti a identifikacia faktorov, ktoré
ovplyviuju ich status (mapovanie faktorov vplyvajucich na status NEET u
klientov in3titdcii a organizécif)
o Mapovanie skupin ohrozenych NEET
o Mapovanie aktudlneho stavu potencidlne ohrozenych Ziakov konéiacich
ro¢nikov zédkladnych a strednych $kél aich charakteristika s cielom
identifikacie klugovych faktorov smerom kohrozeniu statusom NEET
realizované prostrednictvom osobnych rozhovorov a dotaznikov

o Mapovanie follow-up situdcie u absolventov

e Tvorba stratégie centra - vytvorenie strategického dokumentu vychdadzajiceho zo
ziskanych informéacii z analyzy prostredia, stavu, mapovania potrieb cielovej skupiny,
mapovania a identifikacie faktorov a ohrozeni vplyvajicich na status NEET, obsahom,

ktorého su :

13
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o Prioritné oblasti préce s cielovou skupinou
o Akény plan v rovine ¢innosti a aktivit Modelu centra prace s mladezou
o Nastroje evalvacie jednotlivych cielov akéného planu andslednd aktualizécia
aktivit a ¢innosti vplyvajdcich na znizovanie pocetnosti NEET.

o Evalvacia naplfiania stratégie a akéného plénu centra
Il. OBLAST PRACE S CIELOVOU SKUPINOU A AKTEROV V POSOBNOSTI CENTRA

e Vytvorenie bezpe€ného priestoru a partnerstiev pre cielovii skupinu a aktérov v regiéne

o Spolubytie a prijatie v otvorenom priestore priatelskom k cielovej skupine

o Otvorené centrum pre cielovi skupinu na zabezpegenie organizovanych
zaujmovych a rozvojovych aktivit

o Otvorené centrum pre cielovd skupinu, za t¢elom pre neformélneho stretdvania
sa

o Poskytnutie moZnosti vyuZitia priestorov pre iné organizacie pracujtce s cielovou
skupinou

o Sietovanie partnerov/aktérov  pracujicich s cielovou skupinou  za
ucelom spolupréce

o Organizovanie podujati v spolupréci s partnermi

e Zabezpeé&enie informovanosti o moznostiach, ponukach a siéasnych trendoch
o Propagacia centra a partnerov na socialnych sietach
o Sledovanie a sprostredkovanie informéacii osucasnych trendoch, ponukach,
aktivitdch a moznostiach pre cielovu skupinu
o Ziskavanie a sprostredkovanie informéacii o zahrani¢nych stazach a vymennych

pobytoch, dobrovolnickych aktivitdch, moznostiach rozvoja

o Realizicia zdujmovych a rozvojovych aktivit a Einnosti s cielom vytvorenia bezpeénych
vztahov ako zdkladného nastroja price s cielovou skupinou

o Rozvojové a zaujmové aktivity - zamerané na zmysluplné travenie Casu s

ponukou volno¢asovych aktivit srozvojovym potencidlom, si nastrojom na

nadviazanie a rozvijanie vztahov so zamestnancami ako aj inymi mladymi fudmi.
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o Dobrovolnicke aktivity - aktivity zamerané na smerovanie cielovej skupiny k
dobrovolnictvu.
¢ Podpora uplatnitelnosti a zamestnatelnosti na trhu prace v regiéne
o Vytvorenie siete spolupracujlcich institlcii, organizacii azamestnavatelov
regionu v posobnosti centra z oblasti uplatnitelnosti azamestnanosti cielove;j
skupiny
o Ziskavanie a sprostredkovanie informécif o:
* kariérovych a vzdeldvacich prileZitostiach
* opracovnych prilezitostiach zamestnavatelov vregiénoch, vratane
socialnych podnikov

* vzdeldvani na strednych a vysokych 3kolach

dal3ieho vzdeldvania a rekvalifikacie
* moznosti aktivnych opatreniach na trhu prace
o Tvorba partnerstiev so zamestnavatelmiv regiéne
" participacia zamestnavatelov v regidéne pri moznostiach uplatnitelnosti a
zamestnatelnosti znevyhodnenych a zranitelnych oséb vramci cielove;
skupiny
* umoznit zamestnavatelom podielat sa na rozvoji zruénosti cielove]
skupiny
o Poskytovanie odborného kariérového poradenstva v oblasti uplatnitelnosti
a zamestnanosti na trhu préce - je profesionalna odborna ginnost, ktorej cielom
je sprevadzat mladého ¢Eloveka pri volbe ¢i zmene $tudijného zamerania alebo
povolania. Cielom je aby &lovek ziskal pracu, pripadne (re)kvalifikaciu, v ktorej bude
vyuzivat ¢o do najvacsej moznej miery svoj potencial a zvysi tak svoje $ance na
trhu préace.
o Neformélne vzdelavanie v oblasti ziskavania zruénosti riadenia kariéry :
sebaexplorécia, kariérova explorécia, riadenie a planovanie vlastnej profesijnej a

vzdelavacej dréhy
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Poskytovanie odborného poradenstva a podpory pri rieSeni Zivotnych situécii a zmien

O

Sietovanie a spolupraca s organizaciami poskytujicimi poradenské sluzby pre
vytvorenie podpornej siete pre klienta

Realizécia kou€ovacich rozhovorov - koucovanie je spdsob prace, ktorého cielom
je, aby si mlady ¢lovek pomenoval, akii zmenu potrebuje vo svojom Zivote, vo
vztahoch, alebo v Skole dosiahnut, méze si lepsie uvedomit, kam sa potrebuje
posunut, smerovat v Zivote, premysliet si, aké zruénosti sa potrebuje naucit a aké
kroky podniknut, nau¢i sa, ako efektivnejsie vyuzit svoje silné stranky, zdroje a
vnutornd motivaciu.

Poskytovanie psychologického poradenstva -  Psychologickd ¢innost je
zamerand najma na pozorovanie, skiimanie, hodnotenie a zmenu spravania
mladého ¢loveka, zvlddanie naro¢nych Zivotnych situécii, sebapoznévanie,
zvy$enie kompetencii, hladanie vnutornych zdrojov, prinavratenie dusevnej
pohody a zmenu sebahodnotenia.

Poskytovanie socidlneho poradenstva - Socidlne poradenstvo je profesionalna
odborna &innost, vykonavanad odbornikom a zalozend na vztahu, podpore,
sprevadzani, rozvoji, optimdlnom uplatneni klienta na jeho redlnej orientécii

Vv Zivote.

Zvy3ovanie vedomosti, zruénosti a postojov cielovej skupiny cez neformaélne vzdelavanie

o

Sietovanie a spolupraca s organizdciami, institiciami pdsobiacich v oblasti
vzdeldvania mladeze

Dlhodobé programy neformalneho vzdelavania osobného a socidlneho rozvoja
mladych fudi.

* Rozvoj Zivotnych vedomosti, zru¢nosti a postojov zalozenych na ucelenom
systéme hodnét. Zivotné zrugnosti su tie zrucnosti, ktoré pomahaju
Eloveku efektivne zvladat bezné aj zatazové zivotné situdcie a prispievaju
k skvalitneniu jeho Zivota.

* Rozvoj osobnosti a vnitornej motivacie mladého &lovek cez koucing
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o Aktivity neformélneho vzdeldvania - Ide o kratkodobé aktivity zamerané na
rozvijanie osobnosti mladého ¢loveka mimo formalneho vzdeldvania a to najma
metddami prednasok, diskusii, workshopov, filmovych klubov s diskusiou, Zivych
kniznic - osobné a autentické vypovede a pribehy ludi, ktori zdielaji svoju cestu
Zivotom, Casto i s prekdzkami a i.

o Kreativne a inovaéné aktivity Innolabbu - Innolabb pondka v 3pecidlne
upravenom priestore s technickym vybavenim aktivity, ktoré st uréené na rozvoj
kreativnych, technickych a digitélnych zruénosti, podpora podnikavosti

o Service learning - ziskavanie anadobidanie novych vedomosti, zru¢nosti,

postojov a skisenosti cez pomoc inym, vzdeldvanie k dobrovolnictvu

4. VYSTUPY Z ANALITICKEJ CASTI

Analyticka ¢ast obsahuje nasledujtce &asti:

e Analyza prostredia - zberinformacii a dat spojenych s tym, v akom spolotensko-socialno-
ekonomicko-kultirnom kontexte Zije cielova skupina

e Analyza stavu - opis sticasného stavu v rdmci poskytovania a vyuzivania sluzieb cielovou
skupinou v danom regidne

e Mapovanie potrieb cielovej skupiny - zistovanie potrieb cielovej skupiny cez zdroje

existujucich informécif a priame zistovanie od cielovej skupiny
41  ANALYZA STAVU A PROSTREDIA

4.1.1 STATISTIKY URADU PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY RIMAVSKA SOBOTA
Pocget mladych ludi od 13 do 30 rokov v okrese Rimavska Sobota k 01.01.2021:

e Muzi(13a230):2092
e Zeny(13a730):1958
e Spolu: 4050

Zdroj: https.//www.scitanie.sk/obyvatelia/zakladne-vysledky/struktura-obyvatelstva-podla-jednotiek-

veku/OB/SK0329514462,/08
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Tabulka 1: Zakladné ukazovatele o nezamestnanosti v okrese Rimavska Sobota v mesiaci

02,/2022

Sobota ku 02/2022

Celkovy poéet UoZ v okrese Rimavska

Rimavska Sobota ku 02/20222

8324 uchadzagov o zamestnanie

1600 uchadzalov o zamestnanie

Miera evidovanej nezamestnanosit v okrese Rimavska Sobota k 02/2022

20,39%

Zdroj: https.//www.upsvr.gov.sk/statistiky,/nezamestnanost-mesacne-statistiky,/2022.html7page id=1153450

Tabulka 2: Struktdra UoZ podra najvy3sieho dosiahnutého vzdelania v mesiaci 02/22 v

okrese Rimavska Sobota

Dosiahnuté ukonéené vzdelanie

Pocet UoZ

Celkovy pocet UoZ

38324

Neukongené zakladné vzdelanie

1269

Zakladné vzdelanie

3624

Niz&ie stredné odborné vzdelanie

63

Stredné odborné vzdelanie

1882

Uplné stredné odborné vzdelanie

1086

Uplné stredné vieobecné vzdelanie

170

Vyssie odborné vzdelanie

26

Vysokoskolské vzdelanie I. stupria

58

Vysokoskolské vzdelanie Il. stupria

136

Vysokoskolské vzdelanie Il. stupria

9

N/A - neuréené

1

Zdroj: https.//www.upsvr.gov.sk/statistiky,/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.htm/7page id=1153450

4.1.2 ANALYZA ORGANIZACII A AKTEROV V OKRESE RIMAVSKA SOBOTA

Mapovanie a analyza prostredia v nasom regiéne prebiehala od konca oktébra 2021 do marca
2022 formou osobnych a telefonickych rozhovorov. Celkovo sme oslovili 71 zastupcov organizacif,
indtittcif a aktérov v Rimavskej Sobote a okoli, z toho 23 7S 210 SSv oblasti pdsobnosti nasho centra.

Institdcie, organizacie a aktérov v nasom okrese sme vyhladavali pomocou portalu e-VUC.

Oslovovali sme ich telefonicky a mailom, nasledne sme si s vybranymi dohodli osobné stretnutie.
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Ptu mdzes rdst
Pre nase mapovanie bolo potrebné zistit o nich ¢o najviac informacii (€omu sa venuju, kto je ich

cielova skupina, kolko maju d€astnikov, v akej oblasti a akym spésobom mézeme spolupracovat).

Z analyzy prostredia vyplyva, Ze najviac organizécii a institlcii v oblasti podsobnosti nasho centra
sa venuje volno¢asovym aktivitdm, zameranym najma na aktivny Sport. Sem moézeme zaradit

véetky $portové kluby, skolské kluby, CVC a s&asti aj komunitné centra.

V&csina z tychto organizacii sa nasledne podiela aj na zapéjani mladych do Zivota konkrétne;

komunity. Specifikom nasho regiénu je aj praca s marginalizovanymi skupinami, najma s MRK.

Tabulka 3: Rozdelenie podfa CS, ktorej sa organizacie a institucie v okrese RS venuju

Cielové skupiny institicii, organizdcii a aktérovv okrese

MRK - IPCR R. Sobota, komunitné centra (R. Bana, Klenovec, Zacharovce), OZ
Vychodisko pre lepsi Zivot, 0.z. Hrachovo, terénna soc. praca, Oxymoron, o.z. Vy3na

Pokoradz
Matky s detmi - Gotika,0.z. RS, Krizové centrum SOS R. Sobota

Mlade? vo veku od 18 do 25 r — CVC Relax, 3portové kluby, MAS Malohont Hrachovo

Ziaci ZS a SS, Ziaci so SVVP, s poruchami sprévania - skoly, CPPPaP, UPSVaR

(soc. odbor, kuratela)

Mladez zo socidlne znevyhodneného prostredia - Gotika, 0.z. RS, KC Rimavska Bana,

Klenovec, Charita Agape, 0.z. RS, Sanca pre Drazice, 0.z.

ZP, osoby starajlice sa o ludf so zdravotnym znevyhodnenim - Athéna, 0.z. Hnusta,

Opora G+N RS, Femina DSS RS
klienti CDR - Usmev ako dar, o. z, CDR Riso R. Sobota, CDR Skovranok Hnugta, CDR

Tornala, CDR Jesenské

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 4: Rozdelenie organizacif a instittcif v okrese RS podla oblasti zaujmu

Oblasti zdujmu institicii; organizdcii a aktérovv okrese

Volnogasové aktivity — CVC Relax R. Sobota, 3portové kluby

Poradenské sluzby - CPPPaP, UPSVaR, Regionalne centrum kariéry
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Dobrovolnicke aktivity - Slovensky cerveny kriz, Usmev ako dar, o.z.

Neformalne vzdeldvanie - Gemersko — malohontské osvetové stredisko, Csemadok,

Gotika, o. z.

Rozvoj komunity - IPCR RS, Gotika, o. z., Charita Agape, o. z. Nasa Sobota, o. z.

Ziskavanie zrugnosti a rozvoj osobnosti - komunitné centra, UPSVaR, Vychodisko

pre lepsi Zivot, o. z.

Kultira a umenie - Oxymoron, o. z, MAS Malohont, Gemersko - malohontské
osvetové stredisko, KniZznica M. Hrebendu RS, Gemersko - malohontské muzeum,

Mestské kulttrne stredisko Rimavska Sobota

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 5: Organizacie a instittcie v okrese RS, s ktorymi planujeme spolupracu pri CS NEET

Organizicia/institicia/aktér- | Potenciél spoluprace
osoba pri skupine NEET
Komunitné centra Spolupréca najma ohladne poradenstva v réznych

oblastiach pre zaradenie sa CS do bezného Zivota

Centra pre deti a rodiny Spolupréca pri volnogasovych aktivitach a v oblasti

poradenskych sluzieb

Gotika, 0. z. Spolupréca v oblasti poradenstva a volno¢asovych
aktivit pre mladych zo soc. znevyhodneného

prostredia

Nasa Sobota, 0. z. Spolupréca na komunitnej urovni, prepéjanie a

informovanost organizacif

Zékladné skoly Spolupréca ohladne volnocasovych aktivit centra,
kariérneho poradenstva a odborného poradenstva

pre Ziakov s poruchami spravania a SVVP

Stredné skoly Spolupréca ohladne volno¢asovych aktivit centra,
kariérneho poradenstva a odborného poradenstva

pre Ziakov s poruchami spravania a SVVP
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Urad prace, socidlnych veci a | Spolupraca ohladne poskytovania poradenstva a

rodiny Rimavské Sobota neformalneho vzdelavania

Usmev ako dar, o. z. Spolupréca ohladne poradenstva, dobrovolnictva a

neformalneho vzdelavania

Mesto Rimavska Sobota Spolupréca s TSP ohladne mladych zo soc.

znevyhodneného prostredia

Regionalne centrum kariéry Spoluprdca v oblasti  uplatnitelnosti  a

zamestnatelnosti mladych [udf

Vychodisko pre lep$iZivot, 0.z. | Spoluprdca  najm&  ohladne  poradenstva,
neformalneho vzdelavania v réznych oblastiach pre

zaradenie sa CS do bezného zivota

Krizové centrum SOS | Spolupraca ohladne poradenstva a neforméalneho

Rimavska Sobota, n. o. vzdelavania

Zdroj: vlastné spracovanie

Z vysledkov analyzy méZzeme konstatovat, Ze v oblasti pésobenia nasho centra nie je nizky pocet
tych, ktori sa nasej CS venuju, napriek tomu sa ndm na zéklade zisteni vynorili urgité bariéry.
Castokrat o sebe nemaju dostatok informacii, zameriavaju sa skor na vykon a v neposlednom rade
sa vnimaju ako konkurencia. Z rozhovorov tiez vyplynulo, Ze v pripadoch, kedy praca s mladezou
veelku funguje, chyba marketing najméa v zmysle propagéacie a prezentacie ¢innosti a aktivit. Pri
samotnych akcidch a aktivitdch organizécie avizovali nedostatok dobrovolnikov a nizku ochotu

pomahat pri realizacii a propagécif aktivit.

Napriek tymto zisteniam vidime vcelku dostatoény potencidl na spolupracu nasho centra s
niektorymi institiciami a organizdciami v nasom regiéne. Najma v oblasti dobrovolnictva,
spozndvania a zvySovania povedomia kultirneho dedi¢stva a tradicii v oblasti pdsobnosti nasho
centra, spoluprace na organizovanf aktivit a podujati na regionalnej urovni. Velky vyznam vidime
v spoluprécis centrami pre deti a rodiny, kde vzdjomne nachddzame potencidl pre vyuzitie ponuky

nasho centra pre ich sti¢asnych aj byvalych klientov.
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Oblasti zaujmu a&innosti s cielovou skupinou, ktoré vypadli zo siete institucionilnej

a neformaélnej pomoci a podpory v okrese Rimavska Sobota:

Najviac zastlpené oblast zaujmu - $portové a volnocasové aktivity
Najmenej zastlpena oblast zdujmu - rozvoj osobnosti a vnitornej motivacie mladého

¢loveka - poskytovanie bezplatnych poradenskych sluzieb

Zo siete vypadli nasledovné oblasti zaujmu a ginnosti:

Neformalne vzdeldvanie

Podpora informovanosti verejnosti prace s mladezou

Ziskavanie a sprostredkovanie informdcii o ¢innosti medzi jednotlivymi indtiticiami a
organizaciami, ktoré pracuji s CS

Bezplatné poradenské sluzby

Cielové skupiny, ktoré vypadli zo siete inStitucionalnej a neformélnej pomoci a podpory v okrese

Rimavska Sobota:

Osoby, ktoré sa o niekoho staraju - Zeny - matky, ktoré neboli nikdy aktivne na trhu
prace z dévodu materskej, rodi¢ovskej dovolenky; s touto CS v oblasti pésobenia centra
samostatne nepracuje ziadna organizacia ani instittcia

MRK - s touto CS v oblasti pésobenia centra samostatne nepracuje Ziadna organizécia
ani institucia

Klienti CDR - sutgasni aj byvali; najmé zaradenie sa do bezného Zivota po odchode z CDR

Cielova skupina, na ktori zameriavame pozornost v Centre priace s mlddezou Rimavska Sobota:

Cielové skupiny sme zvolili na zéklade dostupnych informécii o demografickej struktire, analyzy

prostredia a mapovania organizacii pracujicimi s mladezou. Pri vybere cielovej skupiny sme z

NEET - nezamestnané osoby - vzhladom na vysokd mieru nezamestnanosti v nasom
regiéne sa chceme zamerat na tuto CS a formou poskytovania odborného poradenstva
a rozvoja zru¢nosti zvysit 8ance zamestnat sa

Mladi zo soc. znevyhodneného prostredia - mame mnoho mladych spadajlcich do tejto
CS, ktorym chceme v naSom centre poskytnut bezpe¢né miesto na utvaranie socidlnych

vztahov a sebarealizaciu.

22



=L
)
9space
ptu mozes rast

o Klienti CDR - st€asnf, byvalf - vyplynulo ndam to z analyzy a osobnych stretnuti, kde
prejavili zdujem. V rdmci sietovania sme schopni prepojit naSe moznosti s ponukou inych
organizacii venujlcich sa tejto CS.

o Zeny - matky s detmi - z analyzy nam vyplynulo, 7e v oblasti pésobnosti nasho centra
nie je organizacia, ktorad by sa venovala konkrétne tejto cielovej skupine a z toho dévodu
vidime moznost ponuknut tejto CS priestor na rozvoj a tiez vyuzitie poradenskych sluzieb.

o Ziaci ZS, SS - so SVVP, kongiace rogniky

Z analyzy nam vyplynula potreba vytvorenia bezpe¢ného priestoru na stretavanie sa s priatelmi a
travenie volného Casu, pretoze prave v tomto Case je ziadlce, aby sa mladi [udia zaujimali o svoju
budicnost a najma o svoje budice zamestnanie. Preto je podstatou ponuiknut informaéné a

poradenské sluzby, orientéciu na trhu prace a rozvoj osobnosti aj formou volno&asovych aktivit.

4.2 MAPOVANIE POTRIEB CIELOVEJ SKUPINY
Pri mapovani potrieb mladych ludi v oblasti pésobnosti nasho centra sme vyuzili nasledovné
nastroje:

e Dotazniky

e Fokusové skupiny

e Terénny prieskum

Dotazniky

Dotazniky sme rozposlali mailom na zékladné a stredné skoly v oblasti pésobnosti nésho centra.
Vaesinou sme sa stretli s ochotou posunut dotazniky na vyplnenie ziakom, v niektorych pripadoch
bolo potrebné kontaktovat vychovnych poradcov alebo konkrétnych uéitelov. Vzhladom na
$pecifikum nasho regiénu, v ktorom je mnoZzstvo 3kél s vyu€ovacim jazykom madarskym sme
dotaznik prelozili aj do ich materinského jazyka. Ziskali sme 357 odpovedi z dotaznikov - z toho

135 od ziakov SS a 222 od ziakov ZS (z toho 41 v mad. jazyku).

Na zéklade ich vyhodnotenia sme zistili, Ze mladi [udia primérne potrebuji miesto, kde by mohli
travit as so svojimi kamaratmi. Délezité pre nich su prave socialne kontakty, osobnostny rozvoj a

moznost aktivne sa zapojit do Zivota v regidne.
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Fokusové skupiny

Realizacia fokusovych skupin s mladezou a mladymi NEET prebehla prezenéne, len na jednej ZS
online (ZS Ozdany). Najviac fokusovych skupin sa nam podarilo zrealizovat so ziakmi zakladnych
a strednych 8kél priamo v Rimavskej Sobote. Vaésina z nich sa uskutoénila na 2 najvadésich
zakladnych kolach v Rimavskej Sobote - ZS Pavla Dobsinského a ZS P. K. Hostinského. Zo
strednych 3kél sa FS v priestoroch internatu zd&astnili Ziaci Sukromného konzervatéria v RS,

Strednej odbornej skoly technickej a agropotravinarskej v RS a Stukromnej strednej odbornej

skoly v RS.

Zrealizovali sme 45 fokusovych skupin, ktorych sa ziéastnilo 381 respondentov. Z toho:
e SS-18FS - 176 respondentov - 77 chlapcov a 99 dievcat
e 7S -23FS - 189 respondentov - 84 chlapcov a 105 dievéat
e NEET - 4FS - 22 respondentov - 11 klienti CDR a 11 osoby TZP a osoby, kt. sa o nich

staraju.

Z vysledkov ich analyz mézeme konstatovat, Zze mladi najrad3ej svoj volny ¢as travia s kamaratmi,
venuju sa $portu, pozeraju filmy, po¢avaji hudbu, chodia do prirody, hrajd hry a komunikuji cez

socialne siete.

Priestory centra im pre tieto aktivity méZu poskytnut bezpe¢né miesto, ¢o vacsina z nich vnima
ako velké pozitivum, pretoze takéto miesto im v meste chyba. Vcelku pocetna &ast z nich ma
zaujem aj o aktivity v Innolabbe, najmé o fotografovanie, programovanie, robotiku a 3D tlag. Tiez
by radi vyskusali aj outdoorové aktivity, spojené najma so spoznavanim nasho regionu. Pozitivne
na nich zapésobila aj ekologicka a environmentalna téma, na principoch ktorej je postavené aj nase

centrum.

Z analyzy fokusovych skupin so ziakmi strednych $kél vyplynulo, Ze mladi maju zdujem sa podielat
na Zivote v regidéne, chct byt uzitoéni a mat moznost rozvijat sa a prezentovat svoje schopnosti a
zruénosti. V tomto smere im naSe centrum poskytuje priestor na organizovanie besied,
workshopov a stretnuti s osobnostami nasho regiénu. V rdmci pomoci vidime moznosti v

dobrovolnictve, kde je priestor na spolupracu aj s organizaciami a instittciami. Aktivity nasho
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centra budi zamerané prevazne na rozvoj osobnych a socidlnych zruénosti, projekt Rozbehni sa

- podnikatelska pripravka, ktory pomdaha mladym rozbehnut projekt.

Z analyzy fokusovych skupin realizovanych s NEET sme zistili, ze osoby TZP a ich opatrovnici
primarne potrebuju riesit najma tazkosti pri zatleneni do beznej spolo¢nosti, kde v3ak vidia bariéry
najma na strane $tatu. Z pohladu nasho centra vidime priestor na spolupracu v oblasti
poskytovania informdcii, socidlneho poradenstva a orientécie na trhu prace. S klientami CDR
vidime priestor na spolupracu vo viacerych smeroch, ¢&i sa to tyka poradenskych sluzieb,

neformalneho vzdelavania ako aj rozvojovych aktivit.

Terén

Na potreby mladych sme sa pytali aj po¢as rozhovorov na stretnutiach priamo v teréne. Oslovili
sme ich na miestach, kde sa v naSom meste najCastejsie stretdvaju - okolie $kél a internatu,
Sportové ihriska. V teréne sme oslovili 64 respondentov - ziaci ZS, SS, MRK, mladi zo soc.
znevyhodneného prostredia. Osobné stretnutia s mladymi boli vcelku prijemné a in3pirativne.
Myslienka a zdmer ndsho centra sa im pacili, ich potreby boli v mnohom podobné - tykali sa

priestoru na stretdvanie, vymene informacii a moznosti rozvijat sa.

4.3 JAVY APOTREBY MLADYCH LUDI V OKRESE RIMAVSKA SOBOTA

Rimavska Sobota a okolie patrilo az do konca 80. rokoch minulého storo¢ia medzi vyspelejsie asti
Slovenska. V obdobi 90. rokov v3ak v3etky vacsie firmy boli zavreté alebo boli premiestnené v
ramci Slovenska. Strmy pad ekonomiky v regiéne mal obrovsky vplyv na Zivotnu trover rodin a na
moznosti uplatnenia mladych ludi v okrese. Désledky tejto zmeny mladi dodnes citia a velké

mnozstvo ich potrieb stvisi resp. vychadzaji z ekonomickej slabosti regionu.

KedZe vekové zloZenie nasej cielovej skupiny je velmi Siroké, aj jej potreby su réznorodé a velmi
Casto Uplne iného charakteru. Potreby Ziakov vyssich ro¢nikov zakladnych $kél a prvych tried
strednych 3kél sa tykaju vaésinou moznosti vyuzitia volného ¢asu. Tato skupina by privitala v
regione kvalitnejsi kultirny a $portovy Zivot. Podla nich je malo nesuttaznych Sportovych aktivit,
chybaji im volne dostupné Sportové ihriska. Takisto nie st spokojni's ponukou kultirneho vyZzitia.
Skupina starich Zziakov strednych $kél a mladych dospelych okrem zlep3enia kultirneho a

$portového Zivota oCakdva zmenu aj na poli uplatnenia sa a riesia aj iné existen¢né otézky. Tato
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star$ia skupina vnima svoje okolie ovela kritickejSie a uréitym spdsobom uz planuje aj svoju
buduicnost. Ked sme sa pytali na ich potreby, ¢asto sme dostali odpoved, Ze potreba mat istotu,
potreba mat nejaku viziu svojej buddcnosti je pre nich délezitejsie, nez potreby ktoré suvisia s ich
terajsim kazdodennym Zivotom. To v3ak nie je prekvapujtice, kedZe mnohi z nich Ziju v rodinach,
ktoré maju finan¢né problémy a tym padom prezentuju potreby svojej rodiny. Potreby ako
zvySovanie zamestnanosti, prichod novych investorov nas projekt nevyriesi, ale uréite je nasou

povinnostou sprostredkovat ich nespokojnost v tejto oblasti.

Potreba mat bezpetné miesto, kde si mézu vo svojom volnom &ase posediet s kamosmi a
porozpravat sa, bola u kazdého opytaného jednoznacna. Préve preto projekt Space pozitivne

privitali a vyzdvihli jeho dobrovolny charakter.

Posledna kategéria potrieb je Specifickd, kedZe tieto potreby neboli priamo vyslovené, ale vnimavy
¢lovek si ich vie identifikovat. ZvySovanie vplyvu socidlnych sieti, pritok obrovského mnozstva
informécii prehlbuje socidlnu vzdialenost medzi mladymi. Byt vypoluty a byt pochopeny, su
potreby, ktoré mé kazdy ¢lovek, ale u mladych je to ovela kritickejSie, kedZe st vo faze svojho

zivota, ked' sa vytvara ich pohlad na svet a formuje sa ich osobnost.

5. PRIORITNE OBLASTIV CENTRE PRACE S MLADEZOU RIMAVSKA
SOBOTA

Na zédklade vyssie uvedenych analyz avystupov, ako aj vzhladom na model a personalne

zabezpetenie CPM RS sme si zadefinovali nasledovné javy a prioritné oblasti prace s mladezou

v oblasti pésobenia ndsho centra:

1. Znizena droven zru€nosti a moZnosti zaélenenia sa do spoloénosti a uplatnitelnosti na trhu
prace - zaclenenie sa cielovej skupiny do spolo€nosti a uplatnitelnost na trhu prace
Opatrenia/aktivity:

e Rozvoj zivotnych zruénosti

e Spolupraca so zamestnavatelmi

e Sietovanie pomoci klientovi

e Kariérne, socidlne a psychologické poradenstvo

o Koucing
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e Tranzitny program/sprevadzanie klienta
2. Zvy3ené riziko upadnutia cielovej skupiny do statusu NEET - rozvoj osobnosti a zrugnosti
mladych [udi a posilnenie vnitornej motivacie
Opatrenia/aktivity:

e Rozvoj Zivotnych zruénosti

e Koucing

e Odborné poradenstvo

e Dobrovolnictvo

e Service learning

e /ahrani¢né staze

e Innolabb

e Rozvojové aktivity
3. Nedostatoéna dévera mladych voé&i organiziciam, inStiticidm a aktérom v oblasti pdsobnosti
centra - bezpecnda komunita aktérov a cielovej skupiny
Opatrenia/aktivity:

e Budovanie komunity

e Budovanie vztahov mladych s institiciami, organizaciami

e Prepdjanie a informovanie o aktivitach aktérov

e Vybudovanie bezpe¢ného miesta pre cielovd skupinu a aktérov
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6. EVALVACIA

Akény plan centra, ktory sme si vytvorili budeme vyhodnocovat priebezne, systematicky a
kontinudlne. Aktivitu budeme povaZovat za Uspesne zrealizovani po naplneni meratelnych
ukazovatelov a dodrzani stanoveného terminu realizécie. Ciele a aktivity budd vyhodnocované

pravidelne raz Stvrtro¢ne.

Ak pri vyhodnocovani zistime, ze nami stanovené meratelné ukazovatele sa nam nedari naplnat,
vykondme analyzu pri¢in a aktualizaciu strategického planu. Aktualizacia strategického planu sa
bude tykat tych opatreni, ktoré sleduju dané ciele v zmysle modifikacie meratelnych ukazovatelov

alebo rozsirenia ponuky aktivit podla dopytu cielovych skupin.

Plan aktivit centra budeme vyhodnocovat aj kvalitativne formou a to najmé na zéklade spéatnej
vazby od klientov. Z ich reflexii na ponuku a zrealizované aktivity, ktorych sa aktivne alebo pasivne
zUcastnia zistime, ¢i a nakolko sme splnili ich ocakévania, ¢o sa im pacilo alebo naopak, s &im
neboli spokojni. Na zaklade tychto informacii budeme vediet flexibilne reagovat. Pre nas
zamestnancov CPS RS sa tak vytvaraju prileZitosti na zlepSovanie nadej prace, zdokonalovanie a

sebavzdeldvanie.
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7. ZAVER

Dosiahnutie tspechu mladych ludi v Zivote zavisi od mnoZstva faktorov, ale najma od prostredia.
Prostredia, v ktorom sa mladf citia byt prijati. Ak st obklopeni toleranciou, osvojuju si, ako byt
trpezlivi. Ak st obklopeni podporou, neboja sa déverovat. Ak st obklopeni chvalou, nautia sa
ocenit druhych. Ak st obklopeni prijatim, majui radi sami seba a déveruju vo svoje schopnosti. Ak
st obklopeni uznanim, maju ciel. Ak st obklopenfi spolupatri¢nostou, dokazu sa nezistne podelit.
Ak si v bezpeti, vytvaraju si vztahy, ktoré ich napliaju. Ak si obklopeni priatelstvom, vnimaju
SPACE ako to spravne miesto pre sebarealizéciu a aktivne travenie volného ¢asu. A prave o tieto
myslienky sme sa opierali pri vytvarani dokumentu Stratégia aakény plan Centra préce
s mladezou Rimavska Sobota. Dokument, ktory bude, zdkladom nasej prace s mladezou a verime,

ze jeho naplnanie overi model novovytvorenych centier v praxi.

Dokument Stratégia aakény plan Centra prace smlddezou SPACE Rimavskd Sobota bol
vytvoreny na zéklade potrieb projektu Overenia modelu centier prace s mladezou v BBSK. Tento
dokument je zaloZeny na vychodiskach regionélnej, narodnej a eurdpskej trovne, ako aj analyze
a mapovani prostredia a potrieb mladeze, analyze prostredia a stavu v Rimavskej Sobote a nasich

doterajsich skisenostiach.

Stratégia aakény plan centra si zékladom nasej doterajej, sucasnej aj buducej aktivity,
pdsobnosti a napredovania. Obsah tohto dokumentu sa bude prispésobovat na zaklade overenia
modelu a ak&ného planu v praxi, aby sa predislo stagnacii a zabezpecila sa ¢o najvyssia droven
sluzieb poskytovanych v ramci tohto projektu. KedZe je tento dokument stavebnym pilierom nasej
prace, budeme z neho Cerpat pri tvorbe planu a harmonogramu centra, planu aktivit centra, ale gj

v akychkolvek dal3ich fazach tvorby modelu Centra prace s mladezou SPACE Rimavska Sobota.
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PRILOHA C.1: AKCNY PLAN CENTRA PRACE S MLADEZOU SPACE RIMAVSKA SOBOTA

Hlavny ciel'1 - Zmociiovat, podporovat a motivovat CS pre schopnost uplatnit sa na trhu

prace a zaélenit sa do spolo&nosti

NEET neaktivne osoby
Cielova skupina
NEET nezamestnané osoby

Opatrenie 11 Rozvoj zivotnych zru¢nosti CS

Nadobudnutie Zivotnych zru¢nosti, ziskanie motivacie a moznosti
Ciel opatrenia 1.1
zatlenenia sa do spolo¢nosti a na trhu préace.

Zrealizovany 1 x program
Meratelny ukazovatel

Min. 8 klientov
Konegny stav
Plan aktivit v opatrenill
Intenzita/ Vyska Meratelny ukazovatel,
Aktivita Partner
¢asové obdobie financif konegny stav
Program na zvydenie | 10/22 - 02/23 20€ 1 program/ 8 klientov
uplatnitelnosti na trhu
prace
Opatrenie 1.2 Stginnost so zamestnavatelmi, priprava CS na zamestnanie
Ciel opatrenia 1.2 Sietovanie zamestndavatelov, vytvéranie partnerov aktérov v regiéne
pre zvySovanie moznosti zatlenenie sa CS na trh prace
Meratelny ukazovatel | Stretnutie 1Ix mesagne

Pocet spolupracujicich zamestnavatelov 10

Konegny stav

Plan aktivit v opatreni 1.2

Intenzita/ Vyska Meratelny ukazovatel,
Aktivita Partner
&asové obdobie financif konegny stav
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Spolupréca so Ix mesacne 50€ 3x stretnutie

zamestnavatelmi 5 zamestnavatelov v
spolupraci

Opatrenie 1.3 Poskytovanie poradenstva

Ciel opatrenia 1.3 Prostrednictvom poskytovania socidlného, psychologického,

kariérného poradenstva a koucingu zvysit uplatnitelnost

v spolo¢nosti a na trhu prace

Meratelny ukazovatel | 3 klienti - zvy3enie uplatnitelnosti

3 zamestnani klienti

Konegny stav

Plan aktivit v opatreni 1.3

Intenzita/ Vyska Meratelny ukazovatel,
Aktivita Partner

¢asové obdobie financif konegny stav
Poskytovanie 3x tyzdenne 3 klienti - zvysenie
odborného uplatnitelnosti
poradenstva 3 zamestnani klienti
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Hlavny ciel 2 - Zvy3enie uplatnitelnosti v spoloénosti a na TP prostrednictvom poskytovania

socidlneho, psychologického, kariérového poradestva a kou&ingu

Cielova skupina

NEET neaktivne osoby;
Ziak ZS; Ziak SS; Student VS; Migrant

Opatrenie 2.1

Realizacia neformélneho vzdelavania prostrednictvom
samostatnych programov na podporu osobnostného rozvoja a

zivotnych zru¢nosti mladych ludi

Ciel opatrenia 2.1

Rozvoj a zvy3enie Zivotnych a socidlnych zruénosti
prostrednictvom neformélne vzdeldvania rozéleneného do

samostatnych programov

Meratelny ukazovatel

6 x program NFV

Min 8 klientov na programe

Konegny stav

Plan aktivit v opatrenf 2.1

Meratelny
Intenzita/ Vyska
Aktivita Partner ukazovatel, konegny
¢asové obdobie financif
stav
Program rozvoja 11/22 - 06/23 120€ 3 programy
zivotnych zru¢nosti podla 24 klientov
potrieb cielovej skupiny
Preventivny program 10/22 - 03/23 1 program
NFV za tcelom 10 klientov
znizovania rizik upadnutia
do statusu NEET
Program rozvoja 10/22 - 06/23 80€ 2 programy
rodi¢ovskych zruénosti a 16 klientov
posilnenie motivacie

Opatrenie 2.2

Poskytovanie odborného, socidlneho, psychologického,
kariérového poradenstva a kouéingu
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Ciel opatrenia 2.2

Motivovanie a posilnenie osobnosti a odhalenie vnitorného

potencidlu pomocou poskytovania odborného poradenstva a

kou¢ingu
Meratelny ukazovatel 21 klientov
Konegny stav
Plan aktivit v opatrenf 2.2
Meratelny
Intenzita/ Vyska
Aktivita Partner ukazovatel, konegny
¢asové obdobie financif
stav
Poskytovanie odborného | 3x tyzdenne 21 klientov
poradenstva a podpory (6 klientov na
zamestnanca)

Opatrenie 2.3

Organizovanie aktivit neformalniho vzdelavania

Ciel opatrenia 2.3

Ziskavanie, osvojovanie a zvySovanie kompetencif rozvoja
osobnosti pomocou vedenia diskusii, workshopov a programov

Meratelny ukazovatel

6 aktivit

Konegny stav

Plan aktivit v opatrenf 2.3

Meratelny
Intenzita/ Vyska
Aktivita Partner ukazovatel, kone¢ny
¢asové obdobie financif
stav
Aktivity neformalného 2x mesatne 30€ © aktivit

vzdeldvania

Aktivity neformalného

vzdeldvania Innolabbu

2 x tyzdenne

33




f Mspace

tu mozesS rdst

Hlavny ciel' 3 - Vybudovanie dévery medzi CS a aktérmi pracujicimi s mlddeZou v oblasti

pdsobnosti centra

Cielova skupina NEET - neaktivna osoba; NEET - nezamestnané osoba;

Ziak ZS; Ziak SS; Student VS; Migrant

Opatrenie 3.1 Budovanie bezpeéného priestoru a vztahov na zaklade

spolubytia a prijatia

Ciel opatrenia 3.1 Vybudovanie komunity mladych, vytvorenie a upeviiovanie
vztahov
Meratelny ukazovatel Pravidelné stretnutia, pocet klientov

Konegny stav

Plan aktivit v opatreni 3.1

Meratelny
Intenzita/ Vy3ka
Aktivita Partner ukazovatel,
¢asové obdobie financif
kone&ny stav
Open Space 2 x tyzdenne 100€ 30 stretnuti
Organizované aktivity Ix tyzdenne 500€ 15 stretnuti
Kontaktna praca (podporné | Podla potreby 30 ucastnikov CS
rozhovory, rozvoj vztahov)
Opatrenie 3.2 Vytvéranie bezpe&ného miesta pre CS a aktérov
Ciel opatrenia 3.2 Vytvorenie a poskytnutie bezpe¢ného miesta pre CS a
aktérov
Meratelny ukazovatel 4 aktivity v spolupréci s vybranymi aktérmi v regiéne

Konegny stav

Plan aktivit v opatrenf 3.2
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Aktivita Intenzita/ Partner | Vyska Meratelny
Casové obdobie financii ukazovatel,

kone&ny stav

Aktivity so spolupracujicimi | Ix mesagne NIVAM | 80€ 4 aktivity

aktérmi A-Klub

Opatrenie 3.3 Sietovanie organizacif, institlcif a aktérov v regiéne

Ciel opatrenia 3.3 Zdielanie informécii a spolupréca pri realizécii aktivit pre CS
Meratelny ukazovatel 10 spolupracujtcich organizacii

Konegny stav

Plan aktivit v opatreni 3.3

Meratelny
Intenzita/ Vyska
Aktivita Partner ukazovatel,
tasové obdobie financii
kone&ny stav
Spologné stretnutia Ix mesatne 40€ 4 stretnutia
organizacii, inStitdcii a
aktérov
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PRILOHA C.2.: DOTAZNIK
Priklady odpovedi vo vybranych otizkach:

Otézka &. 4. Keby si mal neobmedzeny &as a prostriedky, €o by si chcel vo volnom &ase robit?

1., Cestovat”

2. ,Pozerat filmy a seridly, &itat knihy, spat”

3. Uzival si Zivot”

4. ,Potavat hudbu, cestovat po svete, ¢itat knihy, byt s rodinou, priatelkou a kamaratmi”
5., Chodit nakupovat,”

©. ,rozvijat vedomosti,”

7. byt vonka s priatelmi”

8. .ist na nejaké prijemné oddychové miesto”
9.,Sportovat”

10. ,cvi¢it, travit chvile s fudmi”

11. ,.Som spokojna s tym ¢o mam”

12. ,Cestovat”

13.,Cestovat a fotit a zaroven sa stat tspesnou fotografkou”
14. ,Neviem"

15.,Neviem”

16. ,Neviem"”

17., Travit ¢as s kamaratmi vonku".

18.,Poméhat utulkom a cestovat s kamaratmi.”
19.,Chotit s kamaratmi von a hrat poéitacové hry”

20. ,to, ¢o mam rada, napr. &itanie, kreslenie”

21. ,Cestovat a spozndvat nové miesta a hlavne si to uzit”
22. ,vytvorit nie¢o, malovat”

23. ,Keby som mala dostatok ¢asu tak by som stéle robila zo stuhy kvety a z toho ozdoby.”
24. Travit ¢as s rodinou a kamaratmi.”

25. ,Hrat hry, opravovat pogitace / autd”

26. Byt s kamaratmi”

27. ,Spoznavat nové veci a nieco sa postupne ucit”

28. ,Hrat volejbal s kamaratmi”

29. ,nakupovat”

30. ,hrat hry”

31. ,Nakupovala v ndkupnom centre ...."

32. ,Nakupovat,”

Otazka &. 6. Co vietko by si edte v nagom centre privital?
1. ,uz ni¢ lebo vietko ¢o chcem mam”

2. dievéata”

..Viac portu”

. ,Billiard, ping-pong”

. .keby bolo v tornalija mam problém dochadzat do RS, nemame spoje”
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6.

tu mozes rést

,Snack bar alebo proste veci v ktorom sa méze platit hodinkami aby sme si nemuseli vlacit

penazenku keby tam bol ten snack bar a by sme sa len ciply hodinkami a pri odchode by sme
vyplatili vietko ¢o sme kupili”

7.,

12.

13..,

14.
15.

16.,

17.
18.
19

20.

21

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30

ele

31,
32.
33
34,
35.,
36.
37.
38.
39..

40
4.

42.

fitness, kde vieme chodit len mi skolaci”
8.,
9.,
10.
11.,

Eeeed”

,Dobrovolnictvo”

,VyZzivové poradenstvo”

Knihy"

T zénu, Lego zénu, art zénu, anime zénu, vysivanie/3itie textilu”

Neviem”

,Koncerty”

.Projekty tykajuce sa ekoldgie a enviromentaliky”

Neviem”

,Sport”

Sitie”

.Psi park, nejaké pristroje na cvi¢enie”

~neviem nejaké Specidlne eventy alebo ak nieco napr. turnaj videohier”

.Neviem je to jedno”

,Oddychovi zénu”

JCitatelsky krazok”

,neviem”

,Ni¢ iné mi nenapada.”

,Mo] no nejaky katik s knihami.”

.Pc hry”

,Ja do RS dochadzam, nemam dobré spoje, takze pre mia je to vietko aj tak nedostupné...”
.skatepark a basketbalove ihrisko”

. .Nie¢o kde by sa dalo dobre zabavit, alebo o nie¢om poutit/ vediet napr. mensie mizeum

ktrotechniky (TEATRO toho ma velmi mélo...) .

Pravne poradenstvo pre mladez, priestor pre anonymné otazky-odpoved”

,Hra na klavir”

.z tolkych ponuk, si myslim, Ze sta¢i”

Neviem”

kofolu zadarmo :)"

,nic”

,uCenie varenia a pecenia”

,neviem”

Informaticka oblast”

. biliard”

kaviaren kde si viem pohodlne preéitat knihu v prijemnej atmosfére”
,Citatelsky klub mozno aj s vopred uréenymi knihami a nasledne vedenymi diskusiami.

Literdrne prednasky o konkrétnych autoroch, dielach, obdobiach alebo smeroch”



